Звіт директора Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені Михайла Паращука за 2025-2026 навчальний рік

Розділ 1. Загальна характеристика навчального закладу
Тернопільське вище професійне училище №4 імені Михайла Паращука - навчальний заклад ІІІ (третього) атестаційного рівня та І акредитаційного рівня, який забезпечує права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, стану здоров’я, для задоволення потреб економіки у кваліфікованих конкурентоспроможних на ринку праці робітниках. 

Юридична адреса училища: м Тернопіль, вул. Галицька, 29, Телефон (0352) 52-82-16,    факс (0352) 52-82-16, електронна пошта ternopil.vpu4@gmail.com
У звітному періоді училище здійснювало свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правових актів МОН України, плану роботи ТВПУ № 4 ім. М.Паращука на 2024-2025 навчальний рік та Статуту.

В училищі функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та методичної рад проводяться раз на два місяці відповідно до затверджених планів роботи.

На розгляд педагогічної ради виносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних дисциплін, професійно-практичної підготовки, підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І та  ІІ семестри 2025-2026 навчального року, робота практичного психолога щодо удосконалення шляхів психологічного забезпечення навчально-виховного процесу в закладі освіти, презентація досвіду педагогічних працівників, які атестуються, впровадження інноваційних технологій у освітній процес.

На методичній раді розглядаються питання методичного забезпечення навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій, роботи школи передового досвіду, питання чергової атестації педагогічних працівників.

Основними завданнями колективу працівників Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука у цьому навчальному році були:

· забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей;

· забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на підготовку кваліфікованих робітників;

· створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та студентів училища;

· формування високопрофесійного мобільного робітника, здатного до творчої самореалізації та саморозвитку упродовж усього життя;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання студентів в умовах модернізації освіти;

· подальший розвиток і удосконалення ступеневої освіти;

· демократизація освіти, перехід до педагогіки співпраці і ділового партнерства, при якій здобувач освіти, викладач, майстер виробничого навчання і суспільство є рівноправними суб’єктами; 

· утвердження принципів студентського самоврядування як необхідної форми виховання;

· виховання глибоко патріотичної, моральної і духовно багатої особистості;

· подальше удосконалення методичної роботи, спрямованої на оновлення змісту освіти, форм навчання і виховання, використання нових науково-методичних розробок, найефективніших педагогічних технологій;

· підвищення професіоналізму, майстерності та відповідальності інженерно-педагогічних працівників училища за результати своєї праці на основі удосконалення прогностичної, методичної, контрольної функції управління навчальним закладом;

· зміцнення здоров’я і фізичний розвиток студентів;

· збереження майна училища, зміцнення матеріальної бази навчального закладу, його естетичного і художнього оформлення, санітарно-гігієнічних норм;

· розширення підготовки кваліфікованих робітників з професій відповідно до вимог регіонального ринку праці.

Розділ 2. Навчально-виробнича діяльність
Протягом 2025-2026 н.р. зусилля педагогічного колективу були спрямовані на пошук інноваційних шляхів підвищення результативності навчальної, навчально-виробничої, виховної, науково-методичної, фінансової і господарської діяльності училища та здійснення намічених стратегічним та річним планами показників його розвитку. Вся робота колективу закладу в поточному навчальному році була підпорядкована головній меті: підготовці висококваліфікованих конкурентоспроможних робітників. 
Виконання регіонального замовлення
Основним показником успішної діяльності навчального закладу є організація та якісне проведення моніторингу випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого планування набору на наступний рік. План регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у поточному році склав 240 здобувачів освіти. За напрямками:

	Професії та напрями підготовки
	2025-2026 н.р.

	На основі базової та повної середньої освіти

	Найменуванння економічної діяльності професії (кваліфікований робітник)

	Загальні для всіх галузей економіки

	Адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	25

	Офісний службовеь (бухгалтерія), оператор комп’ютерного набору
	20

	Столяр будівельний, паркетник, укладальник підлогових покриттів
	20

	Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр
	60

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник
	90

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар із складання металевих конструкцій, водій автотранспортних засобів категорія В
	25

	Разом:
	240


Дотримання ліцензійних умов надання освітніх послуг

Найважливішим питанням  у навчальному закладі є збереження контингенту.

Станом на 01.09.2025 р. у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені  Михайла  Паращука налічувалося 403 здобувачі освіти. 

Протягом навчального року з училища було відраховано 37 студентів. З метою збереження контингенту необхідно у наступному навчальному році більш активно застосовувати різноманітні форми, методи підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання, знаходити нові підходи у вихованні молоді.
У лютому 2026 р. випущено 30 здобувачів освіти за професіями: слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник, штукатур, лицювальник-плиточник. П'ять студентів-випускників отримали дипломи з відзнакою. У червні 2026 р., 91 здобувач освіти стануть випускниками нашого навчального закладу.
Основною формою життєдіяльності закладу освіти є соціальне партнерство. В умовах ринкової економіки тільки в тісному партнерстві з роботодавцями стає можливим ефективно реалізувати основну її функцію – забезпечення ринку праці кадрами кваліфікованих професійно мобільних робітників, затребуваних реальним сектором економіки. 
Соціальне партнерство – це найбільш ефективний рушійний спосіб і засіб розв’язання сучасних проблем професійної (професійно-технічної) освіти, важливий чинник запровадження інноваційних технологій і методик у професійну підготовку кваліфікованих робітників. 

На базі Тернопільського вищого професійного училища № 4 ім. М. Паращука створений навчально-практичний центр для підготовки кваліфікованих робітників з професій маляр та столяр в рамках проєкту соціального партнерства з ТзОВ «SNIEZKA - УКРАЇНА». 

Відповідно до стратегії розвитку навчально-практичного центру в училищі проводилися відкриті уроки викладачами професійно-теоретичної підготовки, майстрами виробничого навчання, майстер-класи, семінари-практикуми, тижні професій, конкурси фахової майстерності. В процесі навчання здобувачі освіти отримують якісні теоретичні знання, а також отримують практичні навики, уміння, безпосередньо застосовуючи та впроваджуючи нові технології використання будівельних матеріалів компанії «SNIEZKA».

28 травня 2026 року відбувся Всеукраїнський семінар на тему «Партнерство професійної освіти й виробництва: сучасні виклики для співпраці». Захід був організований Директоратом професійної освіти Міністерства освіти і науки України спільно з компанією «СНЄЖКА-УКРАЇНА» відповідно до укладеного Меморандуму про співробітництво. Наше училище на цьому масштабному заході представила делегація у складі директора училища Грищука Івана Михайловича, викладачки Ковч Ірини Романівни та майстрині виробничого навчання Гладиш Марії Йосипівни. Головною метою зустрічі стало поглиблення публічно-приватного партнерства, пошук нових методів взаємодії та інтеграція сучасних будівельних технологій в освітній процес. Це надзвичайно важливо для підготовки висококваліфікованих і конкурентоспроможних спеціалістів. 

Зустріч проходила безпосередньо в офісному комплексі та на виробничих потужностях ТзОВ «СНЄЖКА-УКРАЇНА» у місті Яворові Львівської області. Під час теоретичної частини для учасників провели презентацію нових інноваційних продуктів компанії для опорядження інтер’єрів. Зокрема, особливу увагу приділили презентації високоякісної керамічної фарби Magnat Pro. Отримані знання про властивості та технологію нанесення цього сучасного матеріалу майстри та викладачі зможуть уже найближчим часом передати нашим студентам під час теоретичних і практичних занять. Практичний блок семінару включав детальне ознайомлення з модернізацією виробничих процесів підприємства. Для педагогів провели оглядову екскурсію виробничими цехами та складом готової продукції. Особливий інтерес викликала демонстрація випробувань лакофарбових матеріалів у сучасній лабораторії, а також наочне знайомство з процесами тонування продукції. Участь у таких заходах дає змогу нашому училищу тримати руку на пульсі сучасних будівельних тенденцій, оновлювати навчальні програми відповідно до вимог ринку праці та навчати студентів працювати з найновішими матеріалами.
Відповідно до наказу МОН № 266 від 26.02.2019 р. на базі училища створений навчально-практичний центр з підготовки кваліфікованих робітників з професій: слюсар-ремонтник, слюсар механоскладальних робіт, слюсар-інструментальник, слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. НПЦ оснащений сучасним обладнанням та інструментами. Здобувачі освіти в училищі зможуть отримати якісні практичні навики та уміння для виконання різних видів операцій з діагностування, ремонту та технічного обслуговування автомобілів і техніки, використовуючи для цього нове та сучасне обладнання, устаткування та інструменти.

Однією з ключових стратегій для підвищення якості освіти є міжнародна співпраця, яка сприяє обміну досвідом, новітніми методиками та підходами. У контексті реформування професійної освіти та Європейської інтеграції участь у міжнародних проєктах стає ще більш важливою. 

З лютого 2025 року наш заклад став одним із 10 переможців закладів професійної освіти України,і впродовж цього року є учасником міжнародного проєкту «Bridge2Skills». 
Восени 2025 року директор Іван Грищук, заступниця директора з навчально-виробничої роботи Оксана Дика, заступниця директора з навчально-виховної роботи Галина Андрусишин та 9 педагогічних працівників училища на запрошення фінських колег здійснили 5-денний візит до Фінляндії. Під час перебування українська делегація відвідала навчальні заклади та центри, зокрема HAMK University of Applied Sciences, де відбулися зустрічі з викладачами, адміністраторами та координаторами освітніх програм, обговорили питання цифровізації, інтеграції сучасних технологій у навчання, розвиток дуальної освіти, взаємодію освіти з бізнесом та формування ключових компетентностей студентів у сучасному світі.

У січні та в березні 2026 року відбулася фінальна поїздка адміністрації та педпрацівників закладу у м. Люблін (Польша). Упродовж навчального тижня учасники слухали лекції, працювали у змішаних командах, де під керівництвом фінських експертів занурювалися у три стратегічні напрями: шлях до компетентнісної освіти; демонстрація професійних навичок; ідентичність компетентності на практиці. Ключовою подією робочого тижня стала серія постерних презентацій учасників проєкту.
Найважливішим чинником підвищення якості професійного навчання, адаптації кваліфікованих робітників до нових економічних умов, закріплення їх на робочих місцях є соціальне партнерство. Враховуючи потреби регіонального ринку праці, запити роботодавців щодо підготовки фахівців високої кваліфікації, заклад освіти систематично укладає угоди із замовниками кадрів. 
У вересні 2025 року директор училища Іван Грищук підписав Меморандум із ТОВ «ТЕРВІКНОПЛАСТ» в особі директора товариства Сергія Захарчишина з метою тісної співпраці та соціального партнерства. ТОВ «ТЕРВІКНОПЛАСТ» — одне з найбільших підприємств України з виробництва металопластикових конструкцій в Тернополі. Завод є ключовим виробничим майданчиком відомого українського бренду Viknar'off.
Ринок праці в Україні, на Тернопільщині зокрема, зазнає суттєвих трансформацій. Попит на кваліфіковані робітничі кадри – будівельників, зварювальників, автослюсарів, столярів – є великим.

13 березня 2026 року зроблено важливий крок для зміцнення зв’язків між освітою та ринком праці. Тернопільське вище професійне училище № 4 ім. М. Паращука та Тернопільський обласний центр зайнятості офіційно підписали угоду про співпрацю.

Співпраця між ТВПУ № 4 ім. М. Паращука – провідним закладом професійної освіти області та службою зайнятості дозволить максимально швидко синхронізувати підготовку студентів із запитами регіонального ринку праці. Ця подія закладає міцний фундамент для довгострокового партнерства, головна мета якого — допомогти молодим фахівцям знайти своє місце на сучасному ринку праці, а роботодавцям — отримати кваліфіковані кадри.

13 березня 2026 року, підписано Меморандум про співпрацю між Тернопільським вищим професійним училищем № 4 Імені Михайла Паращука та громадською організацією “Херсонський обласний Центр “Успішна Жінка”. У межах цієї співпраці буде здійснюватись діяльність на підтримку ветеранів та їх родин (заходи психосоціальної підтримки, інформування); обмін важливою інформацією з метою забезпечення попередження та протидії гендерно-зумовленого насильства (ГЗН); просування позитивного батьківства та активностей проєкту “ТатоХаб Тернопіль”, налагодження комунікацій з представниками місцевої громади та спеціалістами. Підписання Меморандуму стало кроком до більш тісної співпраці між громадською організацією та училищем заради допомоги людям.

Відрахування із числа студентів:
За 2024-2025 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 30 осіб:

	за невиконання навчальних планів і програм
	13 здобувачів освіти

	перехід в інший навчальний заклад
	4 здобувачі освіти

	за власним бажанням
	13 здобувачів освіти

	служба в ЗСУ
	-


За 2025-2026 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 31 особу:

	за невиконання навчальних планів і програм
	26 здобувачів освіти

	перехід в інший навчальний заклад
	2 здобувачі освіти

	за власним бажанням
	3 здобувачі освіти

	служба в ЗСУ
	-


Протягом навчального року було відраховано також 37 здобувачів освіти, які не продовжили навчання після закінчення терміну академічної відпустки. 
Випуск та працевлаштування
Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями протягом 2025-2026 н.р. проводилась відповідно до вимог державних стандартів, в результаті чого успішно завершили навчання 121 здобувач освіти, з них отримали інтегровану професію 100% випускників. У лютому 2025-2026 н.р. успішно завершили навчання 30 студентів, які отримали інтегровану професію та дипломи. У червні 2026 року 91 здобувач освіти стануть випускниками училища, отримають дипломи кваліфікованого робітника.

	Роки 
	Направлено на навчання

(здобувачів освіти)
	Праце-влаштовано

(здобувачів освіти) 
	Непраце-

влаштовано 
	Служба у Збройних силах України
	Всього

(здобувачів освіти) 

	2024-2025 н.р.
	16
	77
	2
	-
	95

	2025-2026 н.р.
	11
	110
	-
	-
	121


Розділ 3. Навчально-методична діяльність
Методична робота у навчальному закладі здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», «Про загальну середню освіту», «Положення про методичну роботу у професійно-технічному навчальному закладі», плану роботи педагогічного колективу на рік, єдиного плану методичної роботи на рік, планів роботи педагогічної ради, методичних комісій та інших нормативно-правових актів в галузі професійної освіти і ґрунтується на діагностичній основі з урахуванням рівня професійної підготовки педагогів та спрямована на реалізацію єдиної науково-методичної теми: «Реалізація основних напрямків оновлення освітніх процесів з урахуванням вимог сучасних стандартів професійної освіти та ринку праці» (2025 - 2030 рр.). Мета роботи над проблемою: 

· Адаптувати навчальні плани до актуальних потреб роботодавців.

· Впроваджувати нові технології та обладнання у навчальний процес.

· Розвивати у здобувачів освіти м'які навички (soft skills), такі як критичне мислення, командна робота, комунікація, адаптивність, що стають дедалі важливішими для успішної кар'єри.

· Покращити імідж закладу як інноваційного та сучасного освітнього центру.

· Залучити талановитих абітурієнтів, які прагнуть здобувати актуальні знання та навички.

· Підвищити рівень кваліфікації педагогічного персоналу, оскільки викладачі змушені постійно вдосконалювати свої знання та методики викладання.

· Зменшити розрив у здобувачів освіти між теоретичними знаннями та практичними навичками, необхідними для роботи.

· Формувати у студентів впевненість у власних силах та готовність до постійного навчання протягом життя, що є основою сучасної професійної кар'єри.

З метою реалізації даної проблеми (І етап) проведено: засідання методичної ради для складання плану роботи над проблемою, розподілу обов’язків між членами педагогічного колективу, забезпечення послідовності накреслених заходів, методичний діалог «Особливості роботи педколективу над науково-методичною темою», психолого-педагогічний семінар «Інноваційний пошук педагога. Навчання у дії», круглий стіл класних керівників «Комплексне дослідження системи виховання у закладі освіти з урахуванням розвитку європейського освітнього простору», засідання фокус-групи викладачів професійної підготовки на тему «Створення сприятливих умов для задоволення освітніх потреб, розвитку та самореалізації здобувачів освіти у навчальному середовищі», майстер – класи поширення педагогічного досвіду, методичну естафету «Створення в закладі освітніх траєкторій для обдарованої молоді, стратегії успішної роботи з ними». 
Наш освітній заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу, за яких весь педагогічний колектив може реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. І тому методична робота спрямована на розвиток та удосконалення творчої діяльності педагогів та на успішну організацію навчально-виховного процесу. 

Методична робота здійснюється через діяльність педагогічної ради, методичної ради та через діяльність методичних комісій. 
До складу методичної ради входять директор, заступниці директора, методистка, голови методичних комісій, старший майстер. Протягом 2025-2026 навчального року методична рада провела дев’ять засідань. В основному розглядалися питання роботи педагогічного колективу на першому етапі роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу освіти, курсової перепідготовки педагогічних кадрів, вивчення передового досвіду педагогів навчального закладу, чергової атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році, організації методичної роботи. Також розглядалося питання, пов'язане з моніторингом запроваджених Державних стандартів професійної освіти. З метою вивчення рівня опанування студентами умінь і навичок відповідно до Державних стандартів ПТО, вивчався стан викладання предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, аналізувалися результати олімпіад.
Засідання педагогічної ради проходять згідно плану роботи в установлені терміни. Розглядаються всі заплановані питання та приймаються рішення по кожному питанню з терміном їх виконання. Педагогічна рада училища визначає кардинальні напрями роботи закладу, основні проблеми теоретичної, професійно-практичної, фізичної підготовки, виховної, методичної роботи. Згідно планів роботи проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються та обговорюються нормативні документи, доводяться конкретні пропозиції та методичні консультації щодо удосконалення навчально-виховного процесу. Розглядаються також питання виробничого навчання, виробничої практики, виховної роботи, конкурсів професійної майстерності, олімпіад.

Велика роль у методичній роботі відводиться методичним комісіям. Наказом про організацію навчально-методичної роботи у навчальному році створено шість методичних комісій, затверджені голови методичних комісій та склад. Основними напрямами діяльності методичних комісій є: коригування навчально-плануючої документації, аналіз успішності та якості знань учнів, проведення поурочних систематизацій, здійснення самоосвітньої роботи педагогами, проведення предметних тижнів, організація конкурсів професійної майстерності, тощо. Також методичні комісії працюють над удосконаленням, узагальненням КМЗ предметів і професій. 

Кожна методична комісія працює за планом, погодженим з методичною радою. Засідання методичних комісій відбуваються згідно з графіком – один раз на місяць (10-11 засідань у навчальному році). Тематика їх різна, форма проведення традиційна і нетрадиційна. 
У січні було проведено відкрите засідання методичної комісії викладачів фізичної культури та предмета “Захист України”. Членами комісії обговорено ряд важливих питань:

· Підведення підсумків роботи методичної комісії за І семестр 2025-2026 н. р., визначення основних напрямків роботи в ІІ-семестрі. 

· Формування у молоді здоров’язберігаючої компетентності та рухової активності. 
· Інформаційно-презентаційний досвід роботи викладачів методичної комісії з реалізації навчального матеріалу, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи.

Членами методичних комісій успішно здійснюється впровадження державних стандартів на компетентнісній основі з професій: адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення, штукатур, лицювальник-плиточник, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія В).

В рамках роботи методичних комісій з професій розглядаються і схвалюються переліки пробних кваліфікаційних робіт, тематика дипломних робіт, детальні програми практики, а також членами методичних комісій проводяться відкриті уроки. 

На високому методичному рівні, з використанням інноваційних технологій навчання, у 2025-2026 н. р. провели відкриті уроки:

- викладачі – Андрусишин Г.Т. (тема уроку «Апостроф»), Дика О.Л. («Форуми та чати»), Білик І.З. («Невербальні засоби спілкування»), Боднар І.В. («Симбіоз та його форми»), Засадко Т.Я. («Антропічний вплив на атмосферу. Наслідки забруднення атмосферного повітря»), Палка О.Я. («Посади та ролі»)), Пастухевич В.М. («Правила переїзду нерегульованих перехресть»), Юзвін І.В. («Гальмівна система»), Млинко Л.Й. («Перерізи і розрізи на кресленні»);

- майстри в/н – Ільба О.П. («Ведення документації при прийомі на роботу»).
Методичні комісії проводили тижні методкомісій, які дали можливість започаткувати нові форми роботи, виявити здібних, обдарованих студентів, отримати інформацію про професійний рівень педагога та особистісний розвиток здобувачів освіти. Кожний із тижнів – серйозна колективна творча праця, свято, завчасно й добре організоване членами методичних комісій. Структура тижнів різна. Вона включала виставки, конкурси газет, публікацій, презентацій і творчих робіт студентів, відкриті уроки, позакласні і методичні заходи, круглі столи, тренінги, тематичні екскурсії, тематичні бесіди, усні журнали, навчальні вікторини, флешмоби, інтелектуально-розважальні ігри, профорієнтаційні заходи, майстер-класи, квести. 
У травні на педагогічній раді розглядався звіт голови методичної комісії викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп будівельного профілю про роботу на І етапі над проблемною темою: «Формування та розвиток інноваційної культури педагогів будівельного профілю, як необхідної умови для оновлення освітніх процесів, впровадження сучасних технологій і методів навчання та підвищення конкурентоспроможності випускників на ринку праці».
Для того, щоб перетворити індивідуальну майстерність одного педагога на спільне надбання всього колективу, в училищі діє школа сучасного педагогічного досвіду. ШСПД це простір, де наші досвідчені педагоги-новатори діляться своїми реальними, перевіреними на практиці "фішками" та методиками з колегами. Керівником школи є викладач-методист Плисюк Олександра Іллівна. Основні теми, які розглядались на засіданнях школи сучасного педагогічного досвіду:

· Кроки до вершин педагогічної майстерності;

· Використання технологій для формування самоосвітньої компетентності особистості;

· Від знання до свідомості: нові критерії оцінювання;

· Педагогічна майстерність – це високе мистецтво навчання і виховання .
Педагоги освітнього закладу брали активну участь у роботі училищних, обласних методичних об’єднань, відвідували уроки та позаурочні заходи.

Напрацювання наших педагогів друкуються на сторінках методичної періодики («Відкритий урок: розробки, технології, досвід», «На урок», «Все для вчителя»), а також розміщені на педагогічних і методичних сайтах (Всімосвіта он-лайн; vseosvita.ua; naurok.com.ua; metodportal.com):

- Козак Валентина Ремерівна опублікувала на освітньому порталі Всімосвіта свій авторський матеріал – конспект уроку з інформатики на тему: «Штучний інтелект, плюси та мінуси»;

- Палка Ольга Ярославівна опублікувала на сайті naurok.com. свій авторський матеріал – методичну розробку «Посади і ролі у мінікомпанії»;

- Чибрас Володимир Петрович опублікував на освітньому порталі Всімосвіта свій авторський матеріал «Вплив інноваційних технологій на ефективність уроків виробничого навчання»;
· Засадко Тетяна Ярославівна опублікувала на сайті Всеосвіта свій авторський матеріал –методичну розробку «Той квітень не забудеться ніколи»;

· Боднар Ірина Володимирівна опублікувала на сайті naurok.com. ua свій авторський матеріал – методичну розробку «Симбіоз як форма взаємодії організмів».
Методична робота сприяє формування методичної компетентності викладачів в рамках самоосвіти. У методичному кабінеті зібрані інформаційні, інформаційно-методичні матеріали, зразки навчальної документації, добірки статей, відеоматеріали, презентації та ін. 

Участь у професійних конкурсах, проєктах, семінарах обласного рівня, міжнародних виставках є важливою складовою методичної роботи. 
Психологиня Собчак Л.М. є переможницею у конкурсі з тематичних номінацій у межах XVІІ Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти - 2026», тема роботи «Психологічна підтримка як стратегічний ресурс стійкості учасників освітнього процесу в умовах війни». Майстер виробничого навчання Пастухевич В.М. є учасником обласного конкурсу на кращу методичну розробку професійно-теоретичної підготовки «Інноваційні підходи до підготовки сучасного водія» з професії «Водій автотранспортних засобів» серед педагогічних працівників закладів професійної освіти і нагороджений грамотою за методичну розробку «Правила проїзду нерегульованих перехресть з круговим рухом».

Педагоги нашого освітнього закладу поєднують формальну освіту з неформальною, тобто беруть участь в он-лайн курсах, вебінарах, тренінгах. Підкріплює формальну та неформальну освіту інформальна освіта - самоосвіта викладача, що передбачає самостійне здобуття знань і компетентностей, спілкування в онлайн мережі. Основні платформи, на яких здійснюється навчання - ТОВ «На Урок», ТОВ «Всеосвіта», Prometheus, Міністерство цифрової трансформації України, видавнича група «Освіта», студія онлайн-освіти EdEra. Педагоги училища приймали активну участь в міжнародних, обласних он-лайн семінарах, тренінгах, проєктах, за що одержали сертифікати та дипломи:

· Грищук І.М., Андрусишин Г.Т., Дика О.Л. успішно виконали умови усіх модулів програми Університету прикладних наук Гяме «Програма навчання для менеджерів ЗП(Т)О «Bridge2Skills»» та отримали міжнародні сертифікати;

· Грищук І.М., Андрусишин Г.Т., Дика О.Л., Білик І.З., Вівчарик Л.М., Млинко Л.Й. успішно завершили навчання за програмою «Цифровий простір в освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека»;

· Білик І.З., Вівчарик Л.М., Ковч І.Р., Шабардіна І.М., Боднар І.В., Пастухевич Н.В., Назар В.П., Бугель В.Й., Чеснович Г.А. успішно виконали умови усіх модулів програми Університету прикладних наук Гяме «Програма підвищення кваліфікації для викладачів ЗП(Т)О з компетентнісної і цифрової педагогіки «Bridge2Skills»» та отримали міжнародні сертифікати;

· Білик І.З., Палка О.Я. успішно завершили навчання за програмою: «Розвиток педагогічних компетентностей у сфері підприємницької освіти молоді» та отримали сертифікати;

· Вівчарик Л.М., Білик І.З., Дика О.Л., Палка О.Я, Скочинська Г.І., Сокол В.Ф., Гешта Л.М., Шабардіна І.М., Сойка В.Б., Дюк В.Р., Гривнак О.І., Чибрас В.П. успішно завершили навчання за програмою: «Практикум: Навчання навикам надання першої невідкладної домедичної допомоги» та отримали сертифікати;

· Болтян Т.М. успішно завершила серію онлайн-тренінгів «Вплив травми, її пряви у поведінці та навчанні: що потрібно знати вчителю» та отримала сертифікат;

· психологиня Собчак Л.М. успішно завершила навчання за програмами: «Роль фізичного навантаження у забезпеченні високої ефективності праці педагогічного працівника» та «Попередження насилля та жорстокого поводження з дітьми» і отримала сертифікати;

· Назар В.П., Скочинський В.Д., Пастухевич В.М. підвищили кваліфікацію у Квасилівському професійному ліцеї за професією слюсар з ремонту колісних транспортних засобів (5 розряд).

Педагогічним колективом була виконана наступна науково-методична робота у 2025-2026 н.р.:

1. Поповнено матеріально-технічну базу професій, предметів.

2. Проведена робота щодо дидактико-методичного забезпечення загальноосвітньої, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовок. 

3. Проведено моніторинг навчальних досягнень студентів за 2025-2026 н.р.

4. Проведено моніторинг роботи методичних комісій.

За програмою розвитку навчального закладу за останні роки виконано: модернізацію закладу; поступове оснащення навчальних кабінетів та виробничих майстерень сучасним обладнанням; впровадження інноваційних технологій у навчально-виробничий процес; підвищення якості підготовки здобувачів освіти.

Для якісної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів відповідно до ліцензованих професій училище має розвинену матеріально-технічну базу. Відповідно до робочих навчальних планів з кожної професії в училищі створено 26 навчальних кабінетів, з них для загальноосвітньої підготовки - 11, професійно-теоретичної підготовки - 15, майстерень - 13,  лабораторій - 3.

В умовах сучасного ринку праці у студентської молоді необхідно формувати уявлення про підприємництво та кар’єру, розвивати кар’єрні орієнтації та компетентність, що сприятиме всебічній самореалізації кваліфікованих робітників, їхньому особистісному, професійному становленню та кар’єрному зростанню. 
У листопаді 2025 року учасники мінікомпаній нашого училища “SACHETS TIMES” i “PULSE” разом з керівницею проєкту Ольгою Палкою відвідали мотивуючий “Табір підприємництва”, що проходив у місті Львові, де представили власні бізнес-ідеї, вислухали поради професійних підприємців і за допомогою тренінгу “Дизайн мислення у бізнесі” змогли по – новому переосмислити власну справу і виготовити свій власний уявний продукт.
У лютому 2026 року студенти нашого училища взяли участь у молодіжному ярмарку, яка стала важливою подією в діяльності навчальної мінікомпанії та яскравим прикладом поєднання теоретичних знань із практичним досвідом підприємництва. Молодіжний ярмарок відбувся в межах освітньої програми “Компанія” від ГО «Junior Achievement». Наші мінікомпаніі «SACHETS TIMES” та “PULSE” представили продукцію: аромасаше з гіпсу, виготовлення енергетичних батончиків, Учасники продемонстрували креативність, відповідальність і командну роботу, навчалися впевнено вести діалог, встановлювати контакт із із клієнтами та застосовувати навички сервісу.

З метою удосконалення освітнього процесу, підвищення якості рівня і змісту навчання, активізації роботи педагогічних працівників при підготовці кваліфікованих робітників 30 жовтня 2025 року у нашому училищі відбулося засідання обласної методичної секції педагогічних працівників електрогазозварювального виробництва. Тема семінару-практикуму:«Розвиток дуальної освіти у підготовці кваліфікованих робітників електрогазозварювального профілю». Для учасників зустрічі студенти групи № 34-Б СЕ, під керівництвом Володимира Дюка, провели майстер-клас на тему: «Зварювання вуглецевих сталей в середовищі захисних газів в нижньому положенні шва».

06 лютого  2026 року відбулося засідання обласної методичної секції  педагогічних працівників будівельних професій та професій народних промислів (деревообробка). Тема заходу: «Мотиваційні аспекти участі в освітньому процесі». На заході викладачка Ірина Ковч виступила з доповіддю на тему: «Надання повних та часткових освітніх послуг будівельних кваліфікацій НПЦ на базі закладів професійної освіти за спрямуванням «Будівництво»». Викладачка змістовно, ґрунтовно та чітко охарактеризувала можливості навчально-практичного центру ТзОВ «Снєжка-Україна» щодо надання освітніх послуг з будівельного спрямування.

З метою організації і забезпечення навчально-методичної роботи, використання на практиці сучасних досягнень самоосвіти, розвитку ініціативи і творчості, новаторських пошуків викладачів, майстрів виробничого навчання, протягом навчального року проводились різноманітні заходи в рамках тижнів методичних комісій. 
З 16 по 20 лютого 2026 р. в училищі проходив тиждень будівельних професій: штукатур, лицювальник-плиточник, маляр, організований викладачами та майстрами виробничого навчання будівельних професій, мета проведення заходів – підвищення мотивації здобувачів освіти до обраних професій, спонукання їх до командної та творчої праці, формування професійних навиків та знань, урізноманітнення форм та методів навчальної діяльності.
Тиждень розпочався з популяризації будівельних професій через відеосупровід та яскраві презентації.

В рамках тижня будівельних професій були проведені майстер-клас з мистецтва влаштування плиткового покриття підлоги студентами групи № 2(ІІ)-ШЛМ та майстрині Ольги Марченко. Учасники показали неймовірну точність та знання сучасних стандартів роботи.

Для присутніх студенти групи № 13-ШЛМ під керівництвом досвідченої майстрині виробничого навчання Любові Коробейник провели змістовний тренінг, присвячений технології опорядження віконних відкосів. Учасники заходу на практиці продемонстрували, наскільки важливими є точність та дотримання технічних нюансів для досягнення ідеального результату в будівництві. А здобувачі освіти групи № 33-ШЛМ під керівництвом досвідченої майстрині виробничого навчання Марії Гладиш провели детальний тренінг з формування популярної декоративної фактури «Короїд». Учасники заходу не лише відпрацювали техніку нанесення суміші, а й розкрили секрети створення ідеального малюнка, що підкреслює естетику будь-якої будівлі. Зосередженість та професійний підхід до кожної лінії доводять, що студенти вже готові до виконання найскладніших завдань.

Паралельно з практичними вправами розгорнула роботу Smart-лабораторія, де викладачка Ірина Ковч презентувала можливості цифрових помічників в опоряджувальних роботах. Таке поєднання традиційних технік із сучасними програмними рішеннями дозволяє нашим студентам бути конкурентоспроможними на ринку праці.

Творчість у декорі, а саме воркшоп «Технологія сучасного декору», провели студенти групи № 23-ШЛМ під керівництвом майстрині Лариси Фудаль. Майбутні фахівці продемонстрували, як за допомогою сучасних матеріалів можна створювати унікальні інтер’єри.
У «Лабораторії творчості» працювали здобувачі освіти групи № 2(І)-ШЛМ, які разом із майстринею Галиною Чеснович презентували унікальний проєкт «Апсайклінг у стилі Арт-деко». Вони продемонстрували неймовірне вміння давати друге життя речам, поєднуючи екологічну свідомість із вишуканим художнім стилем. Учасники вражали креативом та здатністю бачити красу в деталях, адже саме такий нестандартний підхід робить з будівельника справжнього митця. Завершився тиждень захопливою вікториною «Моя професія від витоків до сучасності», яку підготувала викладачка Леся Млинко. Студенти показали чудові знання історії своєї справи та щире зацікавлення у розвитку галузі.

Під гаслом „Разом до перемоги” проходив предметний тиждень з фізичної культури, спрямований на популяризацію здорового способу життя, залучення студентів до спорту та підвищення рухової активності. Він традиційно включав змагання, майстер-класи та інтерактивні презентації. Відкриття тижня фізичної культури відбулось у вигляді уроку - презентації на теми: «Разом до перемоги» та «Cила нескорених». 

Протягом тижня були проведені: 

· турнір з футзалу серед здобувачів освіти всіх навчальних груп. Мета турніру – формування почуття патріотизму, організація активного дозвілля здобувачів освіти, виховання поваги до воїнів, а також усіх Героїв України, які відали своє життя за свободу та незалежність України;

· зустріч із нашим випускником, тренером з панкратіону, грепплінгу та ММА, спортивним психологом та кандидатом у психотерапевти за напрямком “Психоаналіз” Тарасом Аркушею і кандидатом у майстри спрорту з кікбоксингу і грепплінгу, чемпіоном міжнародних турнірів, тренером з панкратіону, психологом Теодором Аркушею. Під час цієї зустрічі тренери розповіли, як заняття спортом, зокрема єдиноборства, розвивають силу, витривалість і гнучкість, вчать дисципліни, поваги та контролю емоцій, формують впевненість у собі, виховують сильних і відповідальних молодих людей.
· виховний захід «Музика спорту», на якому викладачі фізичної культури обережно привідчинили завісу до світу музики спорту: від античних Олімпійських ігор, які проводилися в грецькій Олімпії у 776 році до н.е., «Футбольного маршу», написаного Матвієм Блатером у 1938 році, до музики сучасного спорту: «Гімну Ліги чемпіонів», створеної англійським композитором Тоні Бріттеном в 1992 році «We Are Champions» (укр. Ми – чемпіони), пісня британської групи «Queen», яка стала спортивним гімном усім чемпіонам, а також сучасних розбитих спортзалів та споруд. Захід пройшлов в атмосфері єднання, високоемоційно, що іще більше згуртувало та поєднало студентів в одну дружну спортивну родину.
У межах предметного тижня методкомісії гуманітарних дисциплін було проведено:

· 1 жовтня - краєзнавчий виховний захід «Українська повстанська армія», презентуючи студентам заочну мандрівку західноукраїнськими землями, зокрема й Тернопільщиною, де була створена й вела боротьбу за українську державність УПА. Виховний захід, проведений викладачем Володимиром Ризинкевичем, сприяв вихованню в молоді патріотичних почуттів, любові й поваги  до рідного краю, до його захисників, що боронили нашу незалежність у минулому й до тих, хто відстоює її зараз, в російсько – українській війні.

-
27 жовтня викладачі та студенти ТВПУ-4 ім. М. Паращука взяли участь у написанні радіодиктанту, що стало вже нашою доброю традицією. Усі мали можливість перевірити свої знання з рідної мови та відчули себе єдиною великою українською родиною, що підтримує свої національні цінності. Радіодиктант не мав на меті перевірку грамотності конкретної особи, а задуманий як своєрідний флешмоб, акція єднання навколо рідної мови, особливо в умовах повномасштабного вторгнення рф на територію суверенної держави Україна – нашої Батьківщини. Окрім радіодиктанту, викладачками Андрусишин Г.Т., Сокол В.Ф.,       Скочинською Г.І. було проведено: парад відеороликів «Мова – мелодія душі», виставку стінгазет і плакатів « Є мова – є нація», руханку « Мова єднання», конкурс декламаторів поезії про мову «Одна вона у нас така – уся співуча і дзвінка».

-
10 грудня викладачкою іноземних мов Наталією Гишкою було проведено в 14-А та     14 - Б групах захопливий брейн- ринг «Чи є ми експертами в англійській мові?», який сприяв розвитку мовних навичок, кмітливості та вміння працювати в команді. Захід пройшов у дружній творчій атмосфері та викликав щире зацікавлення студентів, які у конкурсах виконували лексичні завдання, добирали відповідні характерстики, читали скоромовки англійською.
-
12 грудня викладачкою англійської мови Наталією Гишкою у 31-АО групі було проведено інтерактивний виховний захід (гру – квест) «Англійська – це легко», який руйнує міф про складність мови, знімає мовний бар’єр та підвищує мотивацію студентів через гру.

-
25 лютого викладачкою Галиною Скочинською зі студентами 11-АО та 21-АО було проведено літературний вечір на тему: «До тебе, Україно, струна моя перша озветься», приурочений 155 річниці з Дня народження Лесі Українки, під час якого усі полинули у чарівний світ поезії безсмертної жінки з Волині, яка є окрасою і гордістю української нації, однією з основоположників нової української літератури. Такий захід допоміг студентам глибше пізнати творчість геніальної доньки українського народу, розвивати в них любов до поезії, мистецтва, рідного слова, сприяти розкриттю їх творчого потенціалу.

-
А 10 березня викладачка підготувала й провела в рамках предметного тижня літературну вікторину «Правда чи вигадка?…» (до відзначення Шевченківських днів). Студенти 11-АО, 14А-СЕ, 15-СВ груп пригадали відомі й дізнатися нові цікаві факти про життя та творчість Великого Кобзаря, його безсмертні афоризми, щиро дивувалися, яким сучасним залишається й у наші дні безсмертне Шевченкове слово, задумались над пророчими словами Великого сина українського народу.

Цікаво пройшов тиждень фізико-математичних дисциплін, інформатики та комп’ютерних технологій, спрямований на популяризацію точних наук, розвиток критичного мислення та цифрової грамотності студентів. В рамках тижня проведено:
- усний журнал «Фізики – наші земляки», про життєвий і творчий шлях О. Смакули,       І. Пулюя з демонстрацією презентації і виставки праць вчених. Захід підготувала і провела викладачка Ганна Мельник;
- веселу перерву «Безпечне цифрове середовище» підготовлену майстринею Наталією Пастухевич, під час якої за допомогою інтерактивної платформи Kahoot! вдалося підвищити зацікавленість студентів у питаннях цифрової безпеки, перевірити та закріпити їхні знання з кібергігієни, захисту персональних даних і безпечної поведінки в інтернеті, а також сприяти розвитку цифрової грамотності через ігрові та змагальні елементи навчання;
- виховний захід «Математики Тернопільщини», проведений викладачкою Олександрою Плисюк, допоміг ознайомити студентів із внеском земляків у світову науку, розвинути логічне мислення та виховати національну гордість;

- фотовиставку «Тернопіль у фокусі ефемерності світла», яка розкриває складну природу явищ світла через призму об’єктива. Методичною перевагою проведеного заходу викладачкою Марією Кекиш є реалізація STEM – підходу на уроках фізики;
- гру «Успішний керівник» - майстринею виробничого навчання Ольгою Палкою, яка допомогла розвинути навички ефективної командної взаємодії у групі 21 АО; 
- інтелектуальну вікторину «Найрозумніший», яка об’єднала студентів, зацікавлених у сучасних інформаційних технологіях, підготувала і провела її викладачка Оксана Костюк; 

- інформаційно-просвітницьку годину «Генії технологій, що змінили наше життя», яку підготувала майстриня Оксана Ільба. Студенти мали змогу переглянути відео, ознайомитися з історією Стіва Джобса, створенням корпорації Apple та його технічними новинками, які змінили комп'ютерну індустрію, історією Ларі Пейджа та Сергія Бріна - засновниками Google, прослухали інформацію про інноваційні розробки українських компаній, таких як Luxoft Corporate, Gogaurab, Intelias, Sofr Serve, Global Logic Ukraine, використання штучного інтелекту.
З 11 по 15 травня в нашому училищі проходив Тиждень безпеки дорожнього руху. Його підготували члени методичної комісії викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп слюсарних професій, електрогазозварників, водіїв. Його метою було нагадати здобувачам освіти про важливість дотримання правил поведінки на дорозі, навчити оперативно реагувати на екстремальні ситуації та виховати культуру відповідального пішохода та майбутнього водія. Старт тижня розпочався з теорії та важливої практики. Студенти переглянули та обговорили відеопрезентацію «10 основних законів безпеки дорожнього руху», організованою викладачкою Ольгою Іщук. Майстер-клас «Надання першої допомоги постраждалим у ДТП» для студентів провів  майстер виробничого навчання Василь Бугель. В межах дня інтерактиву та виховання. Володимир Пастухевич для здобувачів освіти провів тренінг «Випробуй у безпеці», а Ольга Іщук організувала захопливий квест «Правила дорожнього руху». З метою розвитку професійних компетентностей у здобувачів освіти, Ігор Юзвін провів для студентів годину спілкування на тему: «Гальмівна система як основа безпеки руху автомобіля». В рамках проведення Тижня здобувачі освіти продемонстрували свої знання у грі-вікторині «Абетка безпеки на дорозі», організаторами якої були майстри виробничого навчання Ольга Гривнак та Роман Василик. Пізнавальну інформаційно-просвітницьку годину на тему: «Безпека на транспорті в умовах воєнного стану» для здобувачів освіти організував та провів майстер Володимир Дюк. Підсумком проведення Тижня був тренінг майстра практичного водіння Накураша М.В. «Безпека на дорозі. Я майбутній водій», у якому свої практичні навики та уміння продемонстрували студенти групи № 35 СВ.
У рамках відзначення Всесвітнього дня охорони праці в училищі було проведено з 27 квітня по 01 травня 2026 року Тиждень охорони праці, метою якого стало підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти та працівників щодо безпеки життєдіяльності, формування культури безпечної праці та відповідального ставлення до власного здоров’я і життя. Протягом цього тижня було організовано низку змістовних і практично спрямованих заходів. Зокрема, студенти мали можливість переглянути тематичні відеоролики з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту. Захід було проведено за участі інженера з охорони праці, фахівця з питань цивільного захисту та викладача предмета «Охорона праці».
Важливою складовою якісної професійної освіти є поєднання теоретичних знань із практичним досвідом. Саме з цією метою студенти груп № 34-А СЕ, № 34-Б СЕ Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука здійснили навчально-пізнавальну екскурсію на одне з провідних підприємств регіону – компанію «Viknar’off». Під час візиту студенти мали змогу ознайомитися з діяльністю підприємства, яке є одним із найбільших виробників металопластикових конструкцій в Україні. Компанія має багаторічний досвід роботи, сучасну виробничу базу та здійснює експорт продукції до країн Європи. Студенти не лише побачили сучасне виробництво, а й отримати цінний досвід, який стане основою для їх подальшого професійного розвитку та успішної кар’єри.
10 лютого 2026 року у світі відзначається День безпечного Інтернету під гаслом «Разом для найкращого Інтернету». Метою проведення заходів було ознайомлення студентів з відомостями про ризики роботи у мережі Інтернет, безпечного онлайнового спілкування, залучення до дій кожного, хто відіграє свою роль у створенні кращого Інтернету для всіх. У нашому навчальному закладі проведено низку цікавих заходів. Майстриня виробничого навчання Наталія Пастухевич провела веселу перерву на тему «Безпечне цифрове середовище», під час якої за допомогою інтерактивної платформи Kahoot! вдалося підвищити зацікавленість студентів у питаннях цифрової безпеки, перевірити та закріпити їхні знання з кібергігієни, захисту персональних даних і безпечної поведінки в інтернеті, а також сприяти розвитку цифрової грамотності через ігрові та змагальні елементи навчання. 

Оксана Ільба та студенти групи № 11-АО провели круглий стіл на тему: «Я і моя поведінка в соціальних мережах». Учасники заходу обговорили основні принципи своєї поведінки в соцмережах, розглянули питання цифрової етики, конфіденційності, перевірки інформації, критичного мислення та культури коментарів. Оксана Петрівна провела анкетування для студентів на тему: «Рівень поведінки в Інтернеті». Майстриня виробничого навчання Ольга Палка провела для здобувачів освіти гру в Кahoot на тему: «Кіберщит: штучний інтелект і безпека». За допомогою гри вони мали можливість перевіри свої знання, навчитися діяти відповідально в цифровому просторі та сформувати власний кіберщит. Для пізнавальної діяльності студентів Ольга Палка провела виховну бесіду на тему «Штучний інтелект і безпека: друг чи загроза?» 

Відповідно до плану роботи навчально-методичного центру ПТО у Тернопільській області був проведений обласний конкурс на створення сучасних відеороликів на тему: «Моя професія найкраща» серед здобувачів освіти закладів професійної освіти. Студенти групи       № 21-АО Арсеній Прийдун та Софія Маловська (майстриня Оксана Ільба) стали переможцями і відзначені Дипломом І ступеня. А здобувач освіти групи № 2(ІІ)-ШЛМ Михайло Рибак нагороджений грамотою. Учасники продемонстрували не лише професійні вміння, а й любов до обраної справи, уміння працювати в команді та сучасне бачення своєї професії.
У квітні 2026 року НМЦ ПТО у Тернопільській області провів обласний конкурс професійної майстерності «Будівельний апсайклінг: від ідеї до виробу» серед педагогічних працівників закладів професійної освіти. Метою конкурсу є впровадження ідей апсайклінгу в освітній процес та демонструють їх практичну значущість і перспективність у контексті «зелених» будівельних технологій та представлення нових економічно обґрунтованих і естетично привабливих технологічних і дизайнерських рішень, заснованих на повторному використанні будівельних матеріалів. 

Галина Чеснович майстриня виробничого навчання представила художнє рельєфне панно з елементами механіки, яке вразило журі не лише технічною складністю, а й глибоким філософським змістом. Це панно є діючим годинником, де циферблат виконаний у формі Земної кулі. У виробі майстерно поєднано природні матеріали (камінь, дерево) із сучасними полімерними зв’язуючими для імітації водної стихії та піни хвиль. Виріб апсайклінгу: робота складається із вторинної сировини — залишків плитки, МДФ, столярних відходів, щебеню, піску та шпалер. Галина Чеснович стала переможницею конкурсу і нагороджена Дипломом І ступеня.
20 травня 2026 року відбулося засідання обласної методичної секції керівників та викладачів фізичної культури закладів професійної освіти. На зустрічі з доповіддю на тему: «Самоосвіта через взаємодію: сила неформального професійного спілкування» виступив викладач фізичної культури Богдан Редьква, на якій розповів, як різноманітні цифрові платформи можна використовувати для трансформації уроків фізичної культури в інноваційний хаб сучасної освіти. 
Модернізація первинної професійної освіти передбачає якісно новий рівень підготовки кваліфікованих робітників, а це, в свою чергу, вимагає оновлення змісту і форм професійного навчання, високого рівня професійної майстерності здобувачів освіти. З метою підвищення якості професійної освіти, вдосконалення форм, методів, засобів виробничого навчання проводяться конкурси професійної майстерності.

Конкурси фахової та професійної майстерності є однією з ефективних форм стимулювання потреби в оновленні професійних знань, творчому пошуку, удосконаленні навичок професійної діяльності, стимулювання професійного самовдосконалення студентської молоді, розвитку їх творчих здібностей.
З 15 по 17 червня 2026 року у Львові відбудеться Перший всеукраїнський конкурс професійної майстерності серед молоді у 8 категоріях. Наш навчальний заклад будуть представляти студенти груп: № 34-А СЕ Мирослав Ремщук, № 33-ШЛМ – Віталій Пастух.
Українська система професійної освіти входить у фазу глобальної трансформації. Сьогодні в Україні формується Національна система кваліфікацій, а отже з’являються нові інструменти взаємодії освіти і ринку праці, зокрема професійні стандарти та кваліфікаційні центри.
Кваліфікаційні центри сприяють підвищенню професійного рівня працівників через незалежне оцінювання, яке не лише забезпечує об’єктивну перевірку знань та навичок, але й підвищує конкурентоспроможність робочої сили на ринку. Такі центри виступають важливим інструментом модернізації системи професійної освіти і навчання на виробництві, підтримуючи основи забезпечення якості підготовки робітничих кадрів.

19 травня 2026 на засіданні Національного агентства кваліфікацій було прийнято рішення акредитувати Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука і створити кваліфікаційний центр за професійною кваліфікацією слюсар з ремонту колісних транспортних засобів 3, 4 кваліфікаційного розряду.
Розділ 4. Організація виробничого навчання та виробничої практики 

Ядром професійної підготовки є виробниче навчання – основний різновид педагогічної діяльності, у ході якої на основі з’єднання навчання з продуктивною працею, виховання стійкої потреби до праці і розвитку творчої активності у студентів формуються знання, уміння і навички, що забезпечують здатність і готовність до здійснення конкретної професійної діяльності визначеного рівня кваліфікації, які диктує сьогодення. У виробничому навчанні конкретизуються і на практиці реалізуються всі знання, уміння і навички, отримані здобувачами освіти при вивченні інших навчальних предметів, що визначає особливе місце і роль виробничого навчання в загальній структурі освітнього процесу в професійних навчальних закладах.

Складовою частиною Програми розвитку училища на 2025-2026 н.р. є система соціального партнерства. Педагогічний колектив навчального закладу протягом декількох років тісно співпрацює з роботодавцями, підприємствами різних форм власності й підпорядкування, з метою підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників, адаптації випускників на новому робочому місці у нових економічних умовах.

Загальна кількість соціальних партнерів, які активно співпрацювали з училищем з питань проходження виробничої практики – 85 підприємств міста і області.

За 2025-2026 н.р. успішно пройшли виробничу практику 404 студенти, з них - 91 здобувач освіти випускних груп. 

Виробнича діяльність училища має на меті підвищення ефективності роботи педпрацівників з соціальними партнерами щодо додержання умов договорів на професійну підготовку та проходження виробничої практики відповідно до чинного законодавства; з метою збільшення доходів від виробничої діяльності та використання їх на розвиток навчально-матеріальної бази; додержання плану розвитку на наступний навчальний рік з метою поліпшення стану навчальних майстерень та оснащення їх сучасним обладнанням.

Результати поетапної атестації, державної кваліфікаційної атестації.
Головним видом контролю якості підготовки робітників відповідного рівня кваліфікації є державна підсумкова та кваліфікаційна атестації. 

Державна кваліфікаційна атестація в училищі проводиться відповідно до «Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту», затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства освіти України від 31.12.1998 №201/469 (із змінами, внесеними № 1505/1290 від 20.09.2017 р.)

Державна кваліфікаційна атестація проводиться у відповідності до робочого навчального плану, за результатами виконання кваліфікаційних пробних робіт, переліки яких розроблені згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик на відповідний рівень кваліфікації. Результати пробних кваліфікаційних робіт оформляються протоколами і заносяться в журнал обліку виробничого навчання з визначенням рівня кваліфікації здобувачів освіти.

За результатами проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах 1(ІІ)-СЕ, 2(ІІ)-ШЛМ – 5 здобувачів освіти отримали дипломи з відзнакою. Результати державної кваліфікаційної атестації наведено у таблиці.

Аналіз проведення ДКА засвідчив високий рівень професійної майстерності студентів під час проведення кваліфікаційних пробних робіт, є схвальні відгуки з підприємств про підготовку здобувачів освіти, де вони проходили виробничу практику. Окремим студентам запропонували працевлаштування. Здобувачі освіти груп № 31-АО, № 33-ШЛМ, № 34-АСЕ, № 34-Б СЕ, № 35-СВ склали державну кваліфікаційну атестацію. За результатами проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах - 7 учнів отримають дипломи з відзнакою.

Доходи від виробничої практики 

Від підприємств міста та області протягом 2025-2026 навчального року надійшли доходи у сумі 867765 грн.
Працевлаштування випускників. Робота із потенційними роботодавцями, замовниками робітничих кадрів. 

Навчальний заклад здійснює підготовку кваліфікованих робітників на базі базової та повної загальної середньої освіти. Результатом діяльності педагогічного колективу за навчальний рік є показник працевлаштування випускників за отриманою професією. Станом на 30.06.2026 року училище випустить 91 кваліфікованого робітника. 

За результатами працевлаштування:

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією –110 здобувачів освіти (91%)

· Розряди з 2-х і більше професій – 121 студент ( 100%)

За результатами працевлаштування:

Станом на 01.03.2026 р. училище випустило 30 здобувачів освіти.

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією – 28 здобувачів освіти (93%)

· Розряди з 2-х і більше професій –30 студентів (100%)

Станом на 30.06.2026 року планується до випуску 91 кваліфікованих робітників.

За результатами попереднього працевлаштування: будуть працевлаштовані за отриманою професією – 82 здобувачі освіти (90%).
Розряди з 2-х і більше професій – 91 учнів (100%).
Таблиця
РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ АТЕСТАЦІЇ

у 2025-2026 навчальному році Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені  Михайла Паращука

	№ з/п
	Професія
	Ліцензований обсяг
	Навчалося станом на 1.09.2025 р.
	Відраховано за навчальний рік
	Випущено достроково


	Допущено до ДКА
	Викон. творчі роботи
	Результати ДКА

	
	
	
	
	
	
	
	
	Розряд/категорія
	Документ про кваліфікацію

	
	
	
	
	
	
	
	всього


	відсоток
	
	диплом з відзн.
	дипломи звичайного зразка
	свідоцтва
	довідки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	встановл.


	нижче встан.
	вище

встан.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Штукатур, 

лицювальник-плиточник, маляр 
	150
	16
	3
	-
	13
	-
	-
	13
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	7,7
	12
	92,3
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	16
	3
	-
	13
	-
	-
	39
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	7,7
	12
	92,3
	-
	-
	-
	-

	2.
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник
	120
	21
	4
	-
	17
	-
	-
	17
	100
	-
	-
	-
	-
	3
	17,6
	14
	82,4
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17


	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	21
	4
	-


	17
	-
	-
	34
	100
	-
	-
	-
	-
	3
	17,6
	14
	82,4
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО по закладу
	
	37
	7
	-
	30
	-
	-
	73
	100
	-
	-
	-
	-
	4
	13,3
	26
	86,7
	-
	-
	-
	-


Важливим завданням адміністрації у наступному навчальному році є контроль за дотриманням чинного законодавства щодо відповідності створення умов проходження студентами виробничої практики на підприємствах, підстави для розірвання укладених договорів, дотримання прав випускників на отримання першого робочого місця на виробництві. Адміністрацією виконуються вимоги чинного законодавства з підбору та затвердження підприємств на проходження виробничої практики.

Основними замовниками кадрів нашого навчального закладу є: ТОВ «ТЕРВІКНОПЛАСТ», ВАТ «Тернопільбуд», ТМ козацька фабрика ковальства «ВІГО», ТОВ «Тернограф», ТОВ «Терком», ТОВ «Добробуд», ТОВ «Домобудівник», ТОВ «Богдан Тернопіль-Авто», ПРАТ «ТЕРНОПІЛЬАВТО» та інші. 

Завдяки соціальному партнерству навчального закладу з підприємствами-роботодавцями студенти забезпечуються робочими місцями під час проходження виробничої практики, а надалі після закінчення навчання їх працевлаштовують на підприємствах. Ця співпраця - це динамічний процес, який залежить від сукупності багатьох чинників і тому головний напрям роботи - якісна підготовка конкурентоспроможного робітника, виховання в нього соціальної відповідальності за своє майбутнє, можливості довести роботодавцю, що його кваліфікаційний рівень відповідає сучасним вимогам підприємства.

Розділ 5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
До педагогічних працівників професійно-технічного навчального закладу належать особи, які беруть безпосередню участь у навчально-виховній роботі, а саме: керівник навчального закладу та його заступниці, старший майстер, методистка, викладачі, майстри виробничого навчання,  вихователі, керівники гуртків.

Освітній процес в училищі здійснюють 53 педагогічних працівники (директор, 3 заступниці директора, 1 методистка, 1 старший майстер, 20 викладачів, 18 майстрів виробничого навчання, 1 майстер практичного навчання водінню, 4 вихователі, 2 керівники гуртків, 1 психологиня, 1 соціальна педагогиня).

Кваліфікаційні категорії: 

· спеціаліст вищої категорії – 34;

· спеціаліст першої категорії – 3;

· спеціаліст другої категорії – 2;

· спеціаліст – 2
Присвоєно педагогічні звання:

· викладач-методист – 5;

· старший викладач – 15;

· старший вихователь – 1;

· відмінник освіти України – 10;

· майстер виробничого навчання першої категорії – 14;

· майстер виробничого навчання другої категорії – 3;

Вікова категорія педагогічних працівників виглядає таким чином: частка фахівців віком від 31-50 років склала 18 чол., що становить 34 %, 50 років і більше – 34 чол., що становить 64 %.

Педагогічний стаж до 10 років мають лише 4 особи, що становить 8 %, педагогічний стаж працівників від 10 до 20 років – 6 осіб, що становить 11 %, педагогічний стаж працівників понад 20 років – 43 особи, що становить 81%,, що свідчить про достатньо високий рівень фахової майстерності.

Педагогічні працівники щорічно проходять підвищення кваліфікації та кожні 5 років атестацію. Робота з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ведеться на базі навчальних закладів, установ, організацій, що мають ліцензію, а також в процесі проведення тренінгів, майстер-класів, стажування при кафедрах у відповідних вузах та на підприємствах галузі. 

Усі педагогічні працівники вчасно підвищують свою кваліфікацію. Результати підвищення кваліфікації обговорюються на засіданнях методичних комісій, педагогічній раді, де приймаються рекомендації щодо використання ними новітніх технологій навчання, набутих під час підвищення кваліфікації. 

Питання щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників займає значне місце в плані роботи навчального закладу. Опрацьовано нормативні документи щодо проведення в училищі атестації педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році.

Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників дало змогу об’єктивно, повно та всебічно оцінити якість роботи кожного педагогічного працівника.

Атестація педагогічних працівників мала комплексний характер, відбувалася поетапно. Під час підготовчого етапу здійснювалося інформаційно-методичне забезпечення педагогів, розгляд атестаційних умов і вимог на засіданні атестаційної комісії.

Під час основного етапу вивчалася діяльність педагогічних працівників шляхом різноманітних форм психолого-педагогічної діагностики та вивчення результативності їх професійної діяльності. Аналіз перебігу атестації розглядався на засіданнях атестаційної комісії та педагогічних радах. Для проведення атестації створено всі необхідні умови.

Під час підсумкового періоду на засіданні педагогічної ради члени педагогічного колективу ознайомилися з напрацюваннями педагогічних працівників, які атестувалися в навчальному році. Протягом атестаційного періоду педагогічні працівники брали активну участь в обласних та училищних методичних заходах. В цьому навчальному році за підсумками роботи атестаційної комісії в училищі було атестовано – вісімнадцять педагогічних працівників. 

Розділ 6. Інформатизація освітнього процесу. 
Сучасний освітній процес неможливий без застосування комп'ютерних технологій, що значно покращує якість та ефективність навчання майбутніх фахівців, підвищує конкурентноспроможність на ринку праці. Використання сучасних технічних засобів, інформаційно-комунікаційних технологій для розв’язання фахових завдань є запорукою конкурентоспроможності майбутнього фахівця.
Для підготовки робітничих кадрів в училищі використовуються комп’ютерні кабінети, майстерні, які обладнані комп’ютерною технікою. Комп’ютери об’єднані в локальну мережу та під’єднанні до мережі Internet. Весь заклад покритий безпровідною мережею Wi-Fi, до якої мають доступ усі бажаючі. 
Педагогічні працівники училища мають великий досвід роботи у створенні і використанні презентаційного матеріалу в освітньому процесі. Для ефективного його проведення застосовують сучасні інформаційні технології  та вебресурси із використанням технічних засобів навчання (комп'ютерів, інтерактивних дошок, інтерактивних панелей, проєкторів, телевізорів).

У навчальному закладі налічується 109 комп’ютерів, з них: 13 ноутбуків та  20 хромбуків, 25 принтерів, 9 сканерів, 1 ксерокс, 9 багатофункціональних пристроїв, 26 проєкторів, 13 телевізорів-плазм, інтеративних дошок – 2, усі вони підключені до мережі Internet. В рамках проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» та тісної співпраці між Тернопільським вищим професійним училищем № 4 імені Михайла Паращука та компанією «Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» отримали від міжнародних партнерів інтерактивну панель у складі  4 ноутбуки, інтерактивного модуля, мобільного стенду (мультітач). 
У навчальному закладі створено Комп'ютерний Хаб, який оснащений сучасною цифровою технікою. Кабінет укомплектований 15 комп'ютерами, акустичною системою, інтерактивною панеллю, багатофункціональним пристроєм, маршрутизатором, проєктором. В училищі функціонує 5 кабінетів, облаштованих комп'ютерною технікою.

Обладнання, устаткування та програмне забезпечення спеціалізованих комп’ютерних кабінетів, які забезпечують виконання навчального плану 

	№ 

з/п
	Найменування комп’ютерного кабінету, майстерні, її площа
	Модель і марка персональних комп’ютерів та інше обладнання, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм

(в тому числі ліцензованих)

	1. 
	Кабінет матеріалознавства  та спецтехнології слюсарів з ремонту колісних транспортних засобів, 

№ 14 - 52 м2
	Intel Celeron II, 633 MHz-4 шт.,

Intel Pentium III 448 MHz- 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core E 5400  2,7 GHz – 2 шт.,

Intel Pentium Dual E 2160  1,8 GHz 2 шт.
	- Windows 10
SP3 Professional 

- Microsoft  Office 2010

Антивірус 360 Total  Security
- Corel Draw

- Photoshop

	2. 
	Кабінет інформатики, 

№ 28 - 96,25 м2
	AMD Duron XP 1620 MHz -2 шт., 

AMD ATLON XP 1600 -2 шт., 

Intel Celeron E 3300  2,5 GHz-2 шт.,

Intel Celeron E 7400  2,8 GHz -2 шт.
	- Windows 10
- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security
- Corel Draw

- Photoshop

-Visual Basic

	3. 
	Кабінет інформаційних технологій 

№ 45 -  85 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

2 шт., AMD ATLON XP 2200+ -2 шт., 

AMD 486 DX 4-S100 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 133 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 120 MHz -2 шт., 

Intel Pentium Dual E 2180  2,0 GHz -1 шт.
	- Windows 10 

SP3 Professional –

- Microsoft  Office 2010

-  Антивірус 360 Total Security

-Visual Basic

- Corel Draw

- Photoshop

- Total Comander

	4. 
	Майстерня технологій управління персоналом та обслуговування відвідувачів

№ 46 - 66,4 м2
	AMD K-6  2+ 500 MHz -1 шт., 

AMD K-6  2  233 MHz –

2 шт.,

 AMD ATLON XP 1900+ -2 шт., 

Intel Pentium Dual 2,00 GHz – 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core I 5400 2,7 GHz -2 шт.
	- Windows 10 

- Microsoft  Office 2010

-Антиірус 360 Total Security

Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

- Ne Craker

- Total Comander

	5. 
	Майстерня підготовки операторів з обробки інформації та програмного забезпечення 

№ 41 - 78 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

7 шт., 

Intel Celeron E 2180  1,6 GHz -2 шт.
	- Windows 10
- Pascal

- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security

- Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

-  Total Comander

	6. 
	Комп’ютерний ХАБ
	Автоматизоване робоче місце (АРМ), системний блок Celeron 420/1024mb, монітор ASUS. -15 шт. Автономна акустична система JB X828 USB|MP3|FM,  БФП лазарний KYOCERA ECOSYS MA 4000x, Інтерактивний моноблок INTBOARD 32 blak з 4 core CPU |8 Gb RAM|128 Gb, Маршрутизатор ТР-LINK Archer AX53, Монітор 17 Samsung, Наушники з мікрофоном LOGITECH PC 960 Corded Stereo BLACK, Ноутбук SAMSUNG модель CB4 CEL/4G/16 Гб /, Проєктор Acer X1329 WXGA.4800
	- Windows 11
- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security

- Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

-  Total Comander


З метою покращення комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища планується подальше впровадження сучасних інформаційних технологій у практику навчально-виробничого, виховного процесу. Оснащення кабінетів комп’ютерним, технічним забезпеченням сприятиме ефективній підготовці сучасного кваліфікованого робітника.

Розділ 7. Виховна робота та розвиток учнівського самоврядування 

Виховна робота в училищі здійснювалась згідно плану виховної роботи на 2025-2026 навчальний рік за напрямками: соціальний стан, стипендіальне забезпечення, студентське самоврядування, урочна і позаурочна діяльність, профілактика правопорушень, гурткова робота, робота в гуртожитках і бібліотеці.

Соціальний захист та стипендіальне забезпечення.

Аналіз контингентуздобувачів освіти:

 станом на 01.09.2025 року в училищі навчалося 403 студенти, з них : 

- дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 10 осіб;

- студентів з інвалідністю - 22 особи;

- напівсиріт - 52 осіб;

- з багатодітних сімей – 23 осіб;

- проживали в гуртожитках – 255 осіб;

27 лютого 2026 року у зв’язку із виконанням навчальних програм випущено 30 здобувачів освіти. 

Станом на 22.06.2026 року в училищі навчається 350 студентів, з них:

- дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 8 особи;

- студентів з інвалідністю – 19 осіб;

- напівсиріт - 48 осіб;

- з багатодітних сімей- 19 осіб;

- проживають в гуртожитках – 205 осіб.

У відповідності до Положення про виплату та розмір стипендіального забезпечення здобувачів освіти училища у вересні 2025 року було призначено стипендії 174-ом студентам І-го курсу і всім студентам ІІ, ІІI курсів, які за результатами семестрового контролю мали середній бал успішності не нижче ніж 7 балів за 12-ти бальною шкалою оцінювання, 10-ом студентам виплачувалася соціальна стипендія як дітям-сиротам та дітям, які позбавлені батьківського піклування.

У жовтні 2025 року за виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 9 студентів  у розмірі 8 700 грн..

У листопаді 2025 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища, виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 46 студентів у розмірі 39 700 грн., і надана матеріальна допомога 157 студентам  у розмірі 161 250 грн., батьки яких були учасниками АТО, служать у лавах ЗСУ чи загинули у російсько-українській війні, студентам з інвалідністю, студентам які мають статус ВПО та студентам, які перебувають у скрутному матеріальному становищі.

У грудні 2025 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища премійовано 209 студентів - 139 985 грн..

У березні 2026 року за перемогу у конкурсі відеороликів «Моя професія найкраща» 2 студентів премійовано на суму 1 600 грн.,  а 12  учасників навчальної програми «Компанія» від Junior Achievement премійовано на суму 8 050 грн..

У квітні 2026 року 8 учасників творчого звіту колективів художньої самодіяльності премійовано на суму 3 200 грн., і за активну участь у громадському житті училища премійовано 7 студентів на суму 3 200 грн..

У травні 2026 року за виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 3 студента у розмірі 3 750 грн..

Учнівське самоврядування.


У 2025-2026 н.р. студентське самоврядування в училищі здійснювалося через: 

- старостат;

- студентську профспілкову організацію;

- ради в гуртожитках.


Студентське самоврядування в навчальному закладі спрямовувалося на об’єднання студентів з метою проведення різноманітних заходів, спрямованих на корисні справи, зокрема: 

- виховання самостійності, лідерських та організаційних навичок і вмінь;

- розвиток здібностей і талантів студентської молоді, ділової ініціативи;

- сприяння в участі волонтерського руху та різноманітних акціях.


За ініціативою студентського самоуправління протягом навчального року було проведено:

- загальноучилищні студентські профспілкові збори та вибори органів студентського самоврядування в профспілковій організації, навчальних групах, рад гуртожитків училища;

- організовано самообслуговування студентів: в студентській їдальні, дотримання в належному порядку кабінетів у навчальному корпусі, майстерень і лабораторій, житлових кімнат у гуртожитках, догляд за закріпленими територіями училищного подвір’я;

- у листопаді 2025 року студентська профспілкова організація перерахувала 1000 грн. у фонд Благодійної організації Червоного Хреста України;

- організовували та матеріально допомагали в організації виховних заходів та спортивних змагань.

Виховна робота з студентами в училищі здійснюється на підставі наказу Міністерства освіти і науки від 16.04.2002 р. за №257 «Про затвердження орієнтовного Положення про організацію і проведення виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки» та річним планом роботи з урахуванням основних положень Декларації прав дитини, Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про професійну освіту», «Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді» затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641 та інших нормативно-правових документів у сфері освітньої політики щодо виховання.

На підставі річного плану роботи на навчальний рік складаються щомісячні плани з виховної роботи для всього освітнього закладу. Класні керівники, майстри виробничого навчання, вихователі розробляють плани з виховної роботи навчальних груп на місяць, враховуючи заходи, рекомендовані загальноучилищним планом.

Для проведення різних видів контролю за станом виховної роботи використовувалися індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на раду при директорі, засідання педагогічної ради, методичного об’єднання класних керівників і вихователів.

Із метою забезпечення якості внутрішньоучилищного контролю та керівництва з питань виховної роботи було видано ряд наказів.

Питання виховної діяльності розглядалися на засіданнях педагогічної ради, зокрема: 

- «Насильство - як антисоціальне явище. Профілактика насильства над дітьми в оточуючому середовищі» (листопад 2025 р.);

- «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І семестр та завдання на ІІ семестр 2025-2026 н.р.» (січень 2026 р.);

- «Виховання в освітньому закладі: погляд із позицій компетентнісного підходу»  (травень 2026 р.);

- «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи 2025-2026 н.р. та визначення завдань на 2026 – 2027 н.р.» (червень 2026 р.).

У 2025-2026 н.р. успішно діяла методична комісія класних керівників і вихователів, яка забезпечувала науково-методичну та організаційну роботу керівників груп, керівниця методкомісії - Наталія Пастухевич. Методична робота якої базувалася на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, аналітичній, організаційній, діагностичній, пошуковій і дослідницькій діяльності. Одне із завдань методичної роботи - активізувати творчі здібності педагога, а тому свою роботу методична комісія спрямовувала на розв’язання науково-методичної проблеми: «Реалізація основних напрямків оновлення освітніх процесів з урахуванням вимог сучасних стандартів професійної освіти та ринку праці». Методична робота має системний, комплексний та диференційований характер. Зміст та форми методичної роботи визначено на діагностично-прогностичній основі. Значну увагу приділено накопиченню інформаційного матеріалу з педагогіки, психології, методики виховної роботи. Основними формами роботи методкомісії є «круглі столи», науково-практичні конференції, педагогічні читання, психолого-педагогічні тренінги тощо. Про ефективність діяльності методичної комісії свідчить стійка мотивація класних керівників, майстрів виробничого навчання і вихователів до проведення виховної роботи, активна участь у методичних заходах, пошук інноваційних педагогічних технологій, зокрема проєктних.

В училищі процес виховання здобувачів освіти здійснюється на основі національних пріоритетів. Реалізуючи зміст і завдання національно-патріотичного і військового виховання, педагогічний колектив дбає про виховання в студентів почуття громадянської та національної гідності, любові до рідного краю, незалежної держави, поваги до національних символів: Прапора, Герба, Гімну України.

В училищі розробляються і проводяться нетрадиційні заходи громадянського і національно-патріотичного спрямування до державних свят, ювілеїв видатних постатей України, уроки мужності, уроки пам'яті, тематичні вечори, присвячені річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Дню Партизанської слави,  річниці утворення УПА, ЗУНРу, трагедії під Крутами, Чорнобильської катастрофи, Голодомору 1932-1933 рр., Героям Небесної Сотні, АТО, ЗСУ, воїнам-інтернаціоналістам, тощо.


Навчальний 2025 – 2026 рік в училищі розпочався з першого уроку на тему «Ми українці: відвага, єдність, майбутнє». Це був урок Честі та Людяності, присвячений Героям нашого часу та захисникам української державності.

Щоденно, починаючи з вересня 2022 року проводимо загальнонаціональну хвилину мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України (Указ Президента України № 143/2022 від 16.03.22 року «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України»).

Також, у перший навчальний день в училищі, студенти першого курсу відвідали лекцію «Дотримуйтесь безпечної поведінки і навчайте інших», яку провів провідний інспектор ВЗНС (відділу запобігання надзвичайним ситуаціям) Тернопільського районного управління ГУ ДСНС України у Тернопільській області Андрій Богуцький. На лекції розглянули одразу два найпопулярніші напрямками діяльності ДСНС – пожежну та піротехнічну.
  
17 вересня 2025 року учні нашого училища стали учасниками цікавої екскурсійної програми, яка проходила в Тернопільській обласній бібліотеці для молоді, де мали змогу побачити справжню книжку-театр, книгу-велетня і книгу-мініатюру, книжку-подушку, книжку інтерактивну, а також книжку на вінілових платівках.
 
Напередодні свята Покрови 29 вересня 2025 р. у спортивній залі розпочався турнір з футзалу серед здобувачів освіти всіх навчальних груп. Мета турніру – формування почуття патріотизму, організація активного дозвілля здобувачів освіти, виховання поваги до воїнів, а також усіх Героїв України, які відали своє життя за свободу та незалежність України.

10 жовтня, з нагоди Всесвітнього дня психічного здоров’я, практичний психолог Лариса Собчак провела для здобувачів освіти пізнавальну вікторину «Ментальне здоров’я: норм/стрьом». Мета заходу: підвищити рівень обізнаності учнів щодо значення психічного (ментального) здоров’я, формувати усвідомлене ставлення до власного емоційного стану, розвивати навички саморегуляції та позитивного мислення, сприяти формуванню культури турботи про психічне благополуччя. 

14 жовтня 2025 року студенти  училища мали цікаву зустріч з начальником групи комплектування в Тернопільській області до Державної прикордонної служби України, полковником Андрієм ЛУЩИКОМ. Під час цієї зустрічі обговорили умови військової служби за контрактом та можливості, які надає Державна прикордонна служба України.
 
17 жовтня 2025 року, напередодні відзначення Європейського дня з протидії торгівлі людьми, практичний психолог Лариса Собчак провела практичне заняття “Розірви ланцюги байдужості”. Під час заняття учасники ознайомилися з поняттям торгівлі людьми, її формами та основними способами вербування, переглядали відеоматеріали, за допомогою кейс-технології обговорювали реальні життєві ситуації, виконували інтерактивні вправи, спрямовані на розвиток критичного мислення та усвідомлення власної відповідальності за безпеку.

29 жовтня 2025 року, у нашому навчальному закладі для студентів груп 14 Б СЕ і 2 (І) ШЛМ консультантка здоров’я Ніна Івасик та асистентка консультантки здоров’я Катерина Волошанська з Українського Червоного Хреста на Тернопільщині провели інформаційні бесіди «Здоровий спосіб життя» і «Раціональне харчування», в ході яких були обговорені питання впливу шкідливих звичок на організм; руховий режим та фізичне навантаження; принципи правильного та раціонального харчування; здоровий сон тощо.

Також, 29 жовтня 2025 року студенти та працівники училища відвідали Тернопільський академічний обласний український драматичний театр імені Т.Г. Шевченка, де переглянули музичну комедію «Сорочинський ярмарок».

3 листопада 2025 року викладачка української літератури Валентина Сокол провела в групах ІІІ курсу уроки пам’яті “Сандармох – трагедія Розстріляного відродження” на яких вшанували пам’ять діячів української культури, знищених у 1937 році в урочищі Сандармох. На уроках переглянули фільми про ці події, студенти попередньо підготували інформацію про літературні угрупування та організації того часу. Студенти зазначили, що сотні років росія намагається стерти нашу самобутню українську культуру і провели паралель між тими репресіями та сучасними подіями, що впливають на українську культуру та ідентичність.

Напередодні Всеукраїнської кампанії “16 днів проти насильства” Національна соціальна сервісна служба України запустила онлайн-челендж #БезСтереотипів, у якому активно взяли участь наші студенти, які підтримали ідею не боятися бути собою та робити вибір без упереджень, ґендерної рівності, взаємоповаги та нульової толерантності до дискримінації і насильства.

5 листопада 2025 року відбулися «Козацькі забави 2025», які були присвячені пам’яті усім захисникам України.


7 листопада 2025 року, рідне училище відсвяткувало 56-ту річницю від дня свого заснування,  і саме у цей день відбулося урочисте відкриття загальноучилищної дошки «Наша гордість».

18 листопада 2025 року практичний психолог Лариса Собчак провела змістовний та емоційно важливий захід для здобувачів освіти на тему: «Толерантність єднає усіх» присвячений Міжнародному дню толерантності. Під час заходу обговорювали значення толерантності у сучасному суспільстві, роль взаєморозуміння у подоланні стресу та труднощів воєнного часу. Особливу увагу було приділено вмінню приймати різні точки зору, зберігати спокій у конфліктних ситуаціях та підтримувати одне одного.

А 1 грудня 2025 року, у Всесвітній день боротьби зі СНІДом, Лариса Собчак провела тренінгове заняття «Задумайся сьогодні, щоб не було пізно завтра». Захід відбувся у межах Міжнародної акції «16 днів проти насильства», яка покликана привернути увагу молоді до важливих питань здоров’я, безпеки та захисту прав людини. Під час тренінгу здобувачі освіти дізналися про шляхи передачі ВІЛ, методи профілактики та сучасне лікування, яке дає можливість людям з ВІЛ-позитивним статусом вести повноцінне життя. Особливий акцент було зроблено на відповідальному ставленні до власного здоров’я, формуванні безпечної поведінки та подоланні стереотипів і упереджень щодо людей, які живуть із ВІЛ/СНІД.


Також, 1 гудня 2025 року студенти 31 АО, 33ШЛМ, 34-А СЕ та 34-Б СЕ разом із викладачкою української літератури Валентиною Сокол відвідали Тернопільський історико – меморіальний музей політичних в’язнів. Студенти мали змогу оглянути камери і карцери, пройтися моторошним шляхом в’язнів і дізнатися багато страшних історій, які тут відбувалися. Бажаючі могли відчути на собі жахіття карцера, де ув’язнені в повній темряві та холоді проводили інколи по кілька діб.

3 грудня 2025 року в училищі було організовано зустріч з начальницею СПДН ВППП, майором поліції Тернопільського РУП Гуменюк Галиною і директоркою Тернопільського обласного центру соціально-психологічної допомоги «Родина», співзасновницею громадської організації «Тільки не мовчи» Оленою Нагірною. На зустрічі гості розповіли студентам про різні види насилля, які методи потрібно застосовувати, аби подолати проблему насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми, а також наголосили на важливості своєчасного звернення за допомогою.
4 грудня 2025 року в училищі викладачами фізичного виховання було проведено шахово-шашковий турнір, приурочений Дню Святого Миколая, де кожен охочий зміг проявити себе у цих чудових інтелектуальних іграх. 

А 9 грудня 2025 року в училищі проходив ярмарок навчальної мінікомпанії “PULSE”, де учасники представили власноруч виготовлені вироби, смаколики та креативні ідеї, а головне – здобули неоціненний досвід спілкуватися з клієнтами.

8 січня 2026 року практична психологиня Лариса Собчак та заступниця директора з НВР Ірина Білик провели для педагогів тренінгове заняття «Ментальне здоров’я педагогічного працівника».

22 січня 2026 року, у нашому навчальному закладі для педагогічних працівників представники Українського Червоного Хреста на Тернопільщині провели інформаційну сесію «Артеріальна гіпертензія». 

29 січня 2025 року у стінах нашого училища відбулася зустріч представників національно-культурних товариств області, аби поспілкуватися в неформальній атмосфері та познайомитися з болгарською кухнею й традиціями в межах ініціативи «Єдність у розмаїтті».

З 02 о по 09 лютого 2026 р. в училищі серед здобувачів освіти всіх навчальних груп проходили змагання з настільного тенісу, приурочені пам’яті Героїв «Небесної сотні».

18 лютого 2026 року відбулась профорієнтаційна зустріч з представниками Національної гвардії України, під час якої студенти випускних груп познайомилися з особливостями військової освіти, умовами вступу, напрямами підготовки та перспективами професійного розвитку у Збройних Силах України.

19 лютого 2026 року, в актовій залі відбувся концерт-реквієм на вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, «Вони тримали для нас небо…» .

Також, 19 лютого 2026 року, до нашого училища з військово-патріотичною бесідою завітали бійці 80 окремої десантно-штурмової Галицької бригади. Під час проведення бесіди військовослужбовці поділились своїми спогадами про початок збройної агресії проти України та події повномаштабної війни, показали унікальні світлини та кадри боїв, відзняті власноруч, відповіли на питання студентів.
 
24 лютого 2026 року - у четверту річницю початку повномасштабної війни, яку росія розв’язала проти України ми зібралися усі разом біля пам’ятної стели та об’єднали наші серця у щирій молитві за найдорожче - за Україну, за наших Героїв та мир, щоби Бог змінив ситуацію в Україні на краще.

26 лютого 2026 року відбувся перший випускний цього року, де здобувачам освіти груп № 1(ІІ) – СЕ і 2(ІІ) – ШЛМ вручили дипломи кваліфікованих робітників.
23 березня 2026 року, в стінах нашого закладу відбулися дві важливі та відверті зустрічі. Одна із студентами - «Як проживати свої почуття?», її провів психолог Володимир Рабінчук, інша – з педагогічними працівниками “Де черпати свій ресурс?”, який провела психологиня Надія Ліпська. Ці психологічні інтенсиви відбулися в межах співпраці між нашим навчальним закладом та ГО “Херсонський обласний центр “Успішна Жінка”, які реалізують проєкт “ТатоХаб. Тернопіль”.

25 березня 2026 року в Тернопільській обласній універсальній науковій бібліотеці відбулася зустріч студентів нашого училища з художницею й поетесою Світланою Лагіш.

З 16 по 25 березня 2026 року спортивна зала нашого училища наповнилася особливою атмосферою спортивного азарту, підтримки та щирої дружби. На майданчику зустрілись не просто команди, а справжні шанувальники волейболу. Усі команди показали гарну техніку, витримку та справжній спортивний характер. 

26 березня 2026 року, відбувся тренінг «Токсична дружба», на якому наші студенти разом із психологом Володимиром Рабінчуком говорили про дружбу, яку ми обираємо, розбирали, як не втратити себе у стосунках з іншими та досліджували тонку межу між підтримкою та токсичністю.

30 березня 2026 року студенти нашого закладу разом із педагогами змінили звичні аудиторії на вишукану залу Тернопільської обласної філармонії. Програма концерту занурила нас у світ класичних та сучасних музичних творів. Живе виконання, велична атмосфера залу та майстерність артистів не залишили байдужим жодного глядача.

7 квітня 2026 року відбулася нова зустріч педагогів із психологинею Надією Ліпською на тему: «Від напруги до гармонії: інструменти саморегуляції».
 
8 квітня 2026 року відбулася важлива та змістовна зустріч студентів із старшими інспекторами ювенальної превенції Тернопільського РУП старшими лейтенантами поліції Іриною Стефановською і Олександром Рогачевським та бійцем окремої штурмової бригади “ЛЮТЬ” спецпідрозділу особливого призначення “САФАРІ” Степаном Герасимчуком. На зустрічі студенти отримали інформацію про ризики прихованого використання представниками держави-агресора молоді  на шкоду національним інтересам та державній безпеці України; відповідальність за вчинення злочинів проти основ національної безпеки України, пов’язаних із диверсійними та терористичними актами,  пошкодженням майна i транспортних засобів; можливі негативні наслідки для обороноздатності держави через виконання протиправних доручень.

9 квітня 2026 року, під час чергової зустрічі з психологом Володимиром Рабінчуком наші студенти дізналися як важливо чути власні відчуття та поважати простір оточуючих, як розпізнати, коли ваші кордони намагаються порушити, отримали практичні поради, як захистити свої інтереси, зберігаючи доброзичливий тон .

16 квітня 2026 року, в нашому училищі відбулася змістовна та цікава зустріч студентів із представниками одного з провідних військових закладів вищої освіти України – Житомирського військового інституту імені С. П. Корольова.
16 квітня 2026 року відбулася чергова зустріч із практичним психологом Володимиром Рабінчуком, учасниками якої стала нова група наших здобувачів освіти під час якої обговорювали про ментальне здоров’я та вміння розуміти власні емоції.

23 квітня 2026 року відбулося заняття для студентів за участі практичного психолога Володимира Рабінчука. Цього разу знову у фокусі уваги опинилася непроста, але надзвичайно важлива тема: «Токсична дружба: як її розпізнати та що з цим робити».

Також, 23 квітня 2026 року було проведено інформаційно-просвітницьку годину «Чорнобиль – жива рана землі нашої» і бесіду «Чорнобиль в серці України, а біль його по всій землі», а 24 квітня 2026 року відбувся виховний захід «Біль та скорбота України», присвячений 40-вим роковинам трагедії на Чорнобильській АЕС. 

З 27 по 30 квітня в училищі проходив тиждень охорони праці, в рамках якого студенти мали можливість переглянути тематичні відеоролики з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту, перевірили робочі місця на відповідність нормам безпеки, а також проконтролювали наявність інструкцій з охорони праці. В рамках цього тижня також відбулась виставка на тему «Мінна безпека», а у бібліотеці діяла книжкова виставка «Безпечна праця – вимога часу», що сприяла розширенню знань учнів про правила безпечної діяльності.

29 квітня інструктори першої допомоги Тернопільської обласної організації товариства Червоного Хреста України провели з студентами тренінгові заняття з домедичної допомоги та протимінної безпеки.

А практична психологиня Лариса Собчак 28 та 30 квітня 2006 року провела тренінгові заняття для студентів «Психосоціальна безпека: як створити комфортне середовище», організувала інформаційну кампанію «Психологічне здоров’я = безпечна праця», а також провела психологічну гру «Міфи про робоче середовище». 

30 квітня студенти відвідали лекцію на тему «Дотримання правил безпеки громадян на залізниці», проведену інженером з охорони праці виробничого структурного підрозділу моторвагонного депо Тернопіль філії «Приміська пасажирська компанія АТ Укрзалізниця».

6 травня 2006 року до Міжнародного дня протидії булінгу практична психологиня Лариса Собчак провела просвітницьку акцію «STOP! БУЛІНГ», яка ще раз нагадала, що толерантність, повага та взаємопідтримка – основа безпечного освітнього середовища.

07 травня 2026 року актова зала нашого закладу перетворилася на осередок творчості, мужності та національної єдності. Ми мали за честь приймати заключний концерт переможців обласних творчих звітів серед здобувачів освіти та працівників закладів професійної освіти Тернопільщини. Цьогорічне свято талантів пройшло під символічним гаслом «Героїв країна – моя Україна!», що відображає незламний дух нашого народу та глибоку шану до тих, хто виборює наше майбутнє.

19 травня 2026 року, в актовій залі відбувся урочистий патріотичний концерт «Україна – земля Героїв», з нагоди Дня Героїв, який об’єднав студентів, працівників та гостей заходу.

21 травня 2006 року ми відзначали день вишиванки – одне з найбільш самобутніх свят, присвячених розквіту української культури. Цьогоріч і студенти, і працівники нашого училища приєдналися до акції «Одягни вишиванку». Дрес-кодом дня була вишиванка, і все училище замайоріло різнобарвними візерунками української вишивки. Також цього дня ми долучилися до надзвичайно важливої Всеукраїнської ініціативи - акції «Вишита стрічка пам’яті», яка приурочена Дню вишиванки. В межах цієї акції студенти разом із педагогічним колективом прикріпили вишиті стрічки біля пам’ятних портретів наших мужніх випускників – захисників, які віддали свої життя за свободу та незалежність України. Ці символічні стрічки стали знаком того, що їхній подвиг назавжди вишитий у наших серцях, а пам’ять про них житиме у віках. 

З 18 по 22 травня наше училище перетворилося на справжній подіум, адже у нас пройшов драйвовий та креативний «стильний» тиждень! Кожен день мав свій унікальний дрескод, який об’єднав студентів, майстрів та викладачів у прагненні продемонструвати свій смак, креатив та почуття гумору. Впродовж тижня ми одягалися у діловий і спортивний стиль, занурювалися у атмосферні 90-ті роки, одягали національні вишиванки та демонстрували денім -луки.

27 травня 2026 року в  училищі відбулася надзвичайно важлива та актуальна зустріч. До студентів завітали консультантки здоров’я Українського Червоного Хреста на Тернопільщині, щоб відверто поговорити про те, що часто здається «модним», але насправді руйнує організм ізсередини – про шкідливі звички.

Окрім цього, традиційними заходами в училищі з правового виховання є тематичні виховні години з правової тематики, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, психокорекційна робота психолога, просвітницька робота серед батьків тощо.

Ведеться облік підлітків, які мають відхилення у поведінці, діють ради профілактики в навчальних групах і штаб профілактики училища, проводяться збори здобувачів освіти, батьківські збори, на яких заслуховуються звіти керівників навчальних груп з питань правовиховної роботи, позаурочної зайнятості студентів, ведеться детальний контроль за відвідуванням навчальних занять.

Адміністрація училища сприяє відродженню духовної культури, створюючи необхідні умови для розвитку студентської художньої самодіяльності.

В училищі працювало 2 колективи художньої самодіяльності, які об’єднують понад 50 студентів – любителів музики, пісні та художнього слова.

Враховуючи високу виконавську майстерність і плідну роботу з пропаганди української класичної і сучасної пісні та музики вокально-інструментальному ансамблю «Юність» Міністерство освіти і науки України присвоїло почесне найменування «народний художній колектив».
У системі виховної роботи важливу роль відіграє фізична культура.

У навчальному закладі працюють спортивні секції з міні-футболу та настільного тенісу, у яких займаються понад 40 студентів.

В училищі є 2 типових гуртожитки, в яких проживає 205 осіб. Всі вихованці освітнього закладу, які потребують житла, забезпечені безкоштовно місцями для проживання.

Вихователі гуртожитків проводять з студентами індивідуальну роботу, різноманітні тематичні вечори, зустрічі з цікавими людьми, уроки довіри, уроки патріотизму, присвячені Героям Крут, «Небесної Сотні», АТО, створенню ОУН – УПА, брейн-ринги, вікторини, заочні мандрівки по визначних і пам’ятних місцях Тернопільщини, вечори відпочинку.

Життєдіяльність гуртожитків здійснюється через їх ради, старост секцій, кімнат, що позитивно впливає на розвиток суспільної активності студентів, дотримання чистоти, порядку, загальної культури і санітарних норм.

Студенти, які проживають у гуртожитках, мають можливість користуватися Інтернетом, бібліотекою, кухнями, душовими, санвузлами, учнівськими світлицями.

В гуртожитку №1 училища функціонує медичний пункт, що обслуговує сестра медична, яка бере активну участь у проведенні заходів з пропаганди здорового способу життя.

Значну роль у національно-патріотичному вихованні студентів, пропаганді культурної спадщини і духовних цінностей відіграє училищна бібліотека з книжковим фондом понад 18 тисяч екземплярів. В умовах відродження української національної державності значна увага приділяється вивченню історії рідного краю, відновленню звичаїв і традицій нашого народу.

Важливе місце займає популяризація українського слова, допомога читачам в опануванні всіх скарбів, що становлять духовну спадщину українців.

Завідуюча бібліотекою свою діяльність здійснює згідно річного плану роботи, використовуючи різні форми масової і індивідуальної роботи, зокрема книжкові виставки, тематичні полички, бібліографічні огляди нових надходжень літератури, літературні вечори, вечори-портрети, зустрічі з письменниками м. Тернополя, презентації нової художньої та наукової літератури, періодичних видань.

В навчальному закладі проводиться систематична робота з соціального захисту студентів. Особлива увага приділяється дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, яких в училищі є 8 осіб. Всі вони отримують стипендію, матеріальну допомогу, харчуються, виділено кошти на придбання м’якого інвентаря, одягу і взуття. 

Після закінчення навчального закладу всі учні-сироти таздобувачі освіти, позбавлені батьківського піклування, отримують одноразову матеріальну допомогу згідно чинного законодавства, працевлаштовуються.

Систематично планується робота з батьками студентів. Адміністрація два рази на рік проводить загальноучилищні батьківські збори, а керівники груп - щомісячно (при потребі), на яких розглядаються питання успішності і поведінки студентів, а також освоєння ними обраних професій.

З батьками проводяться лекції, бесіди та консультації щодо запобігання їхніми дітьми правопорушень та невиконання ними Статутних вимог навчального закладу та Правил проживання в гуртожитку. 

В училищі налагоджена робота психологічної служби, де батьки можуть отримати слушні фахові поради з виховання їхніх дітей.

Батьки студентів надають допомогу училищу коштами у зміцненні матеріально-технічної бази училища, поліпшення харчування, здійснення косметичних ремонтів в гуртожитках.

Профорієнтаційна робота
Аналіз проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану регіонального замовлення. Робота приймальної комісії.
З метою проведення якісного прийому студентів в училищі проводиться цілеспрямована профорієнтаційна робота, основною метою якої є створення умов для свідомого та обґрунтованого вибору випускниками шкіл майбутньої професії, що базується передусім на власних здібностях, можливостях, уподобаннях із урахуванням умов, що склалися на ринку праці щодо конкретної професії. 

Мета здійснення профорієнтаційної роботи реалізується шляхом виконання відповідних завдань:

· зустрічей педагогів училища з випускниками шкіл міста та області з метою ознайомлення їх з професіями, які можна здобувати в училищі;

· проведено «День відкритих дверей»: організовано виставку творчих робіт здобувачів освіти, демонстрацію відеофільмів про училище, ознайомлено абітурієнтів та їх батьків з матеріально-технічною базою училища, роботою гуртків і секцій гуртожитків;

· виготовлені рекламні оголошення, запрошення, буклети профорієнтаційного змісту, інформаційні банери;

· організовані виставки творчих робіт здобувачів освіти та демонстрація відеофільмів про заклад освіти, його діяльність в мережі Інтернет на сайті училища (tvpu4.te.ua), у рубриці «Абітурієнт» на місцевому каналі TV-4;

· розроблена на сайті навчального закладу форма «Вступна кампанія-онлайн» для абітурієнтів;

· розміщена інформація про умови вступу до навчального закладу та систему підготовки учнів з кожної професії в мережі Інтернет на сайті училища tvpu4.te.ua, соціальних мережах, на автобусних зупинках міста «Вуличне радіо», у громадському транспорті,  автобусному вокзалі, газеті «Сільський господар»;

· надіслана інформаційно-пізнавальна інформація про правила прийому у навчальний заклад на електронні адреси ОТГ, загальноосвітні школи міста, області.
З листопада 2025 року навчальний заклад відвідали учні загальноосвітніх шкіл міста. Ці зустрічі дала унікальну можливість випускникам шкіл 9-го та 11-го класів заглибитись в атмосферу училищного життя, ознайомитись із різноманіттям професій, які ми пропонуємо.

22 березня 2026 року училище провело традиційний «День абітурієнта». Присутні на заході мали змогу ознайомитися з організацією освітнього процесу та виробничої практики, умовами проживання у гуртожитку, харчування. Гості оглянули навчально-матеріальну базу кабінетів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовок, виробничих майстерень, лабораторій, були активними учасниками майстер-класів в розрізі професій.

З метою цифрового розвитку і підвищення рейтингу цифрової трансформації регіону, Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука активізує роботу щодо впровадження Дія QR Шеринг у закладі освіти.
Цією функцією додатку Дії можуть скористатися абітурієнти під час вступної кампанії до закладу освіти.

Найкращими учасниками профорієнтаційної роботи є студенти та випускники нашого училища.

Протягом навчального року профорієнтаційна робота та робота з формування регіонального замовлення проводилася у тісній співпраці з органами місцевої влади, обласним центром зайнятості та роботодавцями-замовниками робітничих кадрів, на виконання положень Закону України «Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів». 

Адміністрація та педагогічний колектив, враховуючи вимоги сьогодення, зміни в економіці, розуміють, що в умовах щільної конкуренції на освітні послуги головним є потреба роботодавців у підготовці кваліфікованих робітників. Тому важливим напрямком діяльності є профорієнтаційна робота спільно із замовниками робітничих кадрів та удосконалення системи взаємодії навчального закладу та підприємств і організацій, на яких працевлаштовуються наші випускники. 

Протягом навчального року внесені зміни та затверджені правила прийому на навчання відповідно до Закону України «Про професійну освіту».

Профорієнтаційна робота проводиться на базі шкіл міста, області протягом навчального року, фактично попередньо відслідковуються та аналізуються дані про перспективи набору, враховуючи кількість випускників шкіл.

Згідно регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у навчальному закладі планується набрати 265 здобувачів освіти, враховуючи чисельність випускників шкіл та системну профорієнтаційну роботу, сподіваємось на виконання плану регіонального замовлення.

Громадяни України користуються рівними правами вступу до навчального закладу відповідно до своїх здібностей і нахилів. Обмеження допускаються за віковими та медичними показниками.

Зараховуються поза конкурсом при позитивних результатах вступних випробовувань:

·  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

·  інваліди, яким не протипоказане навчання за обраною професією;

·  особи, яким згідно Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надане таке право.

Приймальна комісія комплектує навчальні групи, оформляючи зарахування здобувачів освіти протоколами. Особові справи студентів передаються в навчальну частину.

Назви та коди професій, за якими проводиться підготовка, відповідають Державному класифікатору професій ДК 003:2010.

Книги наказів, книги обліку особового складу студентів, слухачів, книги реєстрації видачі документів про освіту ведуться згідно вимог нормативних документів і зберігаються належним чином. Записи до зазначених книг заносяться своєчасно згідно з інструкціями. Ведеться відповідна статистична звітність.

В Тернопільському вищому професійному училищі №4 імені Михайла Паращука розроблені заходи із збереження контингенту студентів: щоденний контроль за відвідуванням здобувачами освіти занять, підтримується тісний контакт з батьками, з працівниками служби у справах дітей, ювенальної превенції. Кожного місяця здійснюється аналіз причин відсутності студентів на уроках. З метою збереження контингенту студентів розроблені додаткові заходи, які спрямовані на підвищення якості профорієнтаційної роботи, впровадження інноваційних методів навчання для формування мотивації та підвищення рівня базових знань здобувачів освіти, активізацію студентського самоврядування, поглиблення індивідуальної роботи з ними. Питання збереження контингенту розглядаються на радах керівництва та інструктивно-методичних нарадах, педагогічних радах.

Розділ 8. Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу
Удосконалення освітнього процесу й виховання студентів закладів професійної освіти значною мірою залежить від створення потужної матеріально-технічної бази. У ТВПУ № 4 ім.      М. Паращука проводиться забезпечення розроблення і здійснення заходів щодо створення сучасної матеріально-технічної бази та освітнього середовища, необхідних для якості професійного навчання студентів.

При підготовці до 2025-2026 н.р. та в процесі експлуатації будівлі, інженерного обладнання проведено ряд ремонтно-будівельних робіт, планових заходів господарського напрямку з метою ефективного використання та збереження матеріально-технічної бази – державного майна:

·  навчального корпусу та гуртожитків;

·  ремонт санітарно-технічного обладнання;

·  косметичні та поточні ремонти житлових приміщень секцій гуртожитків;

·  ремонт та заміна елементів у системах водопостачання та водовідведення;

·  ремонти електрообладнання та електропостачання, при потребі заміна лічильників електроенергії;

·  оновлення інтер’єрів гуртожитків та корпусів закладу;

·  придбання постільного інвентаря.

Для ефективної роботи училища у 2025 – 2026 н р. майстри виробничого навчання із студентами в закріплених групах зміцнювали матеріально-технічну базу училища, а саме:

1. Студенти групи № 23-ШЛМ (майстриня виробничого навчання Лариса Фудаль), під час виробничої практики провели ремонт віконних укосів в секції № 11,12 у гуртожитку № 1 після монтажу пластикових вікон.

2. Завдяки студентам групи № 33-ШЛМ та майстрині виробничого навчання Марії Гладиш під час виробничого навчання проведені ремонтні роботи :

2.1. У гуртожитку №2, а саме:

-пофарбування стін водоемульсією;

-лакування стін;

-лакування дверей на І поверсі і 2 підїзді;

-пофарбування труб.

2.2. Здійснено частковий ремонт кабінетів № 36,46 та сходової клітини на 3-4 поверхах навчального корпусу.

2.3. Виконано косметичний ремонт стелі і стін та зароблення відкосів у секції №14 (кімнати №3-4).

3. Під час виробничого навчання здобувачами освіти групи № 2(ІІ)-ШЛМ під керівництвом майстрині виробничого навчання Ольги Марченко виконано значний обсяг ремонтно-будівельних робіт: 

3.1. Благоустрій території (ремонт плитки на площадці біля сходів гуртожитку № 1), ремонт трибуни з використанням цементного розчину;

3.2. Ремонтні роботи у кабінеті №28:

- демонтаж паркетної підлоги;

- підготовка основи підлоги до настилання плитки;

-настилання плиткової підлоги;

-ремонт стелі, стін та укосів;

-фарбування стелі, стін, укосів водоемульсійною фарбою;

-фарбування радіаторів опалення, підвіконників.

3.3. Настилання плиткової підлоги в секції №10, гуртожитку №2:

-ремонт основи підлоги після зняття лінолеуму;

-настилання плиткової підлоги в кімнатах №1-6, коридорі, світлиці.

3.4.Настилання плиткової підлоги в коридорах гуртожитку №2:

-вхід у кабінети іноземної мови;

-запасний вихід гуртожитку №2.

3.5. Ремонт укосів після монтажу пластикових вікон в світлиці гуртожитку №1.

3.6 .Ремонт укосів після монтажу пластикових вікон та балконних дверей у секції №16, гуртожитку №2.

3.7. Практичне виконання робіт з предмета Передові системи термомодернізації будівель і споруд (утеплення котельні):

-очищення поверхні;

-грунтування;

-монтаж цокольного профілю;

-наклеювання пінополістирольних плит;

-кріплення плит дюбелями;

-армування пінополістирольних плит монтажною сіткою та клейовою сумішшю;

-виставлення кутників;

-виконання захисного шару з клею.

4. Під час уроків виробничого навчання студентами групи № 1(ІІ)-СЕ і майстром виробничого навчання Василем Скочинським. виготовлено та встановлено шлагбаум біля гуртожитку № 1, а також виконано ремонт батареї опалення у секції № 2 гуртожитку № 2.

5. Під час виробничого навчання та виробничої практики, студентами 13-ШЛМ (майстриня в/н Любов Коробейник), було виконано ремонтні роботи, а саме:

-опорядження відкосів та підвіконників в секціях №13,15,16,17,25,26,19,20 та кладочках на сходових - 4 шт.;

-лакування підлоги у спортзалі;

-косметичний ремонт в секції №13/гурт. №1/;

-косметичний ремонт у душовій, гуртожиток №2.

6. Студентами другого курсу, група 23-ШЛМ, під керівництвом майстрині в/н             Лариси Фудаль проведено: 

-шпаклювання та пофарбування віконних укосів та підвіконників у гуртожитку №2;

-шпаклювання та пофарбування дверних укосів (навчальний корпус - 4 поверх, кабінети №46, 45, 43, 44);

-косметичний ремонт в секції №10, 21 (гуртожиток №1);

-косметичний ремонт окремими місцями в секції №9 (гуртожиток №2).

7. Групою 33-ШЛМ та майстринею виробничого навчання Марією Гладиш під час виробничого навчання було проведено такі роботи в гуртожитку №1 та №2:

-облицювання стін плиткою (умивальник) в секції №10;

-ремонт укосів після монтажу пластикових вікон в секції №17, 9 /гурт.№2/ та секціях №21, 22, 23, 24 /гуртожитку №1/.

8. За допомогою студентів групи 2(І)-ШЛМ та майстрині виробничого навчання          Галини Чеснович під час проходження виробничого навчання і практики виконано великий обсяг ремонтно-будівельних робіт:
8.1.Тренажерний зал.

-знімання старої штукатурки стін, стелі;

-демонтаж вбудованих меблів і підлоги;

-часткове шпаклювання стін;

-шпаклювання стелі і стін, з наклеюванням сітки;

8.2.Настилання плиткових підлог в секції №13, гуртожитку №1.

9. Студенти групи 34-АСЕ, під керівництвом майстра в/н Володимира Назара на уроках виробничого навчання: 

-виготовили стелажі для архіву (гуртожиток №2);
-зварили основу для «Сіті-Лайта» і встановили;
-виготовили тримачі для вогнегасників.

10. Студанти 35-СВ групи з майстром виробничого навчання Романом Василиком виготовили урни для сміття.

11. Майстер в/н Василь Скочинський з допомогою студентів 24-Б СЕ групи виконав ремонт системи опалення у гуртожитку №2 із заміною нових труб.
. Розділ 9. Фінансова діяльність 

Надходження та витрачання коштів Тернопільського вищого професійного училища №4 імені Михайла Паращука за 2025-2026 навчальний рік були такими:

Загальний фонд:

	Видатки
	36 806 997

	- оплата праці
	20 934 697

	- нарахування на оплату праці
	4 397 053

	- придбання  товарів, матеріалів, допомога сиротам на придбання одягу
	755 013

	- харчування учнів-сиріт і малозабезпечених
	489 545

	- оплата водопостачання та водовідведення
	269 375

	- оплата електричної енергії
	1 488 974

	- оплата газопостачання
	2 315 192

	- оплата послуг з поводження з побутовими відходами
	32 953

	- видатки на стипендію
	5 755 739

	- виплата учням-сиротам при вступі і при випуску
	148 998

	- придбання медикаментів
	20 900

	- оплата послуг (профдезінфекція, обслуговування котельні, поточний ремонт)
	198 558


Спеціальний фонд:

	Надійшло
	5 023 885

	Витрачено
	3 699 164

	- оплата праці
	799 877

	- нарахування на оплату праці
	175 006

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та    основних засобів
	1 417 435

	· дошка дер., плита ДСП, мебл. фурнітура, ламінат
	123 138

	· будівельні матеріали, бетон, метал, дріт
	83 725

	· руч. ел. інструмент, кутник, арматура
	3 080

	· електротовари 
	97 213

	· проектори, екрани, телевізори, відеокамери
	35 350

	· ноутбук, системний блок, монітори, картриджі
	206 070

	· друкована продукція
	18 874

	· документи про освіту
	173 169

	· пальне (бензин), мастильні матеріали
	86 640

	· металопластикові конструкції (вікна, двері)
	397 900

	· господарські товари
	89 309

	· запчастини до автомобіля
	23 690

	· канцтовари, папір
	28 232

	· сантехніка
	51 045

	- послуги (оплата банківських послуг, ремонт комп’ютерної техніки, заправка картриджів, прочищення каналізації, повірка лічильників, встановлення вікон та дверей, послуги зв’язку, доступу до мережі інтернет, поточний ремонт)
	559 826

	- інші витрати (курси, відрядження)
	24 845

	- оплата водопостачання та водовідведення
	142 249

	- оплата електроенергії
	290 532

	- оплата газопостачання
	264 335

	- оплата інших комунальних послуг (вивезення ТПВ)
	25 059


Благодійний фонд:
	Надійшло
	2 196 605

	Витрачено
	1 044 560

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та основних засобів
	366 552

	· лист гладкий, кутник, прокат, труби, електроди
	1 600

	· електротовари, прожектори LED
	2 933

	· господарські товари, стенди 
	98 406

	· буд. матеріали, керамічна плитка, металопластикові конструкції
	185 723

	· плита ДСП, меблева фурнітура
	6 367

	· бензин
	71 523

	- придбання продуктів харчування
	203 874

	- придбання медикаментів
	12 367

	- оплата водопостачання та водовідведення
	114 334

	- оплата електроенергії
	188 698

	- оплата газопостачання
	134 865

	- оплата інших комунальних послуг (вивезення ТПВ)
	23 870


Розділ 10. Виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»
Протягом 2025-2026 н.р. у закладі не зафіксовано випадків вчинення корупційних правопорушень та зловживань. На початку навчального року з метою запобігання проявам посадових зловживань, хабарництву та інших негативних явищ було вжито наступні заходи, спрямовані на запобігання проявів корупції: ознайомили працівників із наказом директора від 18.08.2015 р. № 0532/2311 «Про запобігання та протидію корупції»; на загальних зборах трудового колективу проведено роз’яснювальну роботу серед працівників училища з дотримання вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу; на інструктивно-методичних нарадах педагогічних працівників розглянуто положення Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» та інші законодавчі акти антикорупційної спрямованості. 

Протягом навчального року на оперативних нарадах періодично розглядалися питання стану виконання законодавства про боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагуванням на них відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, фінансів, економіки України. 

На сьогодні постає питання планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи серед працівників училища з питань дотримання положень Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»; запобігання можливим фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів; забезпечення співпраці з правоохоронними органами.

Розділ 11. Загальні висновки
Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи закладу освіти за поточний навчальний рік, можна зробити висновок, що основні показники діяльності училища демонструють його розвиток. Незважаючи на складну ситуацію в Україні, існуючі труднощі, колективу Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука вдалось досягти значних успіхів у навчальній, навчально-виробничій діяльності, науково-методичній та виховній роботі, осучаснено матеріально-технічну базу. Протягом навчального року було вжито всіх необхідних заходів щодо вдосконалення управління навчального закладу, зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни, створено належні умови праці відповідно до вимог законодавства, забезпечено виконання навчальних планів та програм професійної підготовки. Так, з року в рік підвищується рівень технічної та технологічної забезпеченості освітнього процесу, зростає фаховість педагогів, що у кінцевому результаті відображається на якості професійного навчання, зростанні мотивації студентів до професійного та особистісного розвитку. Все це сприяє популяризації нашого закладу освіти та зростанню його сучасного іміджу у регіоні.
Підсумовуючи сказане, хочу відзначити, що у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені Михайла Паращука створенні умови безпечного середовища для всіх учасників освітнього процесу, здійснюється контроль за якістю та рівнем підготовки кваліфікованих робітників. 

Завдання педагогічного колективу на майбутнє:

1.  Створення безпечного та комфортного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу;

2.  Забезпечення престижності та перспективності навчання в училищі як гарантії професійної стабільності і впевненості у завтрашньому дні.

3.  Пошук нових форм профорієнтаційної роботи для виконання регіонального замовлення у повному обсязі.

4.  Забезпечення реалізації комплексу заходів, спрямованих на піднесення іміджу і престижу училища.

5.  Впровадження нових форм співробітництва закладу освіти і підприємств-замовників кадрів з підготовки кваліфікованих робітників.

6.  Забезпечення оновлення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.

7.  Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виробничий, виховний процес.

8.  Підвищення професійної і педагогічної майстерності працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школу передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних закладів освіти України.

9.  Впровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у навчально-виробничий процес.

Все, що зроблено в училищі – це робота трудового колективу, здобувачів освіти. 
Я впевнений, що ми йдемо в правильному напрямку. Працювати на майбутнє – це не відкладати задуманого на завтра.  У нас розумні і талановиті студент, дієздатний трудовий колектив, потужна матеріально-технічна база, і ми разом зможемо подолати всі труднощі та впевнено рухатися вперед. Разом ми сильні! Сила – у єдності! Тримаймо освітній фронт!
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