Звіт директора Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені Михайла Паращука за 2024-2025 навчальний рік

Розділ 1. Загальна характеристика навчального закладу
Тернопільське вище професійне училище №4 імені Михайла Паращука - професійно-технічний навчальний заклад ІІІ (третього) атестаційного рівня та І акредитаційного рівня, який забезпечує права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, стану здоров’я, для задоволення потреб економіки у кваліфікованих конкурентоспроможних на ринку праці робітниках. 

Юридична адреса училища: м Тернопіль, вул. Галицька, 29, Телефон (0352) 52-82-16,    факс (0352) 52-82-16, електронна пошта ternopil.vpu4@gmail.com
У звітному періоді училище здійснювало свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Положення про ступеневу професійно-технічну освіту, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правових актів МОН України, плану роботи ТВПУ № 4 ім. М.Паращука на 2024-2025 навчальний рік та Статуту.

В училищі функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та методичної рад проводяться раз на два місяці відповідно до затверджених планів роботи.

На розгляд педагогічної ради виносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних дисциплін, професійно-практичної підготовки, підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І та  ІІ семестри 2024-2025 навчального року, робота практичного психолога щодо удосконалення шляхів психологічного забезпечення навчально-виховного процесу в училищі, презентація досвіду педагогічних працівників, які атестуються, впровадження інноваційних технологій у навчальний процес.

На методичній раді розглядаються питання методичного забезпечення навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій, роботи школи передового досвіду, питання чергової атестації педагогічних працівників.

Основними завданнями колективу працівників Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука у цьому навчальному році були:

· забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей;

· забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на підготовку кваліфікованих робітників;

· створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та учнів училища;

· формування високопрофесійного мобільного робітника, здатного до творчої самореалізації та саморозвитку упродовж усього життя;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнів в умовах модернізації освіти;

· подальший розвиток і удосконалення ступеневої освіти;

· демократизація освіти, перехід до педагогіки співпраці і ділового партнерства, при якій учень, викладач, майстер виробничого навчання і суспільство є рівноправними суб’єктами; 

· утвердження принципів учнівського самоврядування як необхідної форми виховання;

· виховання глибоко патріотичної, моральної і духовно багатої особистості;

· подальше удосконалення методичної роботи, спрямованої на оновлення змісту освіти, форм навчання і виховання, використання нових науково-методичних розробок, найефективніших педагогічних технологій;

· підвищення професіоналізму, майстерності та відповідальності інженерно-педагогічних працівників училища за результати своєї праці на основі удосконалення прогностичної, методичної, контрольної функції управління училищем;

· зміцнення здоров’я і фізичний розвиток учнів;

· збереження майна училища, зміцнення матеріальної бази навчального закладу, його естетичного і художнього оформлення, санітарно-гігієнічних норм;

· розширення підготовки кваліфікованих робітників з професій відповідно до вимог регіонального ринку праці.

Розділ 2. Навчально-виробнича діяльність
Протягом 2024-2025 н.р. зусилля педагогічного колективу були спрямовані на пошук інноваційних шляхів підвищення результативності навчальної, навчально-виробничої, виховної, науково-методичної, фінансової і господарської діяльності училища та здійснення намічених стратегічним та річним планами показників його розвитку. Вся робота колективу училища в поточному навчальному році була підпорядкована головній меті: підготовці висококваліфікованих конкурентоспроможних робітників. Колектив освітнього закладу, в цілому, виконав поставлені завдання.
Виконання регіонального замовлення
Основним показником успішної діяльності навчального закладу є організація та якісне проведення моніторингу випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого планування набору на наступний рік. План регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у поточному році склав 250 здобувачів освіти. За напрямками:

	Професії та напрями підготовки
	2024-2025 н.р.

	На основі базової та повної середньої освіти

	Найменуванння економічної діяльності  професії (кваліфікований робітник)

	Загальні  для всіх галузей економіки

	Адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	25

	Столяр будівельний, паркетник, укладальник підлогових покриттів
	20

	Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр
	60

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник
	120

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар із складання металевих конструкцій, водій автотранспортних засобів категорія В
	25

	Разом:
	250


Дотримання ліцензійних умов надання освітніх послуг

Найважливішим питанням  у навчальному закладі є збереження контингенту.

Станом на 01.09.2024 р. у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені  Михайла  Паращука налічувалося 382  здобувачі освіти. 

Протягом навчального року з училища було відраховано 43 учні. З метою збереження контингенту необхідно у наступному навчальному році більш активно застосовувати різноманітні форми, методи підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання, знаходити нові підходи у вихованні молоді.
У лютому 2025 р. випущено 30 здобувачів освіти за професіями: слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник, штукатур, лицювальник-плиточник. П'ять учнів-випускників отримали дипломи з відзнакою. У червні 2025 р. 65 здобувачів освіти стануть випускниками нашого навчального закладу.
Основною формою життєдіяльності закладу освіти є соціальне партнерство. В умовах ринкової економіки тільки в тісному партнерстві з роботодавцями стає можливим ефективно реалізувати основну її функцію – забезпечення ринку праці кадрами кваліфікованих професійно мобільних робітників, затребуваних реальним сектором економіки. 
Соціальне партнерство – це найбільш ефективний рушійний спосіб і засіб розв’язання сучасних проблем професійної (професійно-технічної) освіти, важливий чинник запровадження інноваційних технологій і методик у професійну підготовку кваліфікованих робітників. 

На базі Тернопільського вищого професійного училища №4 ім. М. Паращука створений навчально-практичний центр для підготовки кваліфікованих робітників з професій маляр та столяр в рамках проєкту соціального партнерства з ТзОВ «SNIEZKA - УКРАЇНА». 

Відповідно до стратегії розвитку навчально-практичного центру в училищі проводилися відкриті уроки викладачами професійно-теоретичної підготовки, майстрами виробничого навчання, майстер-класи, семінари-практикуми, тижні професій, конкурси фахової майстерності. В процесі навчання здобувачі освіти отримують якісні теоретичні знання, а також здобувають практичні навики, уміння, безпосередньо використовуючи та впроваджуючи нові технології використання будівельних матеріалів компанії «SNIEZKA».

18 грудня 2024 року з метою якісного проведення освітнього процесу, в рамках тісної співпраці, соціальні партнери ТзОВ «SNIEZKA», забезпечили будівельними матеріалами (UlTRA BIEL (водоемульсія - 40 кг), ACRYL – PUTZ GR43 (ґрунтовка  - 25 кг), ACRYL – PUTZ ESO11 FINISZ (шпаклівка - 25 кг) на суму 3013 грн. та навчальними посібниками «Малярні та опоряджувальні роботи»  - 10 шт. 

Відповідно до наказу МОН № 266 від 26.02.2019 р. на базі училища створений навчально-практичний центр з підготовки кваліфікованих робітників з професій: слюсар-ремонтник, слюсар механоскладальних робіт, слюсар-інструментальник, слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. НПЦ оснащений сучасним обладнанням та інструментами. Здобувачі освіти  в училищі зможуть отримати якісні практичні навики та уміння для виконання різних видів операцій з діагностування, ремонту та технічного обслуговування автомобілів і техніки, використовуючи для цього нове та сучасне обладнання, устаткування та інструменти.

Однією з ключових стратегій для підвищення якості освіти є міжнародна співпраця, яка сприяє обміну досвідом, новітніми методиками та підходами. У контексті реформування професійної освіти та Європейської інтеграції участь у міжнародних проєктах стає ще більш важливою. 

В рамках проєкту співпраці із міжнародною гуманітарною громадською організацією Норвезька рада, з метою  підвищення якості надання освітніх послуг та набуття професійних умінь та компетентностей здобувачами освіти за професією електрогазозварник, ми отримали сучасне обладнання, а саме: 2 зварювальні апарати фірми ТОВ «Фроніус Україна», апарат лазерної різки, чищення, зварювання металу, споттер для рихтування  кузовів автомобілів, в загальному на суму близько 660 тис. грн.
 02 жовтня 2024 року на базі училища відбулася зустріч із IWE інженером ТОВ «Фроніус Україна» Юрієм Талабком, який представив технічні характеристики та особливості роботи зварювальних апаратів інверторного типу iWave 190iAC/DC та TransSteel 2700c. 

За допомогою цих сучасних апаратів здобувачі освіти на уроках виробничого навчання набудуть професійних навиків та умінь у сфері зварювання кольорових металів, а також нержавіючих сталей.

19 грудня 2024 року в рамках міжнародного проєкту «Макіта Україна» для  облаштування навчально-практичного центру «Sniezka» японськими партнерами компаній JICA(Джайка), PADECO було закуплено обладнання, устаткування, набір інструментів для підготовки кваліфікованих робітників за професіями столяр, маляр на суму більше ніж три мільйони гривень. 

16 січня 2025 року відбулася зустріч наших педагогічних працівників із партнерами компанії «Макіта Україна», які провели навчальні майстер-класи.

На заході присутніх ознайомили із особливостями і характеристиками інструментів, сучасного професійного обладнання, устаткування,  продемонстрували їх можливості.

З лютого 2025 року наш заклад – один із 10 переможців закладів професійної (професійно-технічної) освіти України, які стали учасниками міжнародного проєкту «Bridge2Skills». З 19 по 23 травня 2025 року директор Іван Грищук, заступниця директора з навчально-виробничої роботи Оксана Дика, заступниця директора з навчально-виховної роботи Галина Андрусишин на запрошення фінських колег здійснили 5-денний візит до м.Люблін (Польща). Учасники проєкту для менеджерів мали можливість ознайомитись із фінським досвідом у сфері управління, дуальної освіти, роботи з молоддю та соціального партнерства з роботодавцями.  На презентаціях, круглих столах, воркшопах вивчали європейський досвід у сфері професійної освіти, знайомилися із цінностями, візією, місією, стратегією розвитку закладів професійної (професійно-технічної) освіти, управлінням ризиками, кращими практиками формування професійних навичок та підготовки кваліфікованих кадрів. У ході дискусій між учасниками проєкту обговорювалися актуальні питання цифровізації освіти.

Найважливішим чинником підвищення якості професійного навчання, адаптації кваліфікованих робітників до нових економічних умов, закріплення їх на робочих місцях є соціальне партнерство. Враховуючи потреби регіонального ринку праці, запити роботодавців щодо підготовки спеціалістів високої кваліфікації, заклад освіти систематично укладає угоди із замовниками кадрів. 25 березня 2025 року директор училища Іван Грищук підписав меморандум із ПАТ «Технологія» в особі директора товариства Олега Кравченка з метою тісної співпраці та соціального партнерства. ПАТ «ТЕХНОЛОГІЯ» є провідним виробником пакування для харчової промисловості та виробництва брендових товарів.

Відрахування із числа учнів:
За 2023-2024 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 64 особи:

	за невиконання навчальних планів і програм
	35 учнів

	перехід в інший навчальний заклад
	7 учнів

	за власним бажанням
	22 учні

	служба в ЗСУ
	-


За 2024-2025 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 30 осіб:

	за невиконання навчальних планів і програм
	13 учнів

	перехід в інший навчальний заклад
	4 учні

	за власним бажанням
	13 учнів

	служба в ЗСУ
	-


Протягом навчального року було відраховано також 13 здобувачів освіти, які не продовжили навчання після закінчення терміну академічної відпустки. 
Випуск та працевлаштування
Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями протягом 2024-2025 н.р. проводилась відповідно до вимог державних стандартів, в результаті чого успішно завершили навчання 95 здобувачів освіти, з них отримали інтегровану професію 100% випускників. У лютому 2024-2025 н.р. успішно завершили навчання 30 здобувачів освіти, які отримали інтегровану професію та дипломи. У червні 2025 року 65 здобувачів освіти стануть випускниками навчального закладу, отримають дипломи кваліфікованого робітника.

	Роки 
	Направлено на навчання

(здобувачів освіти)
	Праце-влаштовано

(здобувачів освіти) 
	Непраце-

влаштовано 
	Служба у Збройних силах України
	Всього

(здобувачів освіти) 

	2023-2024 н.р.
	24
	128
	-
	-
	152 

	2024-2025 н.р.
	16
	77
	2
	-
	95


Участь у конкурсах, олімпіадах
У 2024-2025 н.р. учні училища брали активну участь у І етапі Всеукраїнських олімпіад із загальноосвітніх предметів, окремі з них є фіналістами  ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад із загальноосвітніх предметів:

Українська мова та література:
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – ІІ місце (викладачі Андрусишин Г.Т., Сокол В.Ф.)

Математика:
Ткачук Діана Андріївна, учениця 21-АО групи – І місце
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – І місце  (викладач Плисюк О.І.)

Фізика:
Чорна Вероніка Андріївна, учениця 11-АО групи – ІІ місце (викладач Кекиш М.Б.)
Березюк Роман Васильович, учень 24-Б СЕ групи – ІІ місце (викладач Мельник Г.А.)
Біологія:
Чорна Вероніка Андріївна, учениця 11-АО групи – І місце (викладач Боднар І.В.)
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – ІІ місце (викладач Засадко Т.Я.)
Хімія:
Ткачук Діана Андріївна, учениця 21-АО групи – І місце (викладач Нижник Г.П.)

Чорна Вероніка Андріївна, учениця 11-АО групи – І місце (викладач Боднар І.В.)
Географія:
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – ІІІ місце (викладач Грищук І.М.)
Історія:
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – І місце  (викладач Ризинкевич В.Б.)
Інформатика:
Дутка Олександр Миколайович, учень 21-АО групи – І місце (викладач Костюк О.В.)
Англійська мова:
Кобиш Володимир Ярославович, учень 14-А СЕ групи – ІІІ місце 
Ігнатченко Михайло Вадимович, учень 31-АО групи – ІІ місце (викладач Івасечко Н.П.)
16 січня 2025 р. на базі Тернопільського національного педагогічного університету імені В.Гнатюка відбувся ІІІ етап олімпіади з історії. Змагаючись із 19 найсильнішими юними істориками Тернопільської області здобувач освіти 21-АО групи Дутка Олександр здобув перемогу, нагороджений дипломом ІІІ ступеня. (готував учня викладач Володимир Ризинкевич).
Розділ 3. Навчально-методична діяльність
У 2024-2025 н.р. педагогічний колектив завершує роботу над вирішенням методичної проблеми «Компетентнісний підхід у навчально-виробничому і виховному процесі – основа якості професійної освіти».

Здійснюється методична робота у закладі згідно з єдиним планом, який складається на навчальний рік. Плани роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних та методичних нарад узгоджені з планами роботи методичних комісій, з перспективним планом роботи педагогічного колективу навчального закладу.


У своїй діяльності методичний кабінет ПТНЗ спрямовував свою роботу на виконання завдань головних законодавчих актів в освіті: Національної доктрини розвитку освіти України, ЗУ «Про освіту», ЗУ «Про професійно-технічну освіту», Положення про методичну роботу в ПТНЗ, чинного законодавства України, що регламентує та регулює освітній процес.

Основним змістом методичної роботи в училищі є: 

- Організаційно-методичне забезпечення програми розвитку навчального закладу. 

- Удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання. 

- Розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників через різноманітні форми методичної роботи. 

- Забезпечення єдності та взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів. 

- Впровадження у навчально-виховний процес інноваційних педагогічних та виробничих технологій. 

- Пропаганда перспективного педагогічного досвіду навчання та виховання учнівської молоді. 

- Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, вивчення нормативної та законодавчої бази. 

- Атестація педагогічних працівників.


Наш освітній заклад намагається постійно оновлювати зміст, форми і методи навчально-виховного процесу, за яких весь педагогічний колектив може реалізувати свої здібності, нарощувати інтелектуальний і творчий потенціал. І тому методична робота спрямована на розвиток та удосконалення творчої діяльності педагогів та на успішну організацію навчально-виховного процесу. 

Методична робота здійснюється через діяльність педагогічної ради, методичної ради та через діяльність методичних комісій. До складу методичної ради входять директор, заступниці директора, методистка, голови методичних комісій, старший майстер.

Протягом 2024-2025 навчального року методична рада провела дев’ять засідань. В основному розглядалися питання роботи педагогічного колективу на завершальному етапі роботи над єдиною науково-методичною проблемою закладу освіти, курсової перепідготовки педагогічних кадрів, вивчення передового досвіду педагогів навчального закладу, чергової атестації педагогічних працівників у поточному навчальному році, організації методичної роботи.

Засідання педагогічної ради проходять згідно плану роботи в установлені терміни. Розглядаються всі заплановані питання та приймаються рішення по кожному питанню з терміном їх виконання. Педагогічна рада училища визначає кардинальні напрями роботи закладу, основні проблеми теоретичної, професійно-практичної, фізичної підготовки, виховної, методичної роботи. Згідно планів роботи проводяться інструктивно-методичні наради, на яких вивчаються та обговорюються нормативні документи, доводяться конкретні пропозиції та методичні консультації щодо удосконалення навчально-виховного процесу. Розглядаються також питання виробничого навчання, виробничої практики, виховної роботи, конкурсів професійної майстерності, олімпіад.

   Велика роль у методичній роботі відводиться методичним комісіям. Діяльність методичних комісій зосереджена на розробці і схваленні робочої навчально-плануючої документації, внесенні коректив в робочі навчальні програми, виявленні прогалин знань,  відомостей про нові досягнення техніки, забезпеченні взаємозв’язку загальноосвітньої, загальнопрофесійної та професійної підготовки учнів, оновленні та поповненні комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, використанні інноваційних педагогічних та виробничих технологій. 

У січні було проведено відкрите засідання методичної комісії викладачів фізичної культури та предмета “Захист України”. Членами комісії обговорено ряд важливих питань:

· Підведення підсумків роботи методичної комісії за І семестр 2024-2025 н. р., визначення основних напрямків роботи в ІІ-семестрі. 

· Формування у молоді високої патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку щодо захисту України. 

· Інформаційно-презентаційний досвід роботи викладачів методичної комісії з реалізації навчального матеріалу, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи.

· Всі присутні відмітили плідну роботу членів методичної комісії.

   Методичні комісії проводили тижні методкомісій, які дали можливість започаткувати нові форми роботи, виявити здібних, обдарованих учнів, отримати інформацію про професійний рівень педагога та особистісний розвиток учнів. Кожний із тижнів – серйозна колективна творча праця, свято, завчасно й добре організоване членами методичної комісії. Структура тижнів різна. Вона включає виставки, конкурси газет, публікацій, презентацій і творчих робіт учнів, відкриті уроки, позакласні і методичні заходи, круглі столи, тренінги, тематичні екскурсії, тематичні бесіди, усні журнали, навчальні вікторини, флешмоби, інтелектуально-розважальні ігри, профорієнтаційні заходи, квести.  

 
У червні на педагогічній раді розглядалися звіти голів методичних комісій про роботу методичних комісій над проблемними темами: 

· Розвиток творчого потенціалу учнів засобами інноваційних методик при компетентнісному підході під час вивчення предметів гуманітарного циклу (методкомісія викладачів гуманітарних дисциплін);

· Формування життєвої компетентності особистості шляхом впровадження інноваційних технологій в процесі навчання на уроках природничо-математичного циклу та в позаурочний час (методкомісія викладачів природничо-математичного циклу);

· Формування компетентнісного підходу на уроках фізичної культури та предмета «Захист України» (методкомісія викладачів фізичної культури та предмета «Захист України»);

· Інноваційна культура як вищий прояв загальнокультурних професійних та особистісних якостей педагога (методкомісія викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп будівельного профілю);

· Використання технічних засобів навчання для реалізації компетентнісного підходу у навчально-виробничий процес та підвищення якості засвоєння навчального матеріалу (методкомісія викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп слюсарних професій, електрогазозварників та водіїв);

· Впровадження сучасних технологій у виховний процес з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти та самореалізації особистості (методкомісія класних керівників, вихователів).

Аналіз роботи методичних комісій дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають із науково-методичних проблем виконано успішно. 

Значна увага у навчальному закладі приділяється розвитку та удосконаленню педагогічної і професійної майстерності педагогічних працівників, вивченню та запровадженню педагогічного передового досвіду. Відповідно створено „Школу сучасного педагогічного досвіду”. Керівником „Школи сучасного педагогічного досвіду” призначено Плисюк Олександру Іллівну – викладача вищої категорії, викладача-методиста. Створено робочу групу школи.

Педагоги освітнього закладу брали активну участь у роботі училищних, обласних методичних об’єднань, відвідували уроки та позаурочні заходи.

Напрацювання наших педагогів друкуються на сторінках методичної періодики («Відкритий урок: розробки, технології, досвід», «На урок», «Біологія в школі», «Все для вчителя»), а також розміщені на педагогічних і методичних сайтах (Учительський журнал он-лайн; vseosvita.ua; naurok.com.ua; metodportal.com):

Грицишин Лідія Миколаївна (викладач фізичної культури) опублікувала на сайті naurok.com. ua свій авторський матеріал – Урок. Модуль «Баскетбол»;

Сойка Володимир Богданович (викладач професійно-теоретичної підготовки) опублікував  на сайті naurok.com. ua свій авторський матеріал – методичну розробку «Нові технології зварювання та майбутні тенденції»;

Кравець Іван Миколайович (майстер виробничого навчання) опублікував  на сайті naurok.com. ua свій авторський матеріал – конспект уроку виробничого навчання на тему: «Розбирання та складання приладів системи охолодження»;

Назар Володимир Павлович (викладач професійно-теоретичної підготовки) опублікував  на сайті naurok.com. ua свій авторський матеріал – методичну розробку «Закріплення зварювальних деталей» та «Основні дефекти і способи ремонту системи охолодження»;

Зозуля Олег Михайлович (керівник гуртка) опублікував на сайті naurok.com.ua свій авторський матеріал – збірник пісень «Співучі грона Тернопілля».
З метою створення ефективної системи обміну досвідом педагогів з питань практичного використання педагогічних технологій на засадах компетентнісного підходу постійно удосконалюються форми проведення методичної роботи, поряд із традиційними формами роботи практикуються і нестандартні форми, які поступово залучають педагогів до активної професійної діяльності: науково-практична конференція «Впровадження інноваційних технологій – вимога часу в умовах формування освіти  ХХІ століття», фестиваль педагогічної творчості «На хвилях інновацій».


За своєю суттю методична робота спрямована на формування інноваційного освітнього середовища, тому планування видів і форм методичної роботи здійснюється на основі аналізу конкретного стану справ у навчальному закладі, методичних комісіях, враховує існуючі методичні, організаційні, навчальні проблеми. Зміст методичних заходів, які відбуваються, відповідає принципу науковості методичної роботи.

Методична робота сприяє формування методичної компетентності викладачів в рамках самоосвіти. У методичному кабінеті зібрані інформаційні, інформаційно-методичні матеріали, зразки навчальної документації, добірки статей, відеоматеріали, презентації та ін. 


Трансляція власного педагогічного досвіду є важливим фактором професійного зростання, сприяє рефлексії. Оприлюднення результатів праці, написання професійних публікацій, обмін досвідом – одна з ознак інноваційної педагогічної діяльності. Викладачі закладу беруть участь у Всеукраїнських науково-практичних конференціях, друкують свої роботи у періодичних виданнях, активно впроваджують в освітній процес цифрові технології, заняття забезпечені мультимедійною підтримкою. 


Результатом впровадження цифрових технологій в освітній процес є перехід на якісно новий рівень надання освітніх послуг, формування педагогічного колективу, що вільно працює у інформаційному просторі, активно використовує цифрові технології.

Участь у професійних конкурсах, проєктах, семінарах обласного рівня, міжнародних виставках є важливою складовою методичної роботи. Методист Вівчарик Л.М. вкотре є переможцем у Шістнадцятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти» з тематичної номінації: «Застосування сучасних засобів навчання, програм і онлайн-сервісів для підвищення ефективності освітнього процесу в професійній (професійно-технічній) освіті», яка відбулася 26-28 березня 2025 року. 
На виконання розпорядження голови обласної військової адміністрації від 09.10.2024 р. № 533/01.02-01 «Про відзначення в області 180-річчя від дня народження Івана Пулюя» та наказу НМЦ ПТО у Тернопільській області «Про проведення обласного конкурсу «Іван Пулюй: життя, присвячене науці і Україні» на кращу творчу роботу з фізики, присвячену життю та діяльності Івана Пулюя серед здобувачів освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти було проведено Конурс. Викладач Кекиш М.Б. із здобувачем освіти Дудкою Олександром  здобули перемогу, нагороджені дипломом І ступеня.


Педагоги нашого освітнього закладу поєднують формальну освіту з неформальною, тобто беруть участь в он-лайн курсах, вебінарах, тренінгах. Підкріплює формальну та неформальну освіту інформальна освіта - самоосвіта викладача, що передбачає самостійне здобуття знань і компетентностей, спілкування в онлайн мережі. Викладачі є активними учасниками професійних Інтернет-форумів («Форум педагогічних ідей» від видавничого дому «Освіта»). Основні платформи, на яких здійснюється навчання - ТОВ «На Урок», ТОВ «Всеосвіта», Prometheus, Міністерство цифрової трансформації України, видавнича група «Освіта», студія онлайн-освіти EdEra.

Педагогічним колективом була виконана наступна науково-методична робота у   2024-2025 н.р.:

1. Поповнено матеріально-технічну базу професій, предметів.

2. Проведена робота щодо дидактико-методичного забезпечення загальноосвітньої, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовок. 

3. Проведено моніторинг навчальних досягнень учнів за 2024-2025 н.р.

4. Проведено моніторинг  роботи методичних комісій.

Методична робота у Тернопільському вищому професійному училищі №4 ім. М.Паращука вибудовується відповідно до принципів системності, послідовності, охоплює викладачів різними формами методичної роботи – масовими, груповими, індивідуальними. При організації методичної роботи враховується, що педагогічна наука не стоїть на місці, відбуваються постійні зміни в обґрунтуванні методик, технологій, методів і прийомів навчання, які потребують уваги тих, хто їх використовує. Інноваційний менеджмент в методичній роботі реалізується шляхом організації методичної роботи з педагогами на основі діагностування, упровадження партнерського стилю відносин, творчої співпраці.


За програмою розвитку навчального закладу за останні роки виконано: модернізацію навчального закладу; поступове оснащення навчальних кабінетів та виробничих майстерень сучасним обладнанням; впровадження інноваційних технологій у навчально-виробничий процес; підвищення якості підготовки учнів училища.

Для якісної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів відповідно до ліцензованих професій училище має розвинену матеріально-технічну базу. Відповідно до робочих навчальних планів з кожної професії в училищі створено 27 навчальних кабінетів, з них для загальноосвітньої підготовки - 11, професійно-теоретичної підготовки - 16, майстерень - 13,  лабораторій - 2.

Модернізація первинної професійної освіти передбачає якісно новий рівень підготовки кваліфікованих робітників, а це, в свою чергу, вимагає оновлення змісту і форм професійного навчання, високого рівня професійної майстерності здобувачів освіти. З метою підвищення їх якості професійної освіти, вдосконалення форм, методів, засобів виробничого навчання проводяться конкурси професійної майстерності.
Конкурси фахової та професійної майстерності є однією з ефективних форм стимулювання потреби в оновленні професійних знань, творчому пошуку, удосконаленні навичок професійної діяльності, стимулювання професійного самовдосконалення учнівської молоді, розвитку їх  творчих здібностей.
24 квітня 2025 року на базі ДНЗ “Борщівський професійний ліцей” відбувся II етап обласного конкурсу фахової майстерності серед здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти за професією електрогазозварник.

Наш навчальний заклад представила учениця групи 34-Б СЕ Ернандес Марія (майстер виробничого навчання Юзвін І.В., викладач професійно-теоретичної підготовки Сойка В.Б.). За результатами конкурсу учениця здобула призове місце та нагороджена Дипломом другого ступеня.
В умовах сучасного ринку праці в учнівської молоді необхідно формувати уявлення про підприємництво та кар’єру, розвивати кар’єрні орієнтації та компетентність, що сприятиме всебічній самореалізації кваліфікованих робітників, їхньому особистісному, професійному становленню та кар’єрному зростанню. 
У листопаді 2024 року здобувачі освіти  груп з професії «Адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» взяли участь у таборі підприємництва від Junior Achievement щодо розроблення бізнес-ідеї мінікомпанії. Суть проєкту полягає у створенні мінікомпанії та підготовці молоді до ринку праці і розвитку підприємницьких навиків.
Учасники навчальної компанії «ФруКрам» проводили ярмарки у навчальному закладі, закладах загальної середньої освіти Тернопільської області, м. Івано-Франківську, де презентували асортимент солодких смаколиків з фруктів. 25% від прибутку зібраних коштів було перераховано для потреб ЗСУ. 
15 квітня 2025 року відбувся регіональний конкурс учасників мінікомпаній серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти області, де мінікомпанія «ФруКрам» ТВПУ № 4  ім. М.Паращука за рішенням журі посіла ІІ місце.
 16 травня 2025 року у м. Києві в межах Молодіжного біснес-дня відбувся національний конкурс «JA Компанія 2025 року» зі створення і діяльності мінікомпаній, Тернопільщину презентували здобувачі освіти нашого закладу освіти під керівництвом Палки О.Я. 
З метою удосконалення освітнього процесу, підвищення якості рівня і змісту навчання, активізації роботи педагогічних працівників при підготовці кваліфікованих робітників 30 жовтня 2024 року в училищі відбулося засідання обласної методичної секції  педагогічних працівників будівельних професій та професій народних промислів (деревообробка), предмета креслення. Тема семінару-практикуму: «Діяльність НПЦ - ефективний засіб підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників будівельної галузі». На заході Ковч І.Р. виступила з доповіддю на тему: «Нові форми державно-приватного партнерства з будівельними підприємствами та організаціями у ТВПУ-4 імені М. Паращука для створення та функціонування будівельних хабів». Марченко О.Є. презентувала доповідь на тему «Методи та прийоми формування відповідності рівня підготовки кваліфікованого робітника потребам сучасного виробництва».

22 січня 2025 р. викладач професійно-теоретичної підготовки Ковч І. Р. взяла участь у роботі круглого стола за участю НМЦ ПТО у Тернопільській області, представників закладів професійної освіти та підприємств з питань посилення механізмів впровадження дуальної форми навчання.

З метою організації і забезпечення навчально-методичної роботи, використання на практиці сучасних досягнень самоосвіти, розвитку ініціативи і творчості, новаторських пошуків викладачів, майстрів виробничого навчання, протягом навчального року проводились різноманітні заходи в рамках тижнів методичних комісій. 
З 10 по 14 лютого 2025 р. в училищі проходив тиждень будівельних професій: штукатур, лицювальник-плиточник, маляр, організований викладачами та майстрами виробничого навчання будівельних професій, мета проведення заходів – підвищення мотивації здобувачів освіти до обраних професій, спонукання їх до командної та творчої праці, формування професійних навиків та знань, урізноманітнення форм та методів навчальної діяльності.
В рамках тижня будівельних професій були проведені тренінг “Стіни майбутнього: сучасні технології в дії” матеріалами ТМ «Снєжка». Тренінги проводили майстри виробничого навчання Гладиш М.Й, Марченко О.Є. та учні  груп 23-ШЛМ, 2(І)-ШЛМ.
Учасники тренінгів  мали можливість ознайомитися з найновішими розробками у сфері будівництва стін, а також отримати практичні навички роботи з сучасними матеріалами та інструментами.

11 лютого 2025 р. методична комісія будівельних професій стала платформою для цікавого та корисного онлайн-освітнього тренінгу з представниками відомої торгової марки ТМ "Sniezka".

Учасники онлайн-зустрічі мали можливість не тільки дізнатися про властивості новинок, але й отримати практичні поради щодо їх використання. Такі онлайн-зустрічі є дуже важливими для підтримки зв’язку між виробником та споживачем. Вони дозволяють бути в курсі останніх новинок, отримувати корисну інформацію та ставити запитання безпосередньо представникам компанії. 

Під час тижня професій на базі коворкінг-центру відбувся захоплюючий будівельний хакатон. Цей захід став чудовою платформою для здобувачів освіти, які прагнуть проявити свої таланти та креативність у сфері будівництва. 

Хакатон – це формат змагання, де учасники об’єднуються в команди для розробки інноваційних рішень за визначений час. Учасники хакатону отримали цікаві та актуальні завдання, пов’язані з сучасними викликами будівельної галузі. Здобувачі освіти працювали над своїми проєктами, використовуючи сучасні технології та матеріали. Вони мали можливість консультуватися з досвідченими спеціалістами: майстром виробничого навчання Фудаль Л.М., викладачем Ковч І.Р.; обмінюватися ідеями та отримувати цінні поради. 

В рамках тижня професій, здобувачі освіти під керівництвом майстра виробничого навчання Чеснович Галини Адамівни взяли участь у майстер-класі з апсайклінгу. Галина Адамівна поділилася своїм досвідом та надихнула учнів на створення унікальних речей з перероблених матеріалів, продемонструвала власну добірку робіт вишуканого стилю - апсайклінгу.

Учні створювали різноманітні предмети декору: рамки для фотографій, елементи прикрас для стін, для цього використовували різноманітні матеріали.

13 лютого 2025 року відбувся захоплюючий тренінг під час проведення тижня професій за участю учнів групи 33-ШЛМ під керівництвом майстра виробничого навчання Коробейник Л. І. з механізованого опорядження стін. Учасники не просто дізналися про ефективні та естетичні методи створення фактурної поверхні “Grotto”, а й відчули себе справжніми творцями, власноруч створюючи неповторний декор для свого дому.
14 лютого 2025 року у нашому училищі відбулася  вікторина "Моя професія - будівельник", організована викладачем Млинко Лесею Йосипівною в рамках тижня будівельних професій. Цей захід був спрямований на популяризацію будівельних професій серед молоді та підвищення інтересу до навчання.

З 21 по 25 жовтня 2025 року методичною комісією викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварників та водіїв було організовано Тиждень професій, в рамках якого проведено багато цікавих заходів:


- У вестибюлі навчального корпусу проведено виставку зварювальних виробів, виконаних учнями на уроках виробничого навчання та виробничої практики, під керівництвом майстрів виробничого навчання Дюка В.Р., Юзвіна І.В. та Скочинського В.Д., Кравця І.М.

- У майстерні № 6 «Ремонту автомобілів» проведено майстер-клас виконання сезонного технічного обслуговування коліс легкового автомобіля. Захід провів голова методичної комісії Пастухевич В.М. Майстер виробничого навчання Назар В.П. провів  для учнів майстер-клас із виконання заміни ланцюга ГРМ на двигуні автомобіля ВАЗ-2103. Майстер-клас «Теорія і практика безпечного паркування» провів  майстер з практичного водіння Накураш М.В. Присутні на майстер-класах учні мали змогу долучитися до виконуваних практичних операцій. 

- Для учнів І курсу було організовано екскурсію в навчально-практичний центр з професій: слюсар-ремонтник, слюсар механоскладальних робіт, слюсар інструментальник, слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. Відвідувачі мали змогу ознайомитись із технічним забезпеченням центру. Окрім цього, майстер виробничого навчання Гривнак О.І. ознайомила з вимогами безпеки праці при роботі в навчальному центрі, а також продемонстрували станки та інструменти під час виконання ремонтних робіт. 
          - На першому поверсі навчального корпусу було організовано «Веселу перерву» із розгадуванням кросвордів на тему: «Мистецтво електрогазозварювання», під час якої здобувачі освіти мали змогу ознайомитися з історією винайдення, розвитку та вдосконалення технологічних процесів  зварювання. Після завершення заходу з учнями проведено вікторину із заохочувальними призами. Захід провів майстер виробничого навчання Юзвін І.В.

- Завершальним акордом у проведенні Тижня професій стало вітання водіїв з професійним святом та проведення тренінгу з надавання першої медичної допомоги при зупинці серця та дихання. Даний захід був спрямований на те, щоб учні отримали знання, практичні уміння, навики і вміли діяти у надзвичайних ситуаціях. Захід провів майстер виробничого навчання Бугель В.Й.
З 03.02 по 07.02.2025 року методичною комісією викладачів природничо-математичного циклу проведено заходи:

· конкурс із розгадування ребусів на комп’ютерну тематику;

· година спілкування на тему: «Екоцид України під час війни»;

· виставка рефератів, навчальних проєктів, фотографій, презентацій на тему: «Мій сум, мій біль, мій крик душі, народе мій, моя ти Україно!» (присвячена 180-річниці від дня народження видатного фізика, громадського діяча Івана Пулюя);

· виховна година «Іван Пулюй український вчений світової слави»;

· ярмарок мінікомпанії «ФруКрам» із представлення власної продукції (солодких натуральних смаколиків), 25% виручених коштів учні перерахували на потреби ЗСУ;

· виставка рефератів на тему: «Професія адміністратор у різних сферах»;

· інформаційно-просвітницька година «Видатні постаті України, розробники інформаційних та комп’ютерних технологій»;

· майстер-клас  з проєктування та слайсерування на 3D-принтері;
· міжпредметна вікторина  «Хімія і охорона праці»;

· майстер-клас  виготовлення оберегу з тканини «Янгол-мотанка»;

· конкурс розв’язування математичних задач, кросвордів.

В рамках тижня методкомісії викладачів фізичної культури та Захисту України проведено:

- «Козацькі забави»;
- змагання з волейболу, приурочені Дню Свободи і Соборності України;
- змагання з настільного тенісу серед учнів навчального закладу, присвячені пам’яті Героїв „Небесної Сотні”. У змаганнях взяв участь 31 здобувач освіти. Змагання були спрямовані на фізичний розвиток учнів, виховання дисципліни і самоконтролю. І хоч триває війна, ми продовжуємо працювати, навчатися, тренуватися та змагатися. Ми є особистим прикладом того, що нас не зламати. Лише разом ми сильні та спільними зусиллями наближаєм нашу перемогу!

· спортивно-масовий захід «Свято баскетболу» серед учнів І-го курсу. Доступні естафети та їх музичний супровід створили атмосферу спортивного свята і бажання перемоги. 

Для ефективної реалізації виховного процесу в ТВПУ-4 ім. М.Паращука 9 січня 2024 року проведено відкрите засідання методичної комісії класних керівників та вихователів. Голова методичної комісії Іщук О.С. наголосила на особливій ролі військово - патріотичного виховання в освітньому процесі в умовах воєнного стану як засобу формування в молодого покоління національної свідомості, любові до Батьківщини, здатності зберегти свою національну ідентичність. Психологиня навчального закладу Собчак Л.М. провела тренінгове заняття за круглим столом: “Спілкуємось відверто, спілкуємось продуктивно”. Такий тренінг був спрямований на розвиток навичок ефективної та щирої комунікації між педагогом і учнем. Під час тренінгу учасники аналізували свої життєві ситуації та розглядали способи покращення своїх комунікативних здібностей, що є важливим у професійній діяльності.
В рамках тижня методкомісії викладачів гуманітарних дисциплін до Міжнародного дня рідної мови – в нашому училищі викладачкою української мови та літератури Валентиною Сокол було проведено літературну вікторину «Знавці рідної мови» у групах 24-А СЕ, 24-Б СЕ та 21-АО.
До дня народження Лесі Українки викладачка української мови та літератури Валентина Сокол та майстриня виробничого навчання Наталя Пастухевич у групі 21-АО провели вікторину «Така відома невідома Леся».

Викладачем Скочинською Г.І. проведено читання поезії легендарної української поетеси Ліни Василівни Костенко.

 Проведення тижнів методичних комісій, професій в нашому закладі освіти є доброю традицією, яка сприяє популяризації професій, дозволяє внести цікаві заходи та інноваційні технології до навчального процесу, вдосконалює організаційні якості викладачів, розширює світогляд учнів, розвиває їхні творчі здібності, винахідливість, почуття відповідальності, естетичний смак.
Підводячи підсумки методичної роботи за 2024-2025 навчальний рік можна сказати, що педагогічний колектив і кожен педагог дотримувались принципів взаємодії, проявляли високу працездатність, творчість і довіру.
Розділ 4. Організація виробничого навчання та виробничої практики 

Ядром професійної підготовки є виробниче навчання – основний різновид педагогічної діяльності, у ході якої на основі з’єднання навчання з продуктивною працею, виховання стійкої потреби до праці і розвитку творчої активності в учнів формуються знання, уміння і навички, що забезпечують здатність і готовність до здійснення конкретної професійної діяльності визначеного рівня кваліфікації, які диктує сьогодення. У виробничому навчанні конкретизуються і на практиці реалізуються всі знання, уміння і навички, отримані учнями при вивченні інших навчальних предметів, що визначає особливе місце і роль виробничого навчання в загальній структурі освітнього процесу в професійно-технічних навчальних закладах.

Складовою частиною Програми розвитку училища на 2024-2025 н.р. є система соціального партнерства. Педагогічний колектив навчального закладу протягом декількох років тісно співпрацює з роботодавцями, підприємствами різних форм власності й підпорядкування, з метою підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників, адаптації випускників на новому робочому місці у нових економічних умовах.

Загальна кількість соціальних партнерів, які активно співпрацювали з училищем з питань проходження виробничої практики – 85 підприємств міста і області.

За 2024-2025 н.р. успішно пройшли виробничу практику 382 учні, з них - 95 здобувачів освіти випускних груп. 

Виробнича діяльність училища має на меті підвищення ефективності роботи педпрацівників з соціальними партнерами щодо додержання умов договорів на професійну підготовку та проходження виробничої практики відповідно до чинного законодавства; з метою збільшення доходів від виробничої діяльності та використання їх на розвиток навчально-матеріальної бази; додержання плану розвитку на наступний навчальний рік з метою поліпшення стану навчальних майстерень та оснащення їх сучасним обладнанням.

Результати поетапної атестації, державної кваліфікаційної атестації.
Головним видом контролю якості підготовки робітників відповідного рівня кваліфікації є державна підсумкова та кваліфікаційна атестації. 

Державна кваліфікаційна атестація в училищі проводиться відповідно до «Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту», затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства освіти України від 31.12.1998 №201/469 (із змінами, внесеними № 1505/1290 від 20.09.2017 р.)

Державна кваліфікаційна атестація проводиться у відповідності до робочого навчального плану, за результатами виконання кваліфікаційних пробних робіт, переліки яких розроблені згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик на відповідний рівень кваліфікації. Результати пробних кваліфікаційних робіт оформляються протоколами і заносяться в журнал обліку виробничого навчання з визначенням рівня кваліфікації здобувачів освіти.

За результатами проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах 1(ІІ)-СЕ, 2(ІІ)-ШЛМ – 5 здобувачів освіти отримали дипломи з відзнакою. Результати державної кваліфікаційної атестації наведено у таблиці.

Аналіз проведення ДКА засвідчив високий рівень професійної майстерності учнів під час проведення кваліфікаційних пробних робіт, є схвальні відгуки з підприємств про підготовку учнів, де вони проходили виробничу практику. Окремим здобувачам освіти запропонували працевлаштування. Учні груп 31-АО, 33-ШЛМ, 34-АСЕ, 34-Б СЕ, 35-СВ склали державну кваліфікаційну атестацію. За результатами проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах  - 6 учнів отримають дипломи з відзнакою.

Доходи від виробничої практики 

Від підприємств міста  та області  протягом 2024-2025 навчального року надійшли доходи у сумі 802 778 грн.
Працевлаштування випускників. Робота із потенційними роботодавцями, замовниками робітничих кадрів. 

Навчальний заклад здійснює підготовку кваліфікованих робітників на базі базової та повної загальної середньої освіти. Результатом діяльності педагогічного колективу за навчальний рік є показник працевлаштування випускників за отриманою професією. Станом на 30.06.2025 року училище випустить 95 кваліфікованих робітників. 

За результатами працевлаштування:

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією –77 здобувачів освіти (81%)

· Розряди з 2-х і більше професій – 95 учні ( 100%)

За результатами працевлаштування:

Станом на 01.03.2025 р. училище випустило 30 здобувачів освіти.

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією – 24 здобувачів освіти (80%)

· Розряди з 2-х і більше професій –30 учнів (100%)

Станом на 30.06.2025 року планується до випуску 65 кваліфікованих робітників.

За результатами попереднього працевлаштування: будуть працевлаштовані за отриманою професією – 54 здобувачі освіти (81%).
Розряди з 2-х і більше професій – 65 учнів (100%).
Таблиця
РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ АТЕСТАЦІЇ

у 2024-2025 навчальному році Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені  Михайла Паращука

	№ з/п
	Професія
	Ліцензований обсяг
	Навчалося станом на 1.09.2024 р.
	Відраховано за навчальний рік
	Випущено достроково


	Допущено до ДКА
	Викон. творчі роботи
	Результати ДКА

	
	
	
	
	
	
	
	
	Розряд/категорія
	Документ про кваліфікацію

	
	
	
	
	
	
	
	всього


	відсоток
	
	диплом з відзн.
	дипломи звичайного зразка
	свідоцтва
	довідки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	встановл.


	нижче встан.
	вище

встан.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток
	к-сть
	вісоток

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Штукатур, 

лицювальник-плиточник, маляр 
	150
	10
	2
	-
	8
	-
	-
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	12,5
	7
	87,5
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	10
	2
	-
	8
	-
	-
	24
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	12,5
	7
	87,5
	-
	-
	-
	-

	2.
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник
	120
	24
	1
	-
	23
	-
	-
	23
	100
	-
	-
	-
	-
	4
	17
	19
	83
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	24
	1
	-


	23
	-
	-
	69
	100
	-
	-
	-
	-
	4
	17
	19
	83
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО по закладу
	
	34
	3
	-
	31
	-
	-
	93
	100
	-
	-
	-
	-
	5
	16
	26
	84
	-
	-
	-
	-


Важливим завданням адміністрації у наступному навчальному році є контроль за дотриманням чинного законодавства щодо відповідності створення умов проходження учнями виробничої практики на підприємствах, підстави для розірвання укладених договорів, дотримання прав випускників на отримання першого робочого місця на виробництві. Адміністрацією виконуються вимоги чинного законодавства з підбору та затвердження підприємств на проходження виробничої практики.

Основними замовниками кадрів нашого навчального закладу є: ВАТ «Тернопільбуд»,       ТМ козацька фабрика ковальства «ВІГО», ТОВ «Тернограф», ТОВ «Терком», ТОВ «Добробуд», ТОВ «Домобудівник», ТОВ «Богдан Тернопіль-Авто», ПРАТ «ТЕРНОПІЛЬАВТО» та інші. 

Завдяки соціальному партнерству навчального закладу з підприємствами-роботодавцями учні забезпечуються робочими місцями під час проходження виробничої практики, а надалі після закінчення навчання їх працевлаштовують на підприємствах. Ця співпраця - це динамічний процес, який залежить від сукупності багатьох чинників і тому головний напрям роботи - якісна підготовка конкурентоспроможного робітника, виховання в нього соціальної відповідальності за своє майбутнє, можливості довести роботодавцю, що його кваліфікаційний рівень відповідає сучасним вимогам підприємства.

Розділ 5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
До педагогічних працівників професійно-технічного навчального закладу належать особи, які беруть безпосередню участь у навчально-виховній роботі, а саме: керівник навчального закладу та його заступниці, старший майстер, методистка, викладачі, майстри виробничого навчання,  вихователі, керівники гуртків.

Освітній процес в училищі здійснюють 57 педагогічних працівників (директор, 3 заступниці директора, 1 методистка, 1 старший майстер, 23 викладачі, 19 майстрів виробничого навчання, 1 майстер практичного навчання водінню, 4 вихователі, 2 керівники гуртків, 1 психологиня, 1 соціальна педагогиня).

Кваліфікаційні категорії: 

· спеціаліст вищої категорії – 38;

· спеціаліст першої категорії – 2;

· спеціаліст другої категорії – 2;

· спеціаліст – 3
Присвоєно педагогічні звання:

· викладач-методист – 6;

· керівник гуртка-методист – 1;

· старший викладач – 15;

· старший вихователь – 1;

· відмінник освіти України – 9;

· майстер виробничого навчання першої категорії – 15;

· майстер виробничого навчання другої категорії – 2;

· нагрудний знак  «В.О. Сухомлинський» – 1.

Вікова категорія педагогічних працівників виглядає таким чином: частка фахівців віком від 31-50 років склала 19 чол., що становить 35 %, 50 років і більше – 35 чол., що становить 64 %, до 30 років – 1 чол., що становить 2%.

Педагогічний стаж до 10 років мають лише 4 особи, що становить 7 %, педагогічний стаж працівників від 10 до 20 років – 7 осіб, що становить 13 %, педагогічний стаж працівників понад 20 років – 44 осіб, що становить 80%,, що свідчить про достатньо високий рівень фахової майстерності.

Педагогічні працівники щорічно проходять підвищення кваліфікації та кожні 5 років атестацію. Робота з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ведеться на базі навчальних закладів, установ, організацій, що мають ліцензію, а також в процесі проведення тренінгів, майстер-класів, стажування при кафедрах у відповідних вузах та на підприємствах галузі. 

Усі педагогічні працівники вчасно підвищують свою кваліфікацію. Результати підвищення кваліфікації обговорюються на засіданнях методичних комісій, педагогічній раді, де приймаються рекомендації щодо використання ними новітніх технологій навчання, набутих під час підвищення кваліфікації. 

Питання щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників займає значне місце в плані роботи навчального закладу. Опрацьовано нормативні документи щодо проведення в училищі атестації педагогічних працівників у 2024-2025 навчальному році.

Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників дало змогу об’єктивно, повно та всебічно оцінити якість роботи кожного педагогічного працівника.

Атестація педагогічних працівників мала комплексний характер, відбувалася поетапно. Під час підготовчого етапу здійснювалося інформаційно-методичне забезпечення педагогів, розгляд атестаційних умов і вимог на засіданні атестаційної комісії.

Під час основного етапу вивчалася діяльність педагогічних працівників шляхом різноманітних форм психолого-педагогічної діагностики та вивчення результативності їх професійної діяльності. Аналіз перебігу атестації розглядався на засіданнях атестаційної комісії та педагогічних радах. Для проведення атестації створено всі необхідні умови.

Під час підсумкового періоду на засіданні педагогічної ради члени педагогічного колективу ознайомилися з напрацюваннями педагогічних працівників, які атестувалися в навчальному році. Протягом атестаційного періоду педагогічні працівники брали активну участь в обласних та училищних методичних заходах. В цьому навчальному році за підсумками роботи атестаційної комісії в училищі було атестовано - девʼять педагогічних працівників. 

Розділ 6. Інформатизація освітнього процесу. 
Сучасний освітній процес неможливий без застосування комп'ютерних технологій, що значно покращує якість та ефективність навчання майбутніх фахівців, підвищує конкурентноспроможність на ринку праці. Використання сучасних технічних засобів, інформаційно-комунікаційних технологій для розв’язання фахових завдань є запорукою конкурентоспроможності майбутнього фахівця.
Для підготовки робітничих кадрів в училищі використовуються комп’ютерні кабінети, майстерні, які обладнані комп’ютерною технікою. Комп’ютери об’єднані в локальну мережу та під’єднанні до мережі Internet. Весь заклад покритий безпровідною мережею Wi-Fi, до якої мають доступ усі бажаючі. 
Педагогічні працівники училища мають великий досвід роботи у створенні і використанні презентаційного матеріалу в освітньому процесі. Для ефективного його проведення застосовують сучасні інформаційні технології  та вебресурси із використанням технічних засобів навчання (комп'ютерів, інтерактивних дошок, інтерактивних панелей, проєкторів, телевізорів).

У навчальному закладі налічується 102 комп’ютери з них: 13 ноутбуків та  20 хромбуків, 24 принтерів, 9 сканерів, 1 ксерокс, 9 багатофункціональних пристроїв, 26 проєктори, 12 телевізорів-плазм, інтеративних дошок – 2, усі вони підключені до мережі Internet. В рамках проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» та тісної співпраці між Тернопільським вищим професійним училищем № 4 імені Михайла Паращука та компанією «Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» отримали від міжнародних партнерів інтерактивну панель у складі  4 ноутбуки, інтерактивного модуля, мобільного стенду (мультітач). 
У навчальному закладі створено Комп'ютерний Хаб, який оснащений сучасною цифровою технікою. Кабінет укомплектований 15 комп'ютерами, акустичною системою, інтерактивною панеллю, багатофункціональним пристроєм, маршрутизатором, проєктором. В училищі функціонує 5 кабінетів, облаштованих комп'ютерною технікою.

Обладнання, устаткування та програмне забезпечення спеціалізованих комп’ютерних кабінетів, які забезпечують виконання навчального плану 

	№ 

з/п
	Найменування комп’ютерного кабінету, майстерні, її площа
	Модель і марка персональних комп’ютерів та інше обладнання, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм

(в тому числі ліцензованих)

	1. 
	Кабінет матеріалознавства  та спецтехнології слюсарів з ремонту колісних транспортних засобів, 

№ 14 - 52 м2
	Intel Celeron II, 633 MHz-4 шт.,

Intel Pentium III 448 MHz- 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core E 5400  2,7 GHz – 2 шт.,

Intel Pentium Dual E 2160  1,8 GHz 2 шт.
	- Windows 10
SP3 Professional 

- Microsoft  Office 2010

Антивірус 360 Total  Security
- Corel Draw

- Photoshop

	2. 
	Кабінет інформатики, 

№ 28 - 96,25 м2
	AMD Duron XP 1620 MHz -2 шт., 

AMD ATLON XP 1600 -2 шт., 

Intel Celeron E 3300  2,5 GHz-2 шт.,

Intel Celeron E 7400  2,8 GHz -2 шт.
	- Windows 10
- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security
- Corel Draw

- Photoshop

- Turbo Pascak

-Visual Basic

	3. 
	Кабінет інформаційних технологій 

№ 45 -  85 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

2 шт., AMD ATLON XP 2200+ -2 шт., 

AMD 486 DX 4-S100 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 133 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 120 MHz -2 шт., 

Intel Pentium Dual E 2180  2,0 GHz -1 шт.
	- Windows 10 

SP3 Professional –

- Microsoft  Office 2010

-  Антивірус 360 Total Security

-Visual Basic

- Corel Draw

- Photoshop

- Total Comander

	4. 
	Майстерня технологій управління персоналом та обслуговування відвідувачів

№ 46 - 66,4 м2
	AMD K-6  2+ 500 MHz -1 шт., 

AMD K-6  2  233 MHz –

2 шт.,

 AMD ATLON XP 1900+ -2 шт., 

Intel Pentium Dual 2,00 GHz – 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core I 5400 2,7 GHz -2 шт.
	- Windows 10 

- Microsoft  Office 2010

-Антиірус 360 Total Security

Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

- Ne Craker

- Total Comander

	5. 
	Майстерня підготовки операторів з обробки інформації та програмного забезпечення 

№ 41 - 78 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

7 шт., 

Intel Celeron E 2180  1,6 GHz -2 шт.
	- Windows 10
- Pascal

- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security

- Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

-  Total Comander

	6. 
	Комп’ютерний ХАБ
	Автоматизоване робоче місце (АРМ), системний блок Celeron 420/1024mb, монітор ASUS. -15 шт. Автономна акустична система JB X828 USB|MP3|FM,  БФП лазарний KYOCERA ECOSYS MA 4000x, Інтерактивний моноблок INTBOARD 32 blak з 4 core CPU |8 Gb RAM|128 Gb, Маршрутизатор ТР-LINK Archer AX53, Монітор 17 Samsung, Наушники з мікрофоном LOGITECH PC 960 Corded Stereo BLACK, Ноутбук SAMSUNG модель CB4 CEL/4G/16 Гб /, Проєктор Acer X1329 WXGA.4800
	- Windows 11
- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security

- Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

-  Total Comander


З метою покращення комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища планується подальше впровадження сучасних інформаційних технологій у практику навчально-виробничого, виховного процесу. Оснащення кабінетів комп’ютерним, технічним забезпеченням сприятиме ефективній підготовці сучасного кваліфікованого робітника.

Розділ 7. Виховна робота та розвиток учнівського самоврядування 

Виховна робота в училищі здійснювалась згідно плану виховної роботи на 2024-2025 навчальний рік за напрямками: соціальний стан, стипендіальне забезпечення, учнівське самоврядування, урочна і позаурочна діяльність, профілактика правопорушень, гурткова робота, робота в гуртожитках і бібліотеці.

Соціальний захист та стипендіальне забезпечення.

Аналіз контингенту учнів:

 станом на 01.09.2024 року в училищі навчалося 382 учнів, з них : 

·  дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 4 особи;

·  учнів з інвалідністю - 12 осіб;

·  напівсиріт - 30 осіб;

·  з багатодітних сімей – 39 осіб;

·  проживали в гуртожитках – 253 особи;

28 лютого 2025 року у зв’язку із виконанням навчальних програм випущено 30 здобувачів освіти. 

Станом на 20.06.2025 року в училищі навчається 285 учнів, з них:
·  дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 3 особи;

·  учнів з інвалідністю – 11 осіб;

·  напівсиріт - 26 осіб;

·  з багатодітних сімей- 35 осіб;

·  проживають в гуртожитках – 185 осіб.

У відповідності до Положення про виплату та розмір стипендіального забезпечення учнів училища у вересні 2023 року було призначено стипендії 147-ом учням І-го курсу і всім учням ІІ, ІІI курсів, які за результатами семестрового контролю мали середній бал успішності не нижче ніж 7 балів за 12-ти бальною шкалою оцінювання, 4-ом учням виплачувалася соціальна стипендія як дітям-сиротам та дітям, які позбавлені батьківського піклування.

У жовтні 2024 року надана матеріальна допомога 57 учням у розмірі 71 250 грн., 47 учням, батьки яких були учасниками АТО, служать у лавах ЗСУ чи загинули у російсько-українській війні у розмірі 58 750 грн., 10 учням з інвалідністю у розмірі 12 500 грн., і 9 учням, які мають статус ВПО - 11 250 грн. 

У листопаді 2024 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища, виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 19 учнів  у розмірі 23 750 грн.  і 21 учня у розмірі 21 000 грн.
У грудні 2024 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища премійовано 207 учнів - 68 500 грн.
У лютому 2025 року за виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 23 учні - 11 500 грн. 

У квітні 2025 року 12 учасників мінікомпанії “Фру Крам” премійовано на суму 7 200 грн.

У травні 2025 року 12 учасників творчого звіту колективів художньої самодіяльності премійовано на суму 15 000 грн., за перемогу у конкурсі електрогазозварників премійовано 1 учня на суму 1250 грн., надана матеріальна допомога 1 учню у розмірі 1250 грн., і 4 учасників мінікомпанії “Фру Крам” премійовано на суму 5000 грн.
 Учнівське самоврядування.


У 2024-2025 н.р. учнівське самоврядування в училищі здійснювалося через: 

·   старостат;

·  учнівську профспілкову організацію;

·   ради в гуртожитках.

Учнівське самоврядування в навчальному закладі спрямовувалося на об’єднання учнів із метою проведення різноманітних заходів, спрямованих на  корисні справи, зокрема: 

·  виховання самостійності, лідерських та організаційних навичок і вмінь;

·  розвиток здібностей і талантів учнівської молоді, ділової ініціативи;

·  сприяння в участі волонтерського руху та різноманітних акціях.

За ініціативою учнівського самоуправління протягом навчального року було проведено:

·  загальноучилищні учнівські профспілкові збори та вибори органів учнівського самоврядування в профспілковій організації, навчальних групах, рад гуртожитків училища;

·  організовано самообслуговування учнів: в учнівській їдальні, дотримання в належному порядку кабінетів у навчальному корпусі, майстерень і лабораторій, житлових кімнат у гуртожитках, догляд за закріпленими територіями училищного подвір’я;

·  у квітні 2025 року учнівська профспілкова організація перерахувала 1000 грн. у фонд Благодійної організації Червоного Хреста України.

Виховна робота з учнівською молоддю в училищі здійснюється на підставі наказу Міністерства освіти і науки від 16.04.2002 р. за №257 «Про затвердження орієнтовного Положення про організацію і проведення виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки» та річним планом роботи з урахуванням основних положень Декларації прав дитини, Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді» затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641 та інших нормативно-правових документів у сфері освітньої політики щодо виховання.

На підставі річного плану роботи на навчальний рік складаються щомісячні плани з виховної роботи для всього освітнього закладу. Класні керівники, майстри виробничого навчання, вихователі розробляють плани з виховної роботи навчальних груп на місяць, враховуючи заходи, рекомендовані загальноучилищним планом.

Для проведення різних видів контролю за станом виховної роботи використовувалися індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на раду при директорі, засідання педагогічної ради, методичного об’єднання класних керівників і вихователів.

Із метою забезпечення якості внутрішньоучилищного контролю та керівництва з питань виховної роботи було видано ряд наказів.

Питання виховної діяльності розглядалися на засіданнях педагогічної ради, зокрема: 

·  «Виховання патріотизму та національної свідомості учнів шляхом використання елементів інноваційних технологій» (листопад);

·  «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І семестр та завдання на ІІ семестр 2024-2025 н.р.» (січень);

·  «Безпекові рекомендації: як не потрапити «на гачок» російських спецслужб в мережі Інтернет» та «Булінг в учнівському середовищі: причини, наслідки та шляхи його подолання»  (травень);

·  «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи 2024-2025 н.р. та визначення завдань на 2025 – 2026 н.р.» (червень).

У 2024-2025 н.р. успішно діяла методична комісія класних керівників і вихователів, яка забезпечувала науково-методичну та організаційну роботу керівників груп, керівниця методкомісії  - Ольга Іщук.

Методична робота базувалася на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, аналітичній, організаційній, діагностичній, пошуковій і дослідницькій діяльності.

Одне із завдань методичної роботи - активізувати творчі здібності педагога, а тому свою роботу методична комісія спрямовувала на розв’язання науково-методичної проблеми: «Компетентнісний підхід у навчально-виробничому і виховному процесі – основа якості професійної освіти».

Методична робота має системний, комплексний та диференційований характер. Зміст та форми методичної роботи визначено на діагностично-прогностичній основі. Значну увагу приділено накопиченню інформаційного матеріалу з педагогіки, психології, методики виховної роботи.

Основними формами роботи методкомісії є «круглі столи», науково-практичні конференції, педагогічні читання, психолого-педагогічні тренінги тощо.

Про ефективність діяльності методичної комісії свідчить стійка мотивація класних керівників, майстрів виробничого навчання і вихователів до проведення виховної роботи, активна участь у методичних заходах, пошук інноваційних педагогічних технологій, зокрема проєктних.

В училищі процес виховання учнів здійснюється на основі національних пріоритетів. Реалізуючи зміст і завдання національно-патріотичного і військового виховання, педагогічний колектив дбає про виховання в учнів почуття громадянської та національної гідності, любові до рідного краю, незалежної держави, поваги до національних символів: Прапора, Герба, Гімну України.

В училищі розробляються і проводяться нетрадиційні заходи громадянського і національно-патріотичного спрямування до державних свят, ювілеїв видатних постатей України, уроки мужності, уроки пам'яті, тематичні вечори, присвячені річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Дню Партизанської слави,  річниці утворення УПА, ЗУНРу, трагедії під Крутами, Чорнобильської катастрофи, Голодомору 1932-1933 рр., Героям Небесної Сотні, АТО, ЗСУ, воїнам-інтернаціоналістам тощо.

Навчальний 2024 – 2025 рік в училищі розпочався з першого уроку на тему «Перемагає той, хто пам’ятає!». Це був урок Честі та Людяності, присвячений Героям нашого часу та захисникам української державності. Також першокурсників ознайомили з Статутом училища, Правилами проживання в гуртожитках, нагадали про Правила безпеки життєдіяльності. 


Щоденно, починаючи з вересня 2022 року  проводимо загальнонаціональну хвилину мовчання за співвітчизниками, загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України (Указ Президента України № 143/2022 від 16.03.22 року «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії російської федерації проти України»).
14 вересня 2024 року в рамках святкування Дня фізичної культури і спорту, Олімпійського тижня викладачами фізичної культури був проведений виховний захід «Музика спорту».

На початку вересня 2024 року відбувся щорічний патріотичний забіг “Шаную воїнів, біжу за героїв України”. Цей забіг проходить в різних куточках світу і є символом подяки нашим військовослужбовцям та їхнім родинам за їхній неоціненний внесок у захист незалежності України та нагадує нам про незламний дух українців. За нашого Героя Анатолія Костюка біг курсант ДНЗ «Тернопільський професійний коледж з посиленою військовою та фізичною підготовкою» Артур Кучма.

18 вересня 2024 року учні нашого училища стали учасниками цікавої екскурсійної програми, яка проходила в Тернопільській обласній бібліотеці для молоді, де мали змогу побачити справжню книжку-театр, книгу-велетня і книгу-мініатюру, книжку-подушку, книжку інтерактивну, а також книжку на вінілових платівках.

19 вересня 2024 року для учнів училища провідний інспектор ВЗНС (відділу запобігання надзвичайним ситуаціям) Тернопільського районного управління ГУ ДСНС України у Тернопільській області Андрій Богуцький провів «Єдиний урок безпеки». На уроці розглянули одразу два найпопулярніші напрямками діяльності ДСНС — пожежну та піротехнічну.

25 вересня 2024 року медична сестра училища Марія Слободян разом з вихователями гуртожитку №1 організували і провели для дівчат насичену корисною інформацією лекцію «Поміж нами, дівчатами». Учасники лекції розмовляли про правильне харчування, вплив шкідливої їжі на організм молодої людини, особисту гігієну дівчини, ранні статеві стосунки в підлітковому віці та їх наслідки.

А 1 жовтня, коли ми святкували свято Покрови Пресвятої Богородиці, День українського козацтва та День захисників і захисниць України, усі учні та працівники доєдналися до загальнонаціональної хвилини мовчання і вшанували світлою пам’яттю УСІХ, хто віддав своє життя через вторгнення російської федерації в Україну.

2 жовтня 2024 року в училищі відбувся урок мужності «Збройні сили України на захисті держави», приурочений Дню захисників і захисниць України. На урок були запрошені військовослужбовці, учасники російсько-української війни.

4 жовтня 2024 року, напередодні дня працівників освіти, у актовій залі училища відбулася святкова імпреза «Учитель – то достойний знань вінець!».

8 жовтня 2024 р. з метою поглиблення знань про духовно-культурну спадщину рідного краю здобувачі освіти групи № 21- АО, разом із майстром виробничого навчання Наталією Пастухевич побували на екскурсії «Велич Тернопільської катедри». 
10 жовтня 2024 року, з метою попередження вчинення кримінальних правопорушень та неприпустимості втягування молоді у  протиправну діяльність, що шкодить національним інтересам та державній безпеці України, Христиною Маслюк, інспектором СЮП Тернопільського районного управління поліції ГУНП для учнів нашого училища було проведено профілактично-роз’яснювальну бесіду. 

10 жовтня відзначається у Всесвітній день психічного (ментального) здоров’я практичний психолог училища Лариса Собчак провела для здобувачів освіти різних груп та курсів просвітницьке заняття «Моє психічне благополуччя».

14 жовтня 2024 року здобувачі освіти групи 31-АО побували у Західноукраїнському національному університеті, де  прослухали лекцію «Історія українського війська».

З 07 по 16 жовтня 2024 р. у спортивній залі училища проходили змагання з футзалу серед здобувачів освіти всіх навчальних груп. Мета турніру – формування почуття патріотизму, організація активного дозвілля здобувачів освіти, виховання поваги до воїнів, а також усіх Героїв України, які відали своє життя за свободу та незалежність України.

17 жовтня 2024 року сертифікований лектор антинаркотичної просвіти, медикиня Богдана Мамчур провела для учнів нашого училища лекцію-стендап «Вся правда про наркотики». На лекції учні не тільки робили свої висновки від почутого, а й долучилися до активного спільного обговорення проблеми наркоманії серед молоді. 

18 жовтня, з нагоди Європейського дня протидії торгівлі людьми, практичним психологом Ларисою Собчак та соціальним педагогом Таїсією Болтян для здобувачів освіти 11-АО і 2(I)-ШЛМ груп проведено практичне заняття «Торгівля людьми: розпізнай небезпеку вчасно». На заході проінформували про проблему торгівлі людьми, наголосили на важливості вчасного виявлення та розпізнавання небезпечних  ситуацій. 

А 21 жовтня 2024 року представниця і тренерка «ТМЖК «Відродження нації»» Ольга Горошко провела в гуртожитках училища інтерактивний інформаційно-просвітницький воркшоп на тему: «Як уникнути торгівлі людьми у сучасних умовах».

23 жовтня 2024 року учні та працівники училища відвідали Тернопільський академічний обласний український драматичний театр імені Т.Г. Шевченка, де переглянули мюзикл «Труфальдино із Бергамо».

25 жовтня 2024 року учні та працівники нашого училища долучилися до найбільшого україномовного флешмобу – написання Радіодиктанту національної єдності, і в такий спосіб відсвяткували День української писемності та мови.

29 жовтня 2024 року учні нашого училища приєдналися до віртуальної інтерактивної навчальної сесії з кібербезпеки, яку розробила компанія KPMG Global Cyber Day спільно з Державною службою якості освіти України. ​На сесії учні отримали нові знання та цінні поради для безпечного користування Інтернетом, підвищили цифрову грамотність, згадали правила поведінки у соцмережах і онлайн-іграх, навчилися захищати свої персональні дані та розпізнавати діпфейки. 

7 листопада 2024 року, в рамках святкування 55-ї річниці від дня заснування училища та 146-ї річниці від дня народження скульптора, архітектора та різьбяра, ім’я якого носить наше училище, Гештою Л.М. був проведений виховний захід на тему: «Європейський шлях українця». А 8 листопада відбулося урочисте відкриття загальноучилищної дошки «Наша гордість» і урочиста імпреза.

12 листопада 2024 року до нас у гості завітали учні Тернопільської загальноосвітньої школи № 13 імені Андрія Юркевича. Ця зустріч дала унікальну можливість випускникам школи заглибитись в атмосферу училищного життя, ознайомитись із різноманіттям професій, які ми пропонуємо.

13 листопада 2024 року відбулися «Козацькі забави 2024», присвячені пам’яті усім захисникам України.

18 листопада 2024 практична психологиня Лариса Собчак провела для здобувачів освіти 34-Б СЕ та 15-СВ груп заняття, приурочене Міжнародному дню толерантності «Толерантність – запорука людяності».

19 листопада 2024 року здобувачі освіти училища відвідали Тернопільську обласну бібліотеку для дітей, де проходила зустріч з чудовою поетесою, авторкою прози, журналісткою, педагогинею, членкинею НСПУ та НСЖУ, лауреаткою багатьох премій – Василиною Вовчанською.

20 листопада 2024 р. волейбольна команда юнаків нашого училища зустрілася у товариському поєдинку з командою Тернопільського центру професійно-технічної освіти. Боротьба була цікавою та напруженою, в якій наша команда виборола впевнену перемогу.

20 листопада 2024 року у світлиці гуртожитку №2 вихователі Вікторія Чорна та Світлана Шаршонь провели урок патріотизму «Революція Гідності: як це було…».

21 листопада 2024 у світлиці гуртожитку №1 вихователі Галина Ляхович і Зоряна Лугова провели вечір пам’яті «Голодомор у чорноземнім раї…».

22 листопада 2024 року для учнів нашого училища учасниками бойових дій, фахівцями  Тернопільського обласного молодіжного методичного центру Олексієм Осьмаком і Михайлом Матвіївим було проведено національно-патріотичний вишкіл. У вишколі взяли участь учні груп №23-ШЛМ, №24-А СЕ і №25-СВ, які були розподілені на три групи: «тактика ведення бою, правила поводження зі зброєю», «пілотування на квадрокоптері», «збирання/розбирання  автомата Калашникова».
А в рамках  Всеукраїнської кампанії “16 днів проти насильства” 2 грудня 2024 року практична психологиня Лариса Собчак провела просвітницьку годину «Зупинимо насилля разом, захистимо себе від ВІЛ». 

14 січня 2025 року з метою запобігання несвідомому втягуванню неповнолітніх у протиправну діяльність на шкоду національній безпеці України, можливим особливо тяжким наслідкам, зі здобувачами освіти 11 АО групи працівниками поліції була проведена профілактично-роз’яснювальна бесіда „#Проти Диверсії”
22 січня 2025 року в нашому училищі відбувся флешмоб „Соборній Україні – слава!”, приурочений Дню соборності України, на якому здобувачі освіти створили «Живий Герб України», як приклад єдності та непереможності України.
23 січня 2025 року відбулася зворушлива зустріч здобувачів освіти з випускником нашого училища 2021 року, а нині воїном Збройних сил України Василем Кшевським. Під час зустрічі воїн поділився своєю історією навчання в училищі та шляхом у ЗСУ; застеріг усіх здобувачів освіти училища, щоб не велися на російську пропаганду та не вчиняли злочинів, мета яких – дестабілізувати ситуацію в нашій державі та знизити її обороноздатність.
30 січня 2025 року відбулася зустріч здобувачів освіти училища з інспекторкою СЮП Тернопільського районного управління поліції ГУНП Христиною Маслюк, яка з метою попередження вчинення кримінальних правопорушень та неприпустимості втягування молоді у протиправну діяльність, що шкодить національним інтересам та державній безпеці України, провела профілактично-роз’яснювальну бесіду.
З 27 січня по 03 лютого 2025 р. у спортивній залі училища серед здобувачів освіти всіх навчальних груп проходили змагання з волейболу, приурочені Дню Свободи і Соборності України. Мета турніру – формування почуття патріотизму, неподільності та цілісності України, духовного єднання. 
04 лютого 2025 року в нашому училищі проходила виставка рефератів, навчальних проєктів, фотографій, вирізок з журналів і газет, а також презентацій про Івана Пулюя  „Життя в ім’я науки та України”.
11 лютого 2025 року здобувачі освіти групи № 14-Б СЕ стали учасниками інтерактивної лекції, присвяченої запобіганню втягуванню молоді у протиправну діяльність, що шкодить національним інтересам та державній безпеці України. Провів лекцію дільничний офіцер поліції Тернопільського районного управління поліції Буцік Руслан.
З метою привернення уваги до проблем булінгу в учнівському середовищі практична психологиня Лариса Собчак та соціальна педагогигиня Таїсія Болтян для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитках 12 лютого провели просвітницьке заняття з елементами тренінгових вправ «Булінг в освітньому середовищі».
17 лютого 2025 року педагогічні працівники училища були учасниками тренінгу «Профілактика вигорання», який для них провели психологині Благодійного фонду «Посмішка ЮА» Вікторія Димченко та Ірина Фенц.
19 лютого 2025 року у нашому училищі для учнів груп №21 АО, №31 АО, №33 ШЛМ, №34Б СЕ сертифікована лекторка, спеціалістка антинаркотичної просвіти ГО «Нарконон», медикиня Богдана Мамчур провела лекцію-стендап «Вся правда про наркотики».
​З 17.02. по 21.02.2025 р. в училищі  тривали змагання з настільного тенісу серед учнів навчального закладу, присвячені пам’яті Героїв „Небесної Сотні”. У змаганнях взяв участь 31 здобувач освіти. ​Змагання були спрямовані на фізичний розвиток учнів, виховання дисципліни і самоконтролю. 
28 лютого 2025 року відбувся перший випуск 2025 року, де здобувачам освіти груп № 1(ІІ) – СЕ і 2(ІІ) – ШЛМ вручили дипломи кваліфікованих робітників.
12 березня 2025 року в спортивній залі нашого училища відбувся спортивно-масовий захід «Свято баскетболу» серед учнів І-го курсу.
19 березня 2025 року відзначала свій День народження легендарна українська поетеса Ліна Василівна Костенко, а учні 11-АО групи записали відеопривітання, де щиро побажали Ліні Василівні міцного здоров’я, безмежного щастя та творчого натхнення.
19 березня 2025 року в училищі для усіх здобувачів освіти відбулася захоплива та надзвичайно корисна лекція від досвідченого фінансового працівника Олександра Сохацького «Про гроші, або фінансова грамотність».
20 березня 2025 року з метою військового національно-патріотичного виховання відбулася зустріч здобувачів освіти училища із представниками 44-ї окремої артилерійської бригади імені гетьмана Данила Апостола: старшим лейтенантом Іриною Подлецькою та психологом Андрієм Вовною. Тема зустрічі: «Важливість взаємодії армії та суспільства».
20 березня 2025 року  психологиня БФ “Рокада” Оксана Чумаченко провела із здобувачами освіти училища тренінг на тему “Насильство. Види. Протидія”.
27 березня 2025 року у межах просвітницької ініціативи (НЕ)БЕЗПЕКА в Тернопільській обласній бібліотеці для молоді відбувся захід, присвячений темі інформаційної безпеки та протидії вербуванню ворожими спецслужбами, на який були запрошені здобувачі освіти нашого училища. Лейтенант поліції Дмитро Белозор, оперуповноважений відділу протидії кіберзлочинам Тернопільської області, розповів про методи, які використовує ворог для впливу на молодь; важливість інформаційної гігієни у соцмережах; способи розпізнавання спроб вербування; наслідки участі в диверсійній діяльності; як діяти у разі отримання підозрілих повідомлень.
1 квітня 2025 р. викладачка хімії та біології Ірина Боднар провела виховний захід у групі 14-Б СЕ, приурочений Всесвітньому дню птахів. Метою цього заходу було привернути увагу учнів до збереження пташиного світу, який проходить щороку в рамках програми ЮНЕСКО «Людина і біосфера».
4 квітня 2025 року учні училища долучилися до щорічної Всеукраїнської акції “За чисте довкілля”, прибирали і приводили у належний стан територію навчального закладу та спортивні майданчики.
06 квітня 2025 року в училищі відбувся «День абітурієнта 2025».
07 квітня 2025 року учасники мінікомпанії «ФруКрам» нашого училища здійснили відвідини зі своєю солодкою продукцією до дітей, тимчасово позбавлених батьківського піклування. А 08 квітня 2025 року вони відвідали волонтерський центр “ДЕВОРА” БОЙОВІ БДЖОЛИ УКРАЇНИ міста Тернополя, і під час зустрічі передали часточку своєї любові, вдячності та шани Захисникам. 
14 квітня 2025 року здобувачі освіти нашого училища разом із вихователями відвідали Тернопільську обласну філармонію і прослухали унікальне музичне дійство „Прекрасна Мельниківна”.
15 квітня 2025 року для здобувачів освіти 34-А СЕ, 34-Б СЕ і 35-СВ груп представниками Тернопільського обласного центру комплектування та соціальної підтримки проведено бесіду про вступ до військових вишів та фахових передвищих навчальних закладів.
15 квітня 2025 року здобувачі освіти нашого училища долучилися до благодійної акції „Я вірю в ЗСУ” та поділилися своїм теплом і Великоднім подарунком з нашими ГЕРОЯМИ.
24 квітня 2025 року, за сприяння Департаменту освіти і науки Тернопільської обласної військової адміністрації, відбулася зустріч здобувачів освіти нашого училища з начальником розвідки Першого штурмового полку, старшим лейтенантом Андрієм Селіверстовим.

28 квітня 2025 року у Всесвітній день охорони праці у нашому закладі практична психологиня Лариса Собчак провела просвітницьку годину із здобувачами освіти та педагогічними працівниками на тему: «Психологічні аспекти безпеки праці, а провідний інспектор ВЗНС (відділу запобігання надзвичайним ситуаціям) Тернопільського районного управління ГУ ДСНС України у Тернопільській області Андрій Богуцький провів  бесіду про загрозу вибухонебезпечних предметів в умовах воєнного стану на території нашої країни.

01 травня 2025 року, в рамках тижня охорони праці, медична сестра училища Марія Слободян організувала для молоді насичену корисною інформацією лекцію про правильне харчування та про вплив шкідливої їжі на організм людини.
1 травня 2025 р., також в рамках тижня охорони праці,  психологиня Лариса Собчак провела тренінгове заняття для здобувачів освіти 21-АО групи на тему: «Вплив ментального здоров’я на продуктивність праці». 15 травня 2025 учні і працівники нашого училища приєдналися до акції «Одягни вишиванку».

22 травня 2025 року працівники та здобувачі освіти нашого училища стали учасниками економічного форуму «ЗРОБЛЕНО В УКРАЇНІ: ТЕРНОПІЛЬЩИНА 2025», який проходив на території індустріального парку “Західноукраїнський промисловий ХАБ”.


Окрім цього, традиційними заходами в училищі з правового виховання є тематичні виховні години з правової тематики, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, психокорекційна робота психолога, просвітницька робота серед батьків тощо.

Ведеться облік підлітків, які мають відхилення у поведінці, діють ради профілактики в навчальних групах і штаб профілактики училища, проводяться збори учнів, батьківські збори, на яких заслуховуються звіти керівників навчальних груп з питань правовиховної роботи, позаурочної зайнятості учнів, ведеться детальний контроль за відвідуванням навчальних занять.

Адміністрація училища сприяє відродженню духовної культури, створюючи необхідні умови для розвитку учнівської художньої самодіяльності.

В училищі працювало 3 колективи художньої самодіяльності, які об’єднують понад 50 учнів – любителів музики, пісні та художнього слова.

Враховуючи високу виконавську майстерність і плідну роботу з пропаганди української класичної і сучасної пісні та музики 2 колективам училища Міністерство освіти і науки України присвоїло почесне найменування «народний художній колектив»: – театру пісні «Галичанка» і вокально-інструментальному ансамблю «Юність».

У системі виховної роботи важливу роль відіграє фізична культура.

У навчальному закладі працюють спортивні секції з мініфутболу, настільного тенісу, шахів, у яких займаються понад 40 учнів.

В училищі є 2 типових гуртожитки, в яких проживає 185 осіб. Всі вихованці освітнього закладу, які потребують житла, забезпечені безкоштовно місцями для проживання.

Вихователі гуртожитків проводять з учнями  індивідуальну роботу, різноманітні тематичні вечори, зустрічі з цікавими людьми, уроки довіри, уроки патріотизму, присвячені Героям Крут, «Небесної Сотні», АТО, створенню ОУН – УПА, брейн-ринги, вікторини, заочні мандрівки по визначних і пам’ятних місцях Тернопільщини, вечори відпочинку.

Життєдіяльність гуртожитків здійснюється через їх ради, старост секцій, кімнат, що позитивно впливає на розвиток суспільної активності учнів, дотримання чистоти, порядку, загальної культури і санітарних норм.

Учні, які проживають у гуртожитках, мають можливість користуватися Інтернетом, бібліотекою, кухнями, душовими, санвузлами, учнівськими світлицями.

В гуртожитку №1 училища функціонує медичний пункт, що обслуговує сестра медична, яка бере активну участь у проведенні заходів з пропаганди здорового способу життя.

Значну роль у національно-патріотичному вихованні учнівської молоді, пропаганді культурної спадщини і духовних цінностей відіграє училищна бібліотека з книжковим фондом понад 18 тисяч екземплярів. В умовах відродження української державності значна увага приділяється вивченню історії рідного краю, відновленню звичаїв і традицій нашого народу.

Важливе місце займає популяризація українського слова, допомога читачам в опануванні всіх скарбів, що становлять духовну спадщину українців.

Бібліотекарка свою діяльність здійснює згідно річного плану роботи, використовуючи різні форми масової і індивідуальної роботи, зокрема книжкові виставки, тематичні полички, бібліографічні огляди нових надходжень літератури, літературні вечори, вечори-портрети, зустрічі з письменниками м. Тернополя, презентації нової художньої та наукової літератури, періодичних видань.

В навчальному закладі проводиться систематична робота з соціального захисту учнів. Особлива увага приділяється дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яких в училищі є 3. Всі вони отримують стипендію, матеріальну допомогу, харчуються, виділено кошти на придбання м’якого інвентаря, одягу і взуття. 

Після закінчення навчального закладу всі учні-сироти та учні, позбавлені батьківського піклування, отримують одноразову матеріальну допомогу згідно чинного законодавства, працевлаштовуються.

Систематично планується робота з батьками учнів. Адміністрація два рази на рік проводить загальноучилищні батьківські збори, а керівники груп - щомісячно (при потребі), на яких розглядаються питання успішності і поведінки учнів, а також освоєння ними обраних професій.

З батьками проводяться лекції, бесіди та консультації щодо запобігання їхніми дітьми правопорушень та невиконання ними Статутних вимог навчального закладу та Правил проживання в гуртожитку. 

В училищі налагоджена робота психологічної служби, батьки можуть отримати слушні фахові поради з виховання їхніх дітей, а також працює в училищі юрисконсульт, до якого можуть звернутися за порадою усі бажаючі.

Батьки учнів надають допомогу училищу коштами у зміцненні матеріально-технічної бази училища, поліпшення харчування учнів, здійснення косметичних ремонтів в гуртожитках.

Профорієнтаційна робота
Аналіз проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану регіонального замовлення. Робота приймальної комісії.
З метою проведення якісного прийому учнів в училищі проводиться цілеспрямована профорієнтаційна робота, основною метою якої є створення умов для свідомого та обґрунтованого вибору випускниками шкіл майбутньої професії, що базується передусім на власних здібностях, можливостях, уподобаннях із урахуванням умов, що склалися на ринку праці щодо конкретної професії. 

Мета здійснення профорієнтаційної роботи реалізується шляхом виконання відповідних завдань:

· зустрічей педагогів училища з випускниками шкіл міста та області з метою ознайомлення їх з професіями, які можна здобувати в училищі;

· проведено «День відкритих дверей»: організовано виставку творчих робіт здобувачів освіти, демонстрацію відеофільмів про училище, ознайомлено абітурієнтів та їх батьків з матеріально-технічною базою училища, роботою гуртків і секцій гуртожитків;

· виготовлені рекламні оголошення, запрошення, буклети профорієнтаційного змісту, інформаційні банери;

· організовані виставки творчих робіт здобувачів освіти та демонстрація відеофільмів про заклад освіти, його діяльність в мережі Інтернет на сайті училища (tvpu4.te.ua), у рубриці «Абітурієнт» на місцевому каналі TV-4;

· розроблена на сайті навчального закладу форма «Вступна кампанія-онлайн» для абітурієнтів;

· розміщена інформація про умови вступу до навчального закладу та систему підготовки учнів з кожної професії в мережі Інтернет на сайті училища tvpu4.te.ua, соціальних мережах, на автобусних зупинках міста, у громадському транспорті, газеті «Сільський господар»;

· надіслана інформаційно-пізнавальна інформація про правила прийому у навчальний заклад на електронні адреси ОТГ, загальноосвітні школи міста, області.
З лютого 2025 року навчальний заклад відвідали учні загальноосвітніх шкіл міста. Ці зустрічі дала унікальну можливість випускникам шкіл 9-го та 11-го класів заглибитись в атмосферу училищного життя, ознайомитись із різноманіттям професій, які ми пропонуємо.

06 квітня 2025 року училище провело традиційний «День відкритих дверей». Присутні на заході мали змогу ознайомитися з організацією освітнього процесу та виробничої практики, умовами проживання у гуртожитку, харчування. Гості оглянули навчально-матеріальну базу кабінетів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовок, виробничих майстерень, лабораторій, були активними учасниками майстер-класів в розрізі професій.

З метою цифрового розвитку і підвищення рейтингу цифрової трансформації регіону, Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука активізує роботу щодо впровадження Дія QR Шеринг у закладі освіти.
Цією функцією додатку Дії можуть скористатися абітурієнти під час вступної кампанії до закладу освіти.

Найкращими учасниками профорієнтаційної роботи є учні та випускники нашого училища.

Протягом навчального року профорієнтаційна робота та робота з формування регіонального замовлення проводилася у тісній співпраці з органами місцевої влади, обласним центром зайнятості та роботодавцями-замовниками робітничих кадрів, на виконання положень Закону України «Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів». 

Адміністрація та педагогічний колектив, враховуючи вимоги сьогодення, зміни в економіці, розуміють, що в умовах щільної конкуренції на освітні послуги головним є потреба роботодавців у підготовці кваліфікованих робітників. Тому важливим напрямком діяльності є профорієнтаційна робота спільно із замовниками робітничих кадрів та удосконалення системи взаємодії навчального закладу та підприємств і організацій, на яких працевлаштовуються наші випускники. 

Протягом навчального року внесені зміни та затверджені правила прийому на навчання відповідно до Типових правил прийому.

Профорієнтаційна робота проводиться на базі шкіл міста, області протягом навчального року, фактично попередньо відслідковуються та аналізуються дані про перспективи набору, враховуючи кількість випускників шкіл.

Згідно регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у навчальному закладі планується набрати 240 здобувачів освіти, враховуючи чисельність випускників шкіл та системну профорієнтаційну роботу, сподіваємось на виконання плану регіонального замовлення.

Зарахування до училища на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем кваліфікований робітник здійснювалося за конкурсом, на підставі результатів вступних випробовувань, у формі співбесіди. За результатами конкурсу оформляються протоколи, які є підставою для наказу про зарахування учнів на навчання. 

Громадяни України користуються рівними правами вступу до навчального закладу відповідно до своїх здібностей і нахилів. Обмеження допускаються за віковими та медичними показниками.

Зараховуються поза конкурсом при позитивних результатах вступних випробовувань:

·  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

·  інваліди, яким не протипоказане навчання за обраною професією;

·  особи, яким згідно Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надане таке право.

Приймальна комісія комплектує навчальні групи, оформляючи зарахування здобувачів освіти протоколами. Особові справи учнів передаються в навчальну частину.

Назви та коди професій, за якими проводиться підготовка, відповідають Державному класифікатору професій ДК 003:2010.

Книги наказів, книги обліку особового складу учнів, слухачів, книги реєстрації видачі документів про освіту ведуться згідно вимог нормативних документів і зберігаються належним чином. Записи до зазначених книг заносяться своєчасно згідно з інструкціями. Ведеться відповідна статистична звітність.

В Тернопільському вищому професійному училищі №4 імені Михайла Паращука розроблені заходи із збереження контингенту учнів: щоденний контроль за відвідуванням учнями занять, підтримується тісний контакт з батьками учнів, з працівниками служби у справах дітей, ювенальної превенції. Кожного місяця здійснюється аналіз причин відсутності учнів на уроках. З метою збереження контингенту учнів розроблені додаткові заходи, які спрямовані на підвищення якості профорієнтаційної роботи, впровадження інноваційних методів навчання для формування мотивації та підвищення рівня базових знань учнів, активізацію учнівського самоврядування, поглиблення індивідуальної роботи з учнями. Питання збереження контингенту розглядаються на радах керівництва та інструктивно-методичних нарадах, педагогічних радах.

Розділ 8. Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу
Удосконалення процесу навчання й виховання учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти значною мірою залежить від створення потужної матеріально-технічної бази. У ТВПУ № 4 ім. М. Паращука проводиться забезпечення розроблення і здійснення заходів щодо створення сучасної матеріально-технічної бази та освітнього середовища, необхідних для якості професійного навчання учнів.

При підготовці до 2024-2025 н.р. та в процесі експлуатації будівлі, інженерного обладнання проведено ряд ремонтно-будівельних робіт, планових заходів господарського напрямку з метою ефективного використання та збереження матеріально-технічної бази – державного майна:

·  навчального корпусу та гуртожитків;

·  ремонт санітарно-технічного обладнання;

·  косметичні та поточні ремонти житлових приміщень секцій гуртожитків;

·  ремонт та заміна елементів у системах водопостачання та водовідведення;

·  ремонти електрообладнання та електропостачання, при потребі заміна лічильників електроенергії;

·  оновлення інтер’єрів гуртожитків та корпусів закладу;

·  придбання постільного інвентаря.

Для ефективної роботи училища у 2024 – 2025 н р. майстри виробничого навчання із своїми учнями зміцнювали матеріально-технічну базу училища, а саме: 
У 2024–2025 н.р. майстри виробничого навчання  разом з учнями зміцнювали матеріально-технічну базу училища та виконали наступні ремонтні роботи:

- учні групи № 23-ШЛМ (майстер виробничого навчання Гладиш Марія Йосипівна) під час уроків виробничого навчання здійснили ремонт під’їзду у гуртожитку № 2;

- пофарбування дверей, радіаторів, часткове пофарбування перил у І та ІІ під’їзді;

- ремонтні роботи в секції № 12;

- Під керівництвом майстрів виробничого навчання Скочинського Василя Дмитровича,  Кравця Івана Миколайовича, Бугеля Василя Йосиповича учнями груп 1(І)-СЕ, 1(ІІ)-СЕ виготовлено центральні ворота з хвірткою та рекламний щит училища.

- Під час уроків виробничого навчання здобувачами освіти груп 1(І)-СЕ, 1(ІІ)-СЕ, 14-БСЕ, 25-СВ, 34-А СЕ, 34-Б СЕ виготовлено близько 2000 шт. протиавтомобільних «Їжаків» для потреб Збройних Сил України.

- за допомогою учнів групи 2(ІІ)-ШЛМ та майстра виробничого навчання Чеснович Галини Адамівни під час проходження виробничого навчання і практики виконано великий обсяг ремонтно-будівельних робіт :

- капітальний ремонт в секції № 10 гуртожитку №2;

- ремонт сходового маршу  даного гуртожитку (вхід в гуртожиток № 2);

- ремонт плиткового покриття окремими місцями в душовій, виконання декоративної штукатурки на стінах сходових маршів гуртожитку № 2;

- майстром виробничого навчання Кравцем Іваном Миколайовичем виконано наступні роботи:

- виготовлення та монтаж 2-х дверних блоків, а також кухонного гарнітуру у гуртожитку № 2, дверного блоку для «Запасного виходу» навчального корпусу.

 - Під час уроків виробничого навчання здобувачами освіти групи  34-Б СЕ (майстер Юзвін І.В.) виготовлено 15 комп'ютерних столів, 1 стіл для ксерокса у кабінет № 10, а також виготовлено 12 підлогових вішаків у навчальний корпус.

   - Групою 2(І)-ШЛМ та майстром виробничого навчання  Марченко О.Є. під час проходження  виробничого навчання і практики  виконано  великий обсяг ремонтно-будівельних робіт :

У секції № 10 (гуртожиток № 2)  здійснено: 

- шпаклювання, шліфування стелі, стін, укосів, водоемульсійне пофарбування, наклеювання багетів у всіх кімнатах секції та коридору;

- мурування перестінки з аркою, штукатурення перестінки в санвузлі, ремонт цементно-піщаної стяжки окремими місцями, облицювання стін плиткою у санвузлі,  облицювання фартуха кухні плиткою;

- шпаклювання підвіконників у всіх кімнатах з використанням кутників, прооліфлення, фарбування  підвіконників.

У секції № 26 (гуртожиток № 2)

- ремонт стелі та стін окремими місцями;

- фарбування стелі, стін в кімнатах, коридорі, санвузлі водоемульсійною фарбою;

- лакування дверей;

- фарбування радіаторів, підвіконників.

У середньому під’їзді (гуртожиток № 2)

- настилання плитки на підлогу на сходових площадках (2-3 поверхи).

У навчально-виробничій майстерні виконано:
- ремонт майстерні (кладовки) для слюсарних робіт;

- шпаклювання та водоемульсійне фарбування стелі та стін;

- ремонт присхідців сходової клітини, водоемульсійне пофарбування.

У навчальному корпус здійснено: утеплення фасаду пінополістиральними плитами, декорування фасаду, цоколя.

- Здобувачами освіти  групою 33-ШЛМ та майстром виробничого навчання  Коробейник Л.І. під час виробничого навчання  було проведено декорування стін у гуртожитку №1.

- За допомогою учнів групи 23-ШЛМ та майстра виробничого навчання  Гладиш М.Й. під час виробничого навчання  було проведено такі роботи в гуртожитку № 2:

- євроремонт у кабінеті №10 і кладовці;

 - настилання плитки у під’їзді ІІ-ІІІ, а також  коридорі  І поверху.

- учнями групи № 13-ШЛМ  (майстри  Фудаль Л.М.,Чеснович Г.А.)  здійснено:
- зароблення дверних укосів  (після встановлення дверей у кабінетах) навчального корпусу на ІІІ поверсі;

- косметичний ремонт секцій №10, 11, 12 (гуртожитку № 1);

- масляне пофарбування сходових маршів, дверей (гуртожиток № 1);

- лакування дверей, перил у гуртожитку № 1.

Розділ 9. Фінансова діяльність 

Надходження та витрачання коштів Тернопільського вищого професійного училища №4 імені Михайла Паращука за 2024-2025 навчальний рік були такими:

Загальний фонд:

	Видатки
	34 345 600

	- оплата праці
	19 854 900

	- нарахування на оплату праці
	4 148 854

	- придбання  товарів, матеріалів, допомога сиротам на придбання одягу
	228 585

	- харчування учнів-сиріт і малозабезпечених
	279 922

	- оплата водопостачання та водовідведення
	422 580

	- оплата електричної енергії
	1 439 522

	- оплата газопостачання
	2 603 855

	- оплата послуг з поводження з побутовими відходами
	45 041

	- видатки на стипендію
	4 953 684

	- виплата учням-сиротам при вступі і при випуску
	92 640

	- придбання медикаментів
	9 840

	- оплата послуг (профдезінфекція, обслуговування котельні, поточний ремонт)
	266 177


Спеціальний фонд:

	Надійшло
	3 271 227

	Витрачено
	3 031 164

	- оплата праці
	666 677

	- нарахування на оплату праці
	141 770

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та    основних засобів
	1 232 262

	· дошка дер., плита ДСП, мебл. фурнітура, ламінат
	8 839

	· будівельні матеріали, бетон, метал, дріт
	141 838

	· руч. ел. інструмент, кутник, арматура
	96 913

	· електротовари 
	62 530

	· проектори, екрани, телевізори, відеокамери
	11 330

	· ноутбук, системний блок, монітори, картриджі
	84 025

	· друкована продукція
	18 204

	· документи про освіту
	181 423

	· жалюзі
	24 090

	· пальне (бензин), мастильні матеріали
	96 594

	· металопластикові конструкції (вікна, двері)
	243 243

	· господарські товари
	141 837

	· запчастини до автомобіля
	46 214

	· канцтовари, папір
	33 421

	· сантехніка
	41 761

	- послуги (оплата банківських послуг, ремонт комп’ютерної техніки, заправка картриджів, прочищення каналізації, повірка лічильників, встановлення вікон та дверей, послуги зв’язку, доступу до мережі інтернет, поточний ремонт)
	397 581

	- інші витрати (курси, відрядження)
	18 399

	- оплата водопостачання та водовідведення
	98 754

	- оплата електроенергії
	192 490

	- оплата газопостачання
	263 000

	- оплата інших комунальних послуг (вивезення ТПВ)
	20 231


Благодійний фонд:
	Надійшло
	5 396 030

	Витрачено
	5 294 838

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та основних засобів
	5 126 193

	· лист гладкий, кутник, прокат, труби, електроди
	66 603

	· електротовари, прожектори LED
	18 000

	· господарські товари, стенди 
	60 706

	· інструменти, проектори, екрани, ноутбуки, телевізор 
	4 747 184

	· буд. матеріали, керамічна плитка, металопластикові конструкції
	143 072

	· плита ДСП, меблева фурнітура
	6 249

	· стільці, ліжка, матраси, рушники
	50 052

	· бензин
	34 327

	· придбання продуктів харчування
	159 645

	- придбання медикаментів
	9 000


Розділ 10. Виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»
Протягом 2024-2025 н.р. в училищі не зафіксовано випадків вчинення корупційних правопорушень та зловживань. На початку навчального року з метою запобігання проявам посадових зловживань, хабарництву та інших негативних явищ було вжито наступні заходи, спрямовані на запобігання проявів корупції: ознайомили працівників із наказом директора від 18.08.2015 р. № 0532/2311 «Про запобігання та протидію корупції»; на загальних зборах трудового колективу проведено роз’яснювальну роботу серед працівників училища з дотримання вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу; на інструктивно-методичних нарадах педагогічних працівників розглянуто положення Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» та інші законодавчі акти антикорупційної спрямованості. 

Протягом навчального року на оперативних нарадах періодично розглядалися питання стану виконання законодавства про боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагуванням на них відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, фінансів, економіки України. 

На сьогодні постає питання планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи серед працівників училища з питань дотримання положень Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»; запобігання можливим фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів; забезпечення співпраці з правоохоронними органами.

Розділ 11. Загальні висновки
Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи закладу освіти за поточний навчальний рік, можна зробити висновок, що основні показники діяльності училища демонструють його розвиток. Незважаючи на складну ситуацію в Україні, існуючі труднощі, колективу Тернопільського вищого професійного училища №4 імені Михайла Паращука вдалось досягти значних успіхів у навчальній, навчально-виробничій діяльності, науково-методичній та виховній роботі, значно покращено матеріально-технічну базу. Протягом навчального року було вжито всіх необхідних заходів щодо вдосконалення управління навчального закладу, зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни, створено належні умови праці відповідно до вимог законодавства, забезпечено виконання навчальних планів та програм професійної підготовки. Так, з року в рік підвищується рівень технічної та технологічної забезпеченості освітнього процесу, зростає фаховість педагогів, що у кінцевому результаті відображається на якості професійного навчання, зростанні мотивації учнів до професійного та особистісного розвитку. Все це сприяє популяризації нашого закладу освіти та зростанню його сучасного іміджу у регіоні.
Підсумовуючи сказане, хочу відзначити, що у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені Михайла Паращука створенні умови безпечного середовища для всіх учасників освітнього процесу, здійснюється контроль за якістю та рівнем підготовки кваліфікованих робітників. 

Завдання педагогічного колективу на майбутнє:

1.  Створення безпечного та комфортного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу;

2.  Забезпечення престижності та перспективності навчання в училищі як гарантії професійної стабільності і впевненості у завтрашньому дні.

3.  Пошук нових форм профорієнтаційної роботи для виконання регіонального замовлення у повному обсязі.

4.  Забезпечення реалізації комплексу заходів, спрямованих на піднесення іміджу і престижу училища.

5.  Впровадження нових форм співробітництва закладу освіти і підприємств-замовників кадрів з підготовки кваліфікованих робітників.

6.  Забезпечення оновлення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.

7.  Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виробничий, виховний процес.

8.  Підвищення професійної і педагогічної майстерності працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школу передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних закладів освіти України.

9.  Впровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у навчально-виробничий процес.

Все, що зроблено в училищі – це робота трудового колективу, здобувачів освіти. 
Я впевнений, що ми йдемо в правильному напрямку. Працювати на майбутнє – це не відкладати задуманого на завтра. 

У нас розумні і талановиті учні, дієздатний трудовий колектив, потужна матеріально-технічна база, і ми разом зможемо подолати всі труднощі та впевнено рухатися вперед. 

Разом ми сильні! Сила – у єдності! Тримаймо освітній фронт!
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