Звіт директора Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені Михайла Паращука за 2023-2024 навчальний рік

Розділ 1. Загальна характеристика навчального закладу
Тернопільське вище професійне училище №4 імені Михайла Паращука - професійно-технічний навчальний заклад ІІІ (третього) атестаційного рівня та І акредитаційного рівня, який забезпечує права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, стану здоров’я, для задоволення потреб економіки у кваліфікованих конкурентоспроможних на ринку праці робітниках. 

Юридична адреса училища: м Тернопіль, вул. Галицька, 29, Телефон (0352) 52-82-16,                  факс (0352) 52-82-16, електронна пошта ternopil.vpu4@gmail.com
У звітному періоді училище здійснювало свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положення про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту, Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, нормативно-правових актів МОН України, плану роботи ТВПУ № 4 ім. М. Паращука на 2023-2024 навчальний рік та Статуту.

В училищі функціонують педагогічна та методична ради. Вони діють на підставі затверджених положень, які складено у відповідності до чинного законодавства. Засідання педагогічної та методичної рад проводяться раз на два місяці відповідно до затверджених планів роботи.

На розгляд педагогічної ради виносяться питання роботи методичних комісій, стан викладання навчальних дисциплін, професійно-практичної підготовки, підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І та  ІІ семестри 2023-2024 навчального року, робота практичного психолога щодо удосконалення шляхів психологічного забезпечення навчально-виховного процесу в училищі, презентація досвіду педагогічних працівників, що атестуються, впровадження інноваційних технологій у навчальний процес.

На методичній раді розглядаються питання методичного забезпечення навчально-виховного процесу, роботи методичних комісій, роботи школи передового досвіду, питання чергової атестації педагогічних працівників.

Основними завданнями колективу працівників Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука у цьому навчальному році були:

· забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей;

· забезпечення виконання регіонального замовлення та угод на підготовку кваліфікованих робітників;

· створення умов для творчого розвитку педагогічних працівників та учнів училища;

· формування високопрофесійного мобільного робітника, здатного до творчої самореалізації та саморозвитку упродовж усього життя;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнів в умовах модернізації освіти;

· подальший розвиток і удосконалення ступеневої освіти;

· демократизація освіти, перехід до педагогіки співпраці і ділового партнерства, при якій учень, викладач, майстер виробничого навчання і суспільство є рівноправними суб’єктами; 

· утвердження принципів учнівського самоврядування як необхідної форми виховання;

· виховання глибоко патріотичної, моральної і духовно багатої особистості;

· подальше удосконалення методичної роботи, спрямованої на оновлення змісту освіти, форм навчання і виховання, використання нових науково-методичних розробок, найефективніших педагогічних технологій;

· підвищення професіоналізму, майстерності та відповідальності інженерно-педагогічних працівників училища за результати своєї праці на основі удосконалення прогностичної, методичної, контрольної функції управління училищем;

· зміцнення здоров’я і фізичний розвиток учнів;

· збереження майна училища, зміцнення матеріальної бази навчального закладу, його естетичного і художнього оформлення, санітарно-гігієнічних норм;

· розширення підготовки кваліфікованих робітників з професій відповідно до вимог регіонального ринку праці.

Розділ 2. Навчально-виробнича діяльність
Протягом 2023-2024 н.р. зусилля педагогічного колективу були спрямовані на пошук інноваційних шляхів підвищення результативності навчальної, навчально-виробничої, виховної, науково-методичної, фінансової і господарської діяльності училища та здійснення намічених стратегічним та річним планами показників його розвитку. Вся робота колективу училища в поточному навчальному році була підпорядкована головній меті: підготовці висококваліфікованих конкурентоспроможних робітників. Колектив освітнього закладу, в цілому, виконав поставлені завдання.
Виконання регіонального замовлення
Основним показником успішної діяльності навчального закладу є організація та якісне проведення моніторингу випуску учнів загальноосвітніх шкіл з метою обґрунтованого планування набору на наступний рік. План регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у поточному році склав 270 здобувачів освіти. За напрямками:

	Професії та напрями підготовки
	2023-2024 н.р.

	На основі базової та повної середньої освіти

	Найменуванння економічної діяльності  професії

(кваліфікований робітник)

	Загальні  для всіх галузей економіки

	Адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення
	25

	Столяр (виробництво художніх меблів), реставратор пам'яток дерев'яної архітектури
	20

	Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр
	60

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник
	120

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар із складання металевих конструкцій, водій автотранспортних засобів 
	25

	Столяр будівельний, паркетник,

укладальник підлогових покриттів
	20

	Разом:
	270


Дотримання ліцензійних умов надання освітніх послуг
Найважливішим питанням  у навчальному закладі є збереження контингенту.

Станом на 01.09.2023 р. у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені  

Михайла  Паращука налічувалося 480  здобувачів освіти. 

Протягом навчального року з училища було відраховано 27 учнів. З метою збереження контингенту необхідно у наступному навчальному році більш активно застосовувати різноманітні форми, методи підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання, знаходити нові підходи у вихованні молоді.
У лютому 2024 р. випущено 70 здобувачів освіти за професіями: слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварник, штукатур, лицювальник-плиточник. Дев'ять учнів-випускників отримали дипломи з відзнакою. У червні 2024 р. 82 здобувачі освіти стануть випускниками нашого навчального закладу.

На базі Тернопільського вищого професійного училища №4 ім. М. Паращука створений навчально-практичний центр для підготовки кваліфікованих робітників з професій маляр та столяр в рамках проєкту соціального партнерства з ТзОВ «SNIEZKA - УКРАЇНА». 

Відповідно до стратегії розвитку навчально-практичного центру в училищі проводилися відкриті уроки викладачами професійно-теоретичної підготовки, майстрами виробничого навчання, майстер-класи, семінари-практикуми, тижні професій, конкурси фахової майстерності. В процесі навчання здобувачі освіти  отримують якісні теоретичні знання, а також здобувають практичні навики, уміння, безпосередньо використовуючи та впроваджуючи нові технології використання будівельних матеріалів компанії «SNIEZKA».
Відповідно до Меморандуму про співробітництво між Міністерством освіти і науки Україниі ТзОВ «SNIEZKA», 25 квітня 2024 року було проведений Всеукраїнський онлайн – семінар «Найкращі практики використання навчального посібника «Малярні та опоряджувальні роботи» для викладачів та майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) освіти, на базі яких функціонують навчально-практичні центри «SNIEZKA». На семінарі виступила викладач професійно-теоретичної підготовки Ковч І.Р., яка представила «Звіт роботи будівельного навчально–практичного центру «Снєжка-Україна» з впровадження інноваційних технологій».
Відповідно до наказу МОН № 266 від 26.02.2019 р. на базі училища створений навчально-практичний центр з підготовки кваліфікованих робітників з професій: слюсар-ремонтник, слюсар механоскладальних робіт, слюсар-інструментальник, слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. НПЦ оснащений сучасним обладнанням та інструментами. Здобувачі освіти  в училищі зможуть отримати якісні практичні навики та уміння для виконання різних видів операцій з діагностування, ремонту та технічного обслуговування автомобілів і техніки, використовуючи для цього нове та сучасне обладнання, устаткування та інструменти.

За програмою розвитку навчального закладу за останні роки виконано: модернізацію навчального закладу; поступове оснащення навчальних кабінетів та виробничих майстерень сучасним обладнанням; впровадження інноваційних технологій у навчально-виробничий процес; підвищення якості підготовки учнів училища.

Для якісної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітничих кадрів відповідно до ліцензованих професій училище має розвинену матеріально-технічну базу. Відповідно до робочих навчальних планів з кожної професії в училищі створено 26 навчальних кабінетів, з них для загальноосвітньої підготовки - 11, професійно-теоретичної підготовки - 15, майстерень - 12,  лабораторій - 2.

Відрахування із числа учнів:
За 2022-2023 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 64 особи:
	за невиконання навчальних планів і програм
	35 учнів

	перехід в інший навчальний заклад
	7 учнів

	за власним бажанням
	22 учні

	служба в ЗСУ
	-


За 2023-2024 н.р. зі складу здобувачів освіти відраховано 27 осіб:

	за невиконання навчальних планів і програм
	5 учнів

	перехід в інший навчальний заклад
	9 учнів

	за власним бажанням
	13 учнів

	служба в ЗСУ
	-


Випуск та працевлаштування
Підготовка кадрів за освітньо-кваліфікаційними рівнями протягом 2023-2024 н.р. проводилась відповідно до вимог державних стандартів, в результаті чого успішно завершили навчання 152 здобувачі освіти, з них отримали інтегровану професію 100% випускників. У лютому 2023-2024 н.р. успішно завершили навчання 70 здобувачів освіти, які отримали інтегровану професію та дипломи. У червні 2024 року 82 здобувач освіти стануть випускниками навчального закладу, отримають дипломи кваліфікованих робітників.

	Роки 
	Направлено на навчання
(здобувачів освіти)
	Праце-влаштовано
(здобувачів освіти) 
	Непраце-

влаштовано 
	Служба у Збройних силах України
	Причина
	Всього
(здобувачів освіти) 

	2022-2023 н.р.
	21
	142 
	-
	-
	
	163 

	2023-2024 н.р.
	24
	128
	-
	-
	
	152 


Участь у конкурсах, проведення тижнів методичних комісій

У 2023-2024 н.р. учні училища брали активну участь у І етапі Всеукраїнських олімпіад із загальноосвітніх предметів, окремі з них є фіналістами  ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад із загальноосвітніх предметів:
Українська мова та література:
Кернаджук Тимофій, учень 14-А СЕ групи – ІІ місце (викладач Андрусишин Г.Т.)
Математика:
Дутка Олександр, учень 11-АО групи – ІІ місце
Брилінський Володимир, учень 31-АО групи – ІІІ місце (викладач Плисюк О.І.)

Фізика:
Горин Павло Михайлович, учень 32-СР групи – І місце (викладач Мельник Г.А.)
Ткачук Діана, учениця 11-АО групи – ІІ місце (викладач Кекиш М.Б.)

Біологія:
Дутка Олександр, учень 11-АО групи – І місце (викладач Засадко Т.Я.)
Казновецька Ангеліна, учениця 21-АО групи – І місце (викладач Боднар І.В.)
Хімія:
Казновецька Ангеліна, учениця 21-АО групи – ІІ місце (викладач Боднар І.В.)
Географія:
Дутка Олександр, учень 11-АО групи – І місце
Орищій Віталій, учень 25-СВ групи – ІІІ місце (викладач Грищук І.М.)
Історія:
Дутка Олександр, учень 11-АО групи – ІІ місце
Орищій Віталій, учень 25-СВ групи – ІІ місце  (викладач Ризинкевич В.Б.)
Інформаційні технології:
Паливода Діана, учениця   31-АО групи – ІІ місце (викладач Костюк О.В.)
Інформатика:
Дутка Олександр, учень 11-АО групи – І місце (викладач Костюк О.В.)
Англійська мова:
Вишовський Вадим, учень 14-А СЕ групи – ІІІ місце
Іщук Ірина, учениця   31-АО групи – І місце (викладач Івасечко Н.П.)
Німецька мова:
Цитульський Василь, учень 33-ШЛМ групи – ІІІ місце (викладач Гишка Н.В.)
 
Соціальне партнерство – це найбільш ефективний рушійний спосіб і засіб розв’язання сучасних проблем професійної (професійно-технічної) освіти, важливий чинник запровадження інноваційних технологій і методик у професійну підготовку кваліфікованих робітників. Тому важливе тісна співпраця закладів  професійної (професійно-технічної) освіти із соціальними і міжнародними партнерами. 
13 вересня 2023 року у місті Києві в рамках конкурсного проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» було підписаний Меморандум про взаєморозуміння і тісну співпрацю між Тернопільським вищим професійним училищем № 4 імені Михайла Паращука та компанією «Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» щодо реалізації спільної програмної діяльності в Україні у сфері професійного навчання з енергоефективності, впровадження навчальних курсів і матеріалів для формування компетентностей у здобувачів освіти у сфері енергоефективності.
19 квітня 2024 року відбулося підписання Меморандуму про взаєморозуміння між управлінням освіти і науки Тернопільської міської ради та Представництвом Норвезької ради у справах біженців (NRC) в Україні.
Сторони спільно працюватимуть над підвищенням якості надання освітніх послуг та набуття професійних умінь та компетентностей здобувачами освіти.
Відбуватиметься це шляхом впровадження сучасного освітнього контенту та методик у професійних (професійно-технічних) закладах освіти Тернополя, на основі потреб ринку праці.
Відповідно до Меморандуму, NRC визначила учасників проєкту для навчання професійно-технічним навичкам. Одним із яких є Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука, яке отримає необхідне сучасне обладнання для проведення освітнього процесу за професією електрогазозварник.

Модернізація первинної професійної освіти передбачає якісно новий рівень підготовки кваліфікованих робітників, а це, в свою чергу, вимагає оновлення змісту і форм професійного навчання, високого рівня професійної майстерності здобувачів освіти. З метою підвищення їх якості професійної освіти, вдосконалення форм, методів, засобів виробничого навчання проводяться конкурси професійної майстерності.
Конкурси фахової та професійної майстерності є однією з ефективних форм стимулювання потреби в оновленні професійних знань, творчому пошуку, удосконаленні навичок професійної діяльності, стимулювання професійного самовдосконалення учнівської молоді, розвитку їх  творчих здібностей.
19 жовтня 2023 року у місті Збаражі на базі Державного навчального закладу «Тернопільського коледжу з посиленою військовою та фізичною підготовкою» відбувся ІІ етап обласного конкурсу фахової майстерності серед здобувачів закладів професійної (професійної-технічної) освіти з професії слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 

Наш навчальний заклад представив учень групи 1(І)-СЕ Сорочак Сергій (майстер виробничого навчання Скочинський Василь Дмитрович). За результатами конкурсу учень здобув призове ІІ місце та нагороджений дипломом другого ступеня та цінним подарунком.
В умовах сучасного ринку праці в учнівської молоді необхідно формувати уявлення про підприємництво та кар’єру, розвивати кар’єрні орієнтації та компетентність, що сприятиме всебічній самореалізації кваліфікованих робітників, їхньому особистісному, професійному становленню та кар’єрному зростанню. 
У жовтні 2023 року здобувачі освіти  груп з професії «Адміністратор, оператор з обробки інформації та програмного забезпечення» взяли участь у таборі підприємництва від Junior Achievement щодо розроблення бізнес-ідеї мінікомпанії. Суть проєкту полягає у створенні мінікомпанії та підготовці молоді до ринку праці і розвитку підприємницьких навиків.
Учасники навчальної компанії KINDCANDY  під керівництвом Палки О.Я. проводили ярмарки у навчальному закладі, ТЦ «Подоляни», м. Чернівці, де презентували асортимент солодких натуральних цукерок з анімаціями. 15% від прибутку зібраних коштів було ними перераховано для потреб ЗСУ. 
01 травня  2024 року відбувся регіональний конкурс учасників мінікомпаній серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти області, де мінікомпанія KINDCANDY ТВПУ № 4   ім. М. Паращука за рішенням журі визнана переможцем серед інших учасників проєкту.
 17 травня 2024 році у м. Львові  відбувся НАЦІОНАЛЬНИЙ КОНКУРС «JA Компанія» зі створення і діяльності мінікомпаній, Тернопільщину презентували здобувачі освіти нашого закладу освіти на чолі з Палкою О.Я. На даному етапі учасники нашої мінікомпанії “KINDCANDY” вибороли номінацію «Маркетинговий прорив».
· З метою підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників у листопаді 2023 року викладач Ковч І.Р. взяла участь у ІІ етапі обласного конкурсу методичних розробок короткострокових програм із популяризації будівельної галузі в секторі енергоефективності та енергозбереження ресурсів на тему: «Передові системи термомодернізації будівель та споруд» серед педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти. За результатами рішення журі викладачка професійно-теоретичної підготовки Ковч Ірина Романівна була нагороджена дипломом І ступеня за розробку навчальної програми «Улаштування теплої підлоги».


З метою удосконалення освітнього процесу, підвищення якості рівня і змісту навчання, активізації роботи педагогічних працівників при підготовці водіїв автотранспортних засобів 01 лютого 2024 року на базі Тернопільського вищого професійного училища відбулося обласне засідання викладачів професійно-теоретичної підготовки з предмета «Правила дорожнього руху». В рамках проведення заходу було розглянуто питання огляд та вимоги підготовки  здобувачів освіти з професії водій автотранспортних засобів у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, урізноманітнення форм та методів навчання учнів з предмета «Правила дорожнього руху».
Протягом навчального року в закладі проводилися тижні методичних комісій. 

З 23 по 27 жовтня 2024 року методичною комісією викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазозварників та водіїв було організовано Тиждень професій, в рамках якого проведено багато цікавих заходів:


- У вестибюлі навчального корпусу проведено виставку зварювальних виробів, виконаних учнями на уроках виробничого навчання та виробничої практики, під керівництвом майстрів виробничого навчання Дюка В.Р., Юзвіна І.В. та Скочинського В.Д. 


- На першому поверсі навчального корпусу було організовано «Веселу перерву» на тему: «Еволюція автомобіля», під час якої здобувачі освіти мали змогу ознайомитися з історією винайдення, розвитку та вдосконалення як окремих елементів автомобіля, так і галузі автомобілебудування в цілому. Після завершення заходу з учнями проведено вікторину із заохочувальними призами. Захід провів викладач професійно-теоретичної підготовки Рудик М.В.

- У майстерні № 6 «Ремонту автомобілів» проведено майстер-клас виконання сезонного технічного обслуговування коліс легкового автомобіля. Присутні на майстер-класі учні мали змогу долучитися до виконуваних операцій. Захід провів голова методичної комісії Пастухевич В.М.

- Для учнів І курсу було організовано екскурсію в навчально-практичний центр з професій: слюсар-ремонтник, слюсар механоскладальних робіт, слюсар інструментальник, слюсар з ремонту дорожньо-будівельних машин та тракторів, слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. Відвідувачі мали змогу ознайомитись із технічним забезпеченням центру. Окрім цього, майстри виробничого навчання ознайомили з вимогами безпеки праці при роботі в навчальному центрі, а також продемонстрували станки та інструменти під час виконання ремонтних робіт. Захід провели майстри виробничого навчання Гривнак О.І. та Василик Р.Я. майстрами виробничого навчання Скочинським В.Д., Юзвіним І.В.

- Завершальним акордом у проведенні Тижня професій стало вітання водіїв з професійним святом та тренінг «Випробуй у безпеці», який проходив у вестибюлі навчального корпусу. Учні мали змогу випробувати спеціальні окуляри «Drunk Busters Goggles», що імітують вплив алкоголю на поведінку людини і допомагають усвідомити та уникнути ризиків керування автомобілем у нетверезому стані. Даний захід був спрямований на те, щоб такі інновації допомогли учням, як майбутнім водіям, зрозуміти, що у стані алкогольного сп’яніння за кермо сідати категорично заборонено! Захід провела майстер виробничого навчання Пастухевич Наталія Богданівна.

Згідно річного плану роботи методичної комісії викладачів професійно-теоретичної підготовки та майстрів виробничого навчання груп будівельного профілю з 26 лютого по 01 березня 2024 року у закладі освіти проходив тиждень будівельних професій. В рамках тижня були заплановані заходи, загальна мета яких – показати значущість будівельних професій на сьогодні, перспективи їх розвитку, підвищення інтересу та мотивації до навчання даній справі. Основна мета проведення заходів упродовж тижня – підвищення мотивації здобувачів освіти до обраних професій, спонукання їх до командної та творчої праці, формування професійних навиків та знань, урізноманітнення форм та методів навчальної діяльності. 
Розпочався тиждень з виставки робіт майстер-класів поточного року, фотоплакатів, методичних матеріалів, які готували викладачі і майстри виробничого навчання, був проведений тренінг «Фактурне опорядження поверхні», проведений учнями групи № 2(І) - ШЛМ під керівництвом Чеснович Г.А. З презентацією новітніх технологій виступив представник-спеціаліст з «Епіцентру», продемонструвавши майстер-клас «Декоративна штукатурка «Лава» та «Вельвет».  
В рамках тижня будівельних професій 28 лютого 2024 року  відбулося обласне засідання методсекції на тему: «Формування моделей сучасного фахівця будівельника з урахуванням вимог роботодавців» З доповідями виступили заступник директора з навчально-виробничої роботи Дика О.Л., викладач професійно-теоретичної підготовки Ковч І.Р., майстер виробничого навчання Марченко О.Є., а також представлена виставка творчих робіт «Художні меблі», організована майстром виробничого навчання Гештою В.І. разом із здобувачами освіти групи № 32-СР. Для удосконалення теоретичних знань учнів будівельних професій, викладач Млинко Л.Й. провела вікторину «Моя професія – будівельник». Навички, які здобувачі освіти отримали під час проведення тижня, допоможуть дотримуватися порядку виконання технологічних операцій з підготовки поверхонь, декоративного розпису та оформлення стін, а також виготовлення художніх меблів.
З 04 по 08 грудня 2024 року проходив предметний тиждень природничо-математичних дисциплін «Мандруємо стежками цікавого». В рамках тижня було проведено різноманітні заходи: майстер-клас «Виготовлення браслетів зі стрічок» (викладач Шабардіна І.М.), квест на тему: «Математика – це мова, на якій написана книга природи» (викладач Плисюк О.І.), конкурс розгадування ребусів на комп̓ютерну тематику (викладач Костюк О.В.), брейн-ринг «Найрозумніший» (викладач Боднар І.В.), конкурс розв’язування кросвордів «Маркетинг та реклама у вашому житті» (майстер виробничого навчання Ільба О.П.).
В рамках тижня природничо-математичних дисциплін було проведено виховні заходи «Хімія майбутнього» (викладач Боднар І.В.), «Видатні постаті України в галузі комп̓ ютерних технологій» (викладач Костюк О.В.), годину-спілкування «Рослини-символи України».

Проведення тижнів методичних комісій, професій в нашому закладі освіти є доброю традицією, яка сприяє популяризації професій, дозволяє внести цікаві заходи та інноваційні технології до навчального процесу, вдосконалює організаційні якості викладачів, розширює світогляд учнів, розвиває їхні творчі здібності, винахідливість, почуття відповідальності, естетичний смак.

Розділ 3. Навчально-методична діяльність

Навчально-методична робота у 2023-2024 н.р. Тернопільського вищого професійного училища № 4 імені Михайла Паращука чітко спланована та організована і спрямована на виконання завдань головних законодавчих актів в освіті: Національної доктрини розвитку освіти України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про професійно-технічну освіту», Положення про організацію навчально-виробничого процесу у ПТНЗ, Положення про методичну роботу в ПТНЗ, розділами плану роботи педагогічного колективу училища: «Методична робота» і «Підвищення кваліфікації педагогічних працівників». 

Система методичної роботи в Тернопільському вищому професійному училищі №4 імені Михайла Паращука складається з роботи педагогічної ради, методичного кабінету, методичних комісій, школи передового педагогічного досвіду, індивідуальної роботи кожного педагогічного працівника. Для координації цієї роботи щорічно складається єдиний план методичної роботи.

Головною ланкою управлінського процесу є педагогічна рада, на засіданнях якої обговорюються питання навчальної, виховної, методичної роботи, виробничої підготовки здобувачів освіти, підводяться підсумки роботи приймальної комісії, оцінюється стан і перспективи розвитку матеріально-технічної бази, а також доводиться до відома нормативно-правова документація.

Методична рада корегує роботу з удосконалення методів і прийомів навчання та виховання учнів, впровадження нових педагогічних технологій: моделювання виробничих та проблемних ситуацій, використання комп'ютерних технологій, здійснює контроль за виконанням роботи методичних комісій училища.
Методична робота є частиною системи внутрішньоучилищного управління, спрямованого на формування інноваційного освітнього середовища та реалізується як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів викладачів, їх психолого-педагогічної підготовки, розвитку педагогічної компетентності, формування професійної майстерності, спонукання до самоосвіти й саморозвитку.

При плануванні методичної роботи та її організації враховуються актуальні завдання розвитку системи професійної (професійно-технічної) освіти, програмні цілі розвитку Тернопільського вищого професійного училища №4 ім. М. Паращука. Модель методичної роботи спрямована не лише на вдосконалення професійних компетентностей педагога, але й на створення умов для реалізації особистісних якостей викладача, підвищення рівня його професійно-особистісного саморозвитку, готовності до інновацій, створення індивідуальної системи викладання.

Педагогічний колектив працює над вирішенням методичної проблеми «Компетентнісний підхід у навчально-виробничому і виховному процесі – основа якості професійної освіти».


З метою створення ефективної системи обміну досвідом педагогів з питань практичного використання педагогічних технологій на засадах компетентнісного підходу постійно удосконалюються форми проведення методичної роботи, поряд із традиційними формами роботи практикуються і нестандартні форми, які поступово залучають педагогів до активної професійної діяльності: семінар-практикум «Організація роботи викладача у застосунку Google Сlassroom», методичні посиденьки «Самоосвіта - шлях до досконалості», фестиваль педагогічної творчості «Компетентнісний підхід на уроках теоретичного та виробничого навчання – освітня інновація».


За своєю суттю методична робота спрямована на формування інноваційного освітнього середовища, тому планування видів і форм методичної роботи здійснюється на основі аналізу конкретного стану справ у навчальному закладі, методичних комісіях, враховує існуючі методичні, організаційні, навчальні проблеми. Зміст методичних заходів, які відбуваються, відповідає принципу науковості методичної роботи.


Методична робота сприяє формування методичної компетентності викладачів в рамках самоосвіти. У методичному кабінеті зібрані інформаційні, інформаційно-методичні матеріали, зразки навчальної документації, добірки статей, відеоматеріали, презентації та ін. 


Презентація власного педагогічного досвіду є важливим фактором професійного зростання, сприяє рефлексії. Оприлюднення результатів праці, написання професійних публікацій, обмін досвідом – одна з ознак інноваційної педагогічної діяльності. Викладачі закладу беруть участь у Всеукраїнських науково-практичних конференціях, друкують свої роботи у періодичних виданнях, активно впроваджують в освітній процес цифрові технології, заняття забезпечені мультимедійною підтримкою.


Результатом впровадження цифрових технологій в освітній процес є перехід на якісно новий рівень надання освітніх послуг, формування педагогічного колективу, що вільно працює у інформаційному просторі, активно використовує цифрові технології.


В освітній процес навчального закладу успішно впроваджуються технології активного та інтерактивного навчання, технологія розвитку критичного мислення, що дозволяє покращити якість освітнього процесу, розвинути пізнавальну активність здобувачів освіти, сформувати вміння та навички самостійного здобування знань, їх свідомого застосування на практиці. 


Заохочення педагогів до активної творчої діяльності відбувається при підготовці і проведенні предметних тижнів, в рамках яких проводяться відкриті уроки, виховні заходи, конкурси, круглі столи, тренінги, тематичні екскурсії, тематичні бесіди, конкурси презентацій, усні журнали, навчальні вікторини, флешмоби, інтелектуально-розважальні ігри, профорієнтаційні заходи, квести, тренінги.


Індивідуальна робота педагогічних працівників здійснюється шляхом діагностування, стажування, наставництва, самоосвітньої роботи, співбесід, курсів підвищення кваліфікації, відвідування занять і позаурочних заходів, участі у роботі школи сучасного педагогічного досвіду, у роботі училищних та обласних методичних комісій, інших методичних заходах навчального закладу, області. Викладачі є активними учасниками професійних Інтернет-форумів («Форум педагогічних ідей» від видавничого дому «Освіта»). Основні платформи, на яких здійснюється навчання - ТОВ «На Урок», ТОВ «Всеосвіта», Prometheus, Міністерство цифрової трансформації України, видавнича група «Освіта», студія онлайн-освіти EdEra.

Педагоги училища брали активну участь в міжнародних, обласних онлайн семінарах, тренінгах, проєктах, за що одержали сертифікати, дипломи:

· Андрусишин Г.Т., Дика О.Л., Білик І.З., Ільба О.П. – взяли участь у всеукраїнській онлайн конференції з підвищення кваліфікації «Цифровізація освітнього процесу ЄАС. Атестація педагогічних працівників за новим положенням МОН» та отримали сертифікат;
· методист Вівчарик Л.М. є переможцем (срібло) у конкурсі з тематичних номінацій у межах XV Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти - 2024». Тема роботи «Якісна професійна освіта – сталий розвиток української держави»;
· методист Вівчарик Л.М. – пройшла курс відеолекцій: «Розроблення професійних стандартів» та здобула базові знання та уміння щодо методичних підходів до розроблення, проведення публічного громадського обговорення, затвердження, введення в дію, перегляду та внесення змін до професійних стандартів та отримала сертифікат;

· методисти Вівчарик Л.М. та Палка О.Я. пройшли курс «Базова психологічна допомога в умовах війни» та отримали сертифікат;

· методист Палка О.Я. взяла участь у заходах Global Money Week від Junior Achievement Україна та отримала сертифікат експерта з фінансової грамотності, а також - сертифікат за участь у тренінгу «Навчальна програма «Компанія»», сертифікат за участь у тренінгу «Особливості впровадження та викладання курсу з підприємництва «Компанія»;
· викладач Сойка В.Б., майстер виробничого навчання Юзвін І.В. нагороджені дипломами ІІІ ступеня за участь у ІІ етапі обласного конкурсі методичних розробок з професії електрогазозварник;

· викладач Нижник Г.П. разом із командою здобувачів освіти нагороджена Дипломом І ступеня за участь в обласному конкурсі на кращий навчальний проєкт з предмета «Захист України» розділу «Основи медичних знань» серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти області;

· педагоги Іщук О. С., Ільба О.П., Вівчарик Л.М., Палка О.Я. пройшли онлайн-курс «Учителі в курсі: базовий курс з розвитку цифрових навичок освітян» та отримали сертифікати;

· викладач Сойка В.Б. взяв участь у вебінарі, організованому ТОВ «Саміт» «Інноваційне зварювальне обладнання KEMPPI OY» та отримав сертифікат;

· майстер виробничого навчання Марченко О.Є. успішно підвищила кваліфікацію за навчальною програмою «Передові системи термомодернізації будівель і споруд» в рамках проєкту «Просування енергоефективності та імплементації директиви ЄС про енергоефективність в Україні»;

-
весь педагогічний колектив прослухав інфо-сесію на тему: «Права дітей та програми захисту дітей в умовах воєнного стану. Альтернативні освітні послуги та програми захисту дітей» та отримав сертифікати.

Крім цього, педагогічним колективом була виконана наступна науково-методична робота:

1. Поповнено матеріально-технічну базу професій, предметів.

2. Проведена робота щодо дидактико-методичного забезпечення загальноосвітньої, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовок. 

3. Проведено моніторинг навчальних досягнень учнів за 2023-2024 н.р.

4. Проведено моніторинг роботи методичних комісій.

5. Забезпечено організацію і проведення на базі училища у грудні 2023 р. ІІ-го етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з фізики серед учнів професійних (професійно-технічних) навчальних закладів Тернопільської області. 

6. У травні наше училище гостинно прийняло учасників обласної методичної секції заступників директорів з навчально-виховної роботи. Наші колеги Білик І.З., Вівчарик Л.М., Карпець Н.Т. презентували виступи з тем:

- «Соціальний супровід щодо правової підтримки здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, які мають статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування в закладі професійної (професійно-технічної освіти)»;

- «Використання інноваційних педагогічних технологій в умовах інклюзивної освіти»;

- «Роль практичного психолога закладу професійної (професійно-технічної освіти) в роботі з особами з особливими освітніми потребами».
НМЦ ПТО у Тернопільській області висловив щиру подяку адміністрації навчального закладу за створення сприятливої атмосфери та комфортних умов для проведення олімпіад, методоб’єднань та працівникам за допомогу в організації заходів.


Методична робота у Тернопільському вищому професійному училищі №4 ім. М. Паращука вибудовується відповідно до принципів системності, послідовності, охоплює викладачів різними формами – масовими, груповими, індивідуальними. При організації методичної роботи враховується, що педагогічна наука не стоїть на місці, відбуваються постійні зміни в обґрунтуванні методик, технологій, методів і прийомів навчання, які потребують уваги тих, хто їх використовує. Інноваційний менеджмент в методичній роботі реалізується шляхом організації методичної роботи з педагогами на основі діагностування, упровадження партнерського стилю відносин творчої співпраці. 

Розділ 4. Організація виробничого навчання та виробничої практики 

Ядром професійної підготовки є виробниче навчання – основний різновид педагогічної діяльності, у ході якої на основі з’єднання навчання з продуктивною працею, виховання стійкої потреби до праці і розвитку творчої активності в учнів формуються знання, уміння і навички, що забезпечують здатність і готовність до здійснення конкретної професійної діяльності визначеного рівня кваліфікації, які диктує сьогодення. У виробничому навчанні конкретизуються і на практиці реалізуються всі знання, уміння і навички, отримані учнями при вивченні інших навчальних предметів, що визначає особливе місце і роль виробничого навчання в загальній структурі освітнього процесу в професійно-технічних навчальних закладах.

Складовою частиною Програми розвитку училища на 2023-2024 н.р. є система соціального партнерства. Педагогічний колектив навчального закладу протягом декількох років тісно співпрацює з роботодавцями, підприємствами різних форм власності й підпорядкування, з метою підвищення якості професійної підготовки кваліфікованих робітників, адаптації випускників на новому робочому місці у нових економічних умовах.

Загальна кількість соціальних партнерів, які активно співпрацювали з училищем з питань проходження виробничої практики – 85 підприємств міста і області.

За 2023-2024 н.р. успішно пройшли виробничу практику 386 учнів, з них - 152 здобувачі освіти випускних груп. 

Виробнича діяльність училища має на меті підвищення ефективності роботи педпрацівників з соціальними партнерами щодо додержання умов договорів на професійну підготовку та проходження виробничої практики відповідно до чинного законодавства; з метою збільшення доходів від виробничої діяльності та використання їх на розвиток навчально-матеріальної бази; додержання плану розвитку на наступний навчальний рік з метою поліпшення стану навчальних майстерень та оснащення їх сучасним обладнанням.

Результати поетапної атестації, державної кваліфікаційної атестації.
Головним видом контролю якості підготовки робітників відповідного рівня кваліфікації є державна підсумкова та кваліфікаційна атестації. 

Державна кваліфікаційна атестація в училищі проводиться відповідно до «Положення про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту», затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства освіти України від 31.12.1998 №201/469 (із змінами, внесеними № 1505/1290 від 20.09.2017 р.)

Державна кваліфікаційна атестація проводиться у відповідності до робочого навчального плану, за результатами виконання кваліфікаційних пробних робіт, переліки яких розроблені згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик на відповідний рівень кваліфікації. Результати пробних кваліфікаційних робіт оформляються протоколами і заносяться в журнал обліку виробничого навчання з визначенням рівня кваліфікації здобувачів освіти.

За результатами проведення державної кваліфікаційної атестації у випускних групах 1(ІІ)-А СЕ, 1(ІІ)-Б СЕ, 2(ІІ)-ШЛМ – 9 здобувачів освіти отримали дипломи з відзнакою. Результати державної кваліфікаційної атестації наведено у таблиці.

Аналіз проведення ДКА засвідчив високий рівень професійної майстерності учнів під час проведення кваліфікаційних пробних робіт, є схвальні відгуки з підприємств про підготовку учнів, де вони проходили виробничу практику. Окремим здобувачам освіти запропонували працевлаштування. 

На даний час учні груп 31-АО, 32-СР, 33-ШЛМ, 34-АСЕ, 34-Б СЕ, 35-СВ готуються до складання державної кваліфікаційної атестації.

Доходи від виробничої практики 

Від підприємств міста  та області  протягом 2023-2024 навчального року надійшли доходи у сумі 569 962 грн. 
Працевлаштування випускників. Робота із потенційними роботодавцями, замовниками робітничих кадрів.
Навчальний заклад здійснює підготовку кваліфікованих робітників на базі базової та повної загальної середньої освіти. Результатом діяльності педагогічного колективу за навчальний рік є показник працевлаштування випускників за отриманою професією. Станом на 27.06.2024 року училище випустить 152 кваліфікованих робітників. 

За результатами працевлаштування:

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією –127 здобувачів освіти (84%)

· Розряди з 2-х і більше професій – 152 учні ( 100%)

За результатами працевлаштування:

Станом на 01.03.2024 р. училище випустило 70 здобувачів освіти.

· Фактично працевлаштовано за отриманою професією – 58 здобувачів освіти (83%)

· Розряди з 2-х і більше професій –70 учнів (100%)

Станом на 27.06.2024 року планується до випуску 82 кваліфіковані робітники.

За результатами попереднього працевлаштування:

· Будуть працевлаштовані за отриманою професією – 70 здобувачів освіти (85%)

· Розряди з 2-х і більше професій – 82 учня (100%)

Таблиця
РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ АТЕСТАЦІЇ

у 2023-2024 навчальному році Тернопільського вищого професійного училища № 4 

імені Михайла Паращука
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	Навчалося станом на 1.09.2023 р.
	Відраховано за 

навчальний рік
	Випущено достроково


	Допущено до ДКА
	Викон. творчі роботи
	Результати ДКА

	
	
	
	
	
	
	
	
	Розряд
	Документ про кваліфікацію

	
	
	
	
	
	
	
	всього


	відсоток
	
	диплом 
з відзн.
	дипломи звичайного зразка
	свідоцтва
	довідки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	встановл.


	нижче
встан.
	вище

встан.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть


	відсоток
	к-сть
	відсоток
	к-сть
	відсоток
	к-сть
	відсоток
	к-сть
	відсоток

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазо-зварник
	120
	28
	-
	-
	28
	-
	-
	28
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	100
	-
	-
	-
	-

	2.
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, електрогазо-зварник
	
	26
	1
	-
	25
	-
	-
	25
	100
	-
	-
	-
	-
	7
	28
	18
	72
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	54
	1
	-
	53
	-
	-
	53
	100
	-
	-
	-
	-
	7
	13
	46
	87
	-
	-
	-
	-

	3.
	Штукатур, лицюваль-ник-плиточник, маляр 
	150
	24
	1
	6 уч. у акад. відпус.
	17
	-
	-
	17
	100
	-
	-
	-
	-
	2
	12
	15
	88
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЬОГО З ПРОФЕСІЇ:
	
	24
	1
	
	17
	-
	-
	51
	100
	-
	-
	-
	-
	2
	12
	15
	88
	-
	-
	-
	-

	ВСЬОГО 
	
	78
	2
	-
	70
	-
	-
	104
	100
	-
	-
	-
	-
	9
	13
	61
	87
	-
	-
	-
	-


Важливим завданням адміністрації у наступному навчальному році є контроль за дотриманням чинного законодавства щодо відповідності створення умов проходження учнями виробничої практики на підприємствах, підстави для розірвання укладених договорів, дотримання прав випускників на отримання першого робочого місця на виробництві. Адміністрацією виконуються вимоги чинного законодавства з підбору та затвердження підприємств на проходження виробничої практики.

Основними замовниками кадрів нашого навчального закладу є: ВАТ «Тернопільбуд», ТМ козацька фабрика ковальства «ВІГО», ТОВ «Тернограф», ТОВ «Терком», ТОВ «Добробуд», ТОВ «Домобудівник», ТОВ «Богдан Тернопіль-Авто», ПРАТ «ТЕРНОПІЛЬАВТО» та інші. 

Завдяки соціальному партнерству навчального закладу з підприємствами-роботодавцями учні забезпечуються робочими місцями під час проходження виробничої практики, а надалі після закінчення навчання їх працевлаштовують на підприємствах. Ця співпраця - це динамічний процес, який залежить від сукупності багатьох чинників і тому головний напрям роботи - якісна підготовка конкурентоспроможного робітника, виховання в нього соціальної відповідальності за своє майбутнє, можливості довести роботодавцю, що його кваліфікаційний рівень відповідає сучасним вимогам підприємства.

Розділ 5. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу
До педагогічних працівників професійно-технічного навчального закладу належать особи, які беруть безпосередню участь у навчально-виховній роботі, а саме: керівник навчального закладу та його заступники, старші майстри, методисти, викладачі, майстри виробничого навчання,  вихователі, керівники гуртків.

Освітній процес в училищі здійснюють 61 педагогічний працівник (директор, 3 заступники директора, 1 керівник фізичного виховання, 2 методисти, 1 старший майстер, 23 викладачі, 21 майстер виробничого навчання, 1 майстер виробничого навчання водінню, 5 вихователів, 3 керівники гуртків, 1- завідувач бібліотекою, 1 бібліотекар).

Кваліфікаційні категорії: 

· спеціаліст вищої категорії –39;

· спеціаліст першої категорії – 3;

· спеціаліст другої категорії – 2;
· спеціаліст – 3
Присвоєно педагогічні звання:

· викладач-методист – 6;

· керівник гуртка-методист – 1;

· старший викладач – 16;

· старший вихователь – 1;

· відмінник освіти України – 8;

· майстер виробничого навчання першої категорії – 18;

· майстер виробничого навчання другої категорії – 1;

· нагрудний знак  «А.С. Макаренко» – 1;

· нагрудний знак  «В.О. Сухомлинський» – 1.

· «Заслужений працівник освіти України» - 1

Вікова категорія педагогічних працівників виглядає таким чином: частка фахівців віком від 31-50 років склала 25 чол., що становить 41 %, 50 років і більше – 35 чол., що становить 57 %, до 30 років – 1 чол., що становить 2%.

Педагогічний стаж до 10 років мають лише 3 особи, що становить 5 %, педагогічний стаж працівників від 10 до 20 років – 17 %, що становить 11 осіб, педагогічний стаж працівників понад 20 років – 79 %, це становить 50 осіб, що свідчить про достатньо високий рівень фахової майстерності.

Педагогічні працівники щорічно проходять підвищення кваліфікації та кожні 5 років атестацію. Робота з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів ведеться на базі навчальних закладів, установ, організацій, що мають ліцензію, а також в процесі проведення тренінгів, майстер-класів, стажування при кафедрах у відповідних вузах та на підприємствах галузі. 

Усі педагогічні працівники вчасно підвищують свою кваліфікацію. Результати підвищення кваліфікації обговорюються на засіданнях методичних комісій, педагогічній раді, де приймаються рекомендації щодо використання ними новітніх технологій навчання, набутих під час підвищення кваліфікації. 

Питання щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників займає значне місце в плані роботи навчального закладу. Опрацьовано нормативні документи щодо проведення в училищі атестації педагогічних працівників у 2023-2024 навчальному році.

Вивчення професійної діяльності педагогічних працівників дало змогу об’єктивно, повно та всебічно оцінити якість роботи кожного педагогічного працівника.

Атестація педагогічних працівників мала комплексний характер, відбувалася поетапно. Під час підготовчого етапу здійснювалося інформаційно-методичне забезпечення педагогів, розгляд атестаційних умов і вимог на засіданні атестаційної комісії.

Під час основного етапу вивчалася діяльність педагогічних працівників шляхом різноманітних форм психолого-педагогічної діагностики та вивчення результативності їх професійної діяльності. Аналіз перебігу атестації розглядався на засіданнях атестаційної комісії та педагогічних радах. Для проведення атестації створено всі необхідні умови.

Під час підсумкового періоду на засіданні педагогічної ради члени педагогічного колективу ознайомилися з напрацюваннями педагогічних працівників, які атестувалися в навчальному році. Протягом атестаційного періоду педагогічні працівники брали активну участь в обласних та училищних методичних заходах. В цьому навчальному році за підсумками роботи атестаційної комісії в училищі було атестовано - десять педагогічних працівників. 

Атестаційна комісія третього рівня управління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації задовольнила клопотання атестаційної комісії першого рівня і за підсумками роботи педагогічних працівників присвоїла їм відповідні звання та категорії.

Розділ 6. Інформатизація освітнього процесу. 
Сучасний освітній процес неможливий без застосування комп'ютерних технологій, що значно покращує якість та ефективність навчання майбутніх фахівців, підвищує конкурентноспроможність на ринку праці. Використання сучасних технічних засобів, інформаційно-комунікаційних технологій для розв’язання фахових завдань є запорукою конкурентоспроможності майбутнього фахівця.
Для підготовки робітничих кадрів в училищі використовуються комп’ютерні кабінети, майстерні, які обладнані комп’ютерною технікою. Комп’ютери об’єднані в локальну мережу та під’єднанні до мережі Internet. Весь заклад покритий безпровідною мережею Wi-Fi, до якої мають доступ усі бажаючі. 
Педагогічні працівники училища мають великий досвід роботи у створенні і використанні презентаційного матеріалу в освітньому процесі. Для ефективного його проведення застосовують сучасні інформаційні технології  та веб-ресурси із використанням технічних засобів навчання (комп'ютерів, проєкторів, телевізорів).

У навчальному закладі налічується 98 комп’ютерів з них: 13 ноутбуків та  20 хромбуків, 24 принтерів, 9 сканерів, 1 ксерокси, 8 багатофункціональних пристроїв, 25 проєктори, 12 телевізорів-плазм, інтеративних дошок – 2 усі вони підключені до мережі Internet. В рамках проєкту «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні» та тісної співпраці між Тернопільським вищим професійним училищем № 4 імені Михайла Паращука та компанією «Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» отримали від міжнародних партнерів інтерактивну панель у складі  4 ноутбуки, інтерактивного модуля, мобільного стенду (мультітач). В училищі функціонує 5 кабінетів, облаштованих комп'ютерною технікою.

Обладнання, устаткування та програмне забезпечення спеціалізованих комп’ютерних кабінетів, які забезпечують виконання навчального плану 

	№ 

з/п
	Найменування комп’ютерного кабінету, майстерні, її площа
	Модель і марка персональних комп’ютерів та інше обладнання, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм

(в тому числі ліцензованих)

	1. 
	Кабінет матеріалознавства  та спецтехнології слюсарів з ремонту колісних транспортних засобів, 

№ 14 - 52 м2
	Intel Celeron II, 633 MHz-4 шт.,

Intel Pentium III 448 MHz- 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core E 5400  2,7 GHz – 2 шт.,

Intel Pentium Dual E 2160  1,8 GHz 2 шт.
	- Windows Office 2010
SP3 Professional 

- Microsoft  Office 2010

- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total  Security

- Corel Draw

- Photoshop



	2. 
	Кабінет інформатики, 

№ 28 - 96,25 м2
	AMD Duron XP 1620 MHz -2 шт., 

AMD ATLON XP 1600 -2 шт., 

Intel Celeron E 3300  2,5 GHz-2 шт.,

Intel Celeron E 7400  2,8 GHz -2 шт.
	- Windows Office 2010
- Microsoft  Office 2010
- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security
- Corel Draw

- Photoshop

- Turbo Pascak

-Visual Basic

	3. 
	Кабінет інформаційних технологій 

№ 45 -  85 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

2 шт., AMD ATLON XP 2200+ -2 шт., 

AMD 486 DX 4-S100 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 133 MHz -2 шт., 

Pentium-S CPU 120 MHz -2 шт., 

Intel Pentium Dual E 2180  2,0 GHz -1 шт.
	- Windows Office 2010 

SP3 Professional –

- Microsoft  Office 2010
- Microsoft  Office 2010

-  Антивірус 360 Total Security

-Visual Basic

- Corel Draw

- Photoshop

- Total Comander

	4. 
	Майстерня технологій управління персоналом та обслуговування відвідувачів

№ 46 - 66,4 м2
	AMD K-6  2+ 500 MHz -1 шт., 

AMD K-6  2  233 MHz –

2 шт.,

 AMD ATLON XP 1900+ -2 шт., 

Intel Pentium Dual 2,00 GHz – 2 шт., 

Intel Pentium Dual Core I 5400 2,7 GHz -2 шт.
	- Windows Office 2010 

- Microsoft  Office 2010
Microsoft  Office 2010

- Антиірус 360 Total Security

Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

- Ne Craker

- Total Comander

	5. 
	Майстерня підготовки операторів з обробки інформації та програмного забезпечення 

№ 41 - 78 м2
	Intel Celeron 2,66 GHz –

7 шт., 

Intel Celeron E 2180  1,6 GHz -2 шт.
	- Windows NT 

- Pascal

- Microsoft  Office 2010

- Антивірус 360 Total Security

- Corel Draw

- Fine Rider

- Photoshop

- Ne Craker

- Total Comander


З метою покращення комп’ютерно-орієнтованого освітнього середовища планується подальше впровадження сучасних інформаційних технологій у практику навчально-виробничого, виховного процесу. Оснащення кабінетів комп’ютерною та проєкційною технікою сприяє та сприятиме ефективній підготовці сучасного кваліфікованого робітника.

Розділ 7. Виховна робота та розвиток учнівського самоврядування 

Виховна робота в училищі здійснювалась згідно плану виховної роботи на 2023-2024 навчальний рік за напрямками: соціальний стан, стипендіальне забезпечення, учнівське самоврядування, урочна і позаурочна діяльність, профілактика правопорушень, гурткова робота, робота в гуртожитках і бібліотеці.

Соціальний захист та стипендіальне забезпечення.

Аналіз контингенту учнів:

 станом на 01.09.2023 року в училищі навчалося 480 учнів, з них : 

·  дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 9 осіб;

·  учнів з інвалідністю - 9 осіб;

·  напівсиріт - 39 осіб;

·  з багатодітних сімей – 60 осіб;

·  проживали в гуртожитках – 271 особа;

29 лютого 2024 року у зв’язку із виконанням навчальних програм випущено 70 здобувачів освіти. 

Станом на 19.06.2024 року в училищі навчається 386 учнів, з них:
·  дітей-сиріт і дітей позбавлених батьківського піклування - 7 осіб;

·  учнів з інвалідністю – 8 осіб;

·  напівсиріт - 28 осіб;

·  з багатодітних сімей- 49 осіб;

·  проживають в гуртожитках – 209 осіб.

У відповідності до Положення про виплату та розмір стипендіального забезпечення учнів училища у вересні 2023 року було призначено стипендії 153-ом учням І-го курсу і всім учням ІІ, ІІI курсів, які за результатами семестрового контролю мали середній бал успішності не нижче ніж 7 балів за 12-ти бальною шкалою оцінювання, 9-ом учням виплачувалася соціальна стипендія як дітям-сиротам та дітям, які позбавлені батьківського піклування.
У жовтні 2023 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища, виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 19 учнів (12 4000 грн.), а також надана матеріальна допомога 47 учням (23 500 грн.), батьки яких були учасниками АТО, служать у лавах ЗСУ чи загинули у російсько-українській війні.

У листопаді 2023 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища, виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 148 учнів (101 250 грн.).

У грудні 2023 року за успіхи в навчанні, активну участь у громадському житті училища, виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 262 учні (154 345 грн.).

У травні 2024 року 7 учасників мінікомпанії “KINDCANDY” премійовано на суму 8 750 грн., 9 учасників творчого звіту колективів художньої самодіяльності премійовано на суму 4 500 грн., за виконання значного обсягу робіт під час уроків виробничого навчання та зміцнення матеріальної бази училища премійовано 2 учнів на суму 2 500 грн. і надано матеріальну допомогу 30 учням (17 000 грн.), батьки яких були учасниками АТО, служать у лавах ЗСУ чи загинули у російсько-українській війні.

Учнівське самоврядування.


У 2023-2024 н.р. учнівське самоврядування в училищі здійснювалося через: 

·   старостат;

·  учнівську профспілкову організацію;

·   ради в гуртожитках.

Учнівське самоврядування в навчальному закладі спрямовувалося на об’єднання учнів із метою проведення різноманітних заходів, спрямованих на  корисні справи, зокрема: 

·  виховання самостійності, лідерських та організаційних навичок і вмінь;

·  розвиток здібностей і талантів учнівської молоді, ділової ініціативи;

·  сприяння в участі волонтерського руху та різноманітних акціях.

За ініціативою учнівського самоуправління протягом навчального року було проведено:

·  загальноучилищні учнівські профспілкові збори та вибори органів учнівського самоврядування в профспілковій організації, навчальних групах, рад гуртожитків училища;

·  організовано самообслуговування учнів: в учнівській їдальні, дотримання в належному порядку кабінетів у навчальному корпусі, майстерень і лабораторій, житлових кімнат у гуртожитках, догляд за закріпленими територіями училищного подвір’я;

·  у квітні 2024 року учнівська профспілкова організація перерахувала 1000 грн. У фонд Благодійної організації Червоного Хреста України.

Виховна робота з учнівською молоддю в училищі здійснюється на підставі наказу Міністерства освіти і науки від 16.04.2002 р. за №257 «Про затвердження орієнтовного Положення про організацію і проведення виховної роботи в професійно-технічних навчальних закладах Міністерства освіти і науки» та річним планом роботи з урахуванням основних положень Декларації прав дитини, Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді» затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641 та інших нормативно-правових документів у сфері освітньої політики щодо виховання.

На підставі річного плану роботи на навчальний рік складаються щомісячні плани з виховної роботи для всього освітнього закладу. Класні керівники, майстри виробничого навчання, вихователі розробляють плани з виховної роботи навчальних груп на місяць, враховуючи заходи, рекомендовані загальноучилищним планом.

Для проведення різних видів контролю за станом виховної роботи використовувалися індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на раду при директорі, засідання педагогічної ради, методичного об’єднання класних керівників і вихователів.

Із метою забезпечення якості внутрішньоучилищного контролю та керівництва з питань виховної роботи було видано ряд наказів.

Питання виховної діяльності розглядалися на засіданнях педагогічної ради, зокрема: 

·  «Підвищення виховної роботи як можливого засобу формування духовно-моральних, громадянських та патріотичних рис особистості учня» (листопад);

·  «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи за І семестр та завдання на ІІ семестр 2023-2024 н.р.» (січень);

·  «Особливості створення інклюзивного освітнього середовища у закладі професійної (професійно-технічної) освіти» (травень);

·  «Про підсумки навчальної, навчально-виробничої та навчально-виховної роботи 2023-2024 н.р. та визначення завдань на 2024 – 2025 н.р.» (червень).

У 2023-2024 н.р. успішно діяла методична комісія класних керівників і вихователів, яка забезпечувала науково-методичну та організаційну роботу керівників груп, керівниця методкомісії  - Любов Гешта.

Методична робота якої базувалася на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, аналітичній, організаційній, діагностичній, пошуковій і дослідницькій діяльності.

Одне із завдань методичної роботи - активізувати творчі здібності педагога, а тому свою роботу методична комісія спрямовувала на розв’язання науково-методичної проблеми: «Компетентнісний підхід у навчально-виробничому і виховному процесі – основа якості професійної освіти».

В училищі процес виховання учнів здійснюється на основі національних пріоритетів. Реалізуючи зміст і завдання національно-патріотичного і військового виховання, педагогічний колектив дбає про виховання в учнів почуття громадянської та національної гідності, любові до рідного краю, незалежної держави, поваги до національних символів: Прапора, Герба, Гімну України.

В училищі розробляються і проводяться нетрадиційні заходи громадянського і національно-патріотичного спрямування до державних свят, ювілеїв видатних постатей України, уроки мужності, уроки пам'яті, тематичні вечори, присвячені річниці Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні, Дню Партизанської слави,  річниці утворення УПА, ЗУНРу, трагедії під Крутами, Чорнобильської катастрофи, Голодомору 1932-1933 рр., Героям Небесної Сотні, АТО, ЗСУ, воїнам-інтернаціоналістам, тощо.

У вересні 2023 року за дорученням командування Тернопільського міського ТЦК СП директор училища Іван Грищук вручив грамоти училищній команді джурівців «Сокіл», переможцям обласного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») серед закладів фахової перед вищої, професійної (професійно-технічної) освіти, від головнокомандувача збройних сил України генерала Валерія Залужного за сприяння Збройним Силам України у наближенні Перемоги над ворогом.

7 вересня 2023 року училищі був проведений захід, присвячений Дню фізичної культури і спорту «Музика спорту». 

7 вересня 2023 року інструктори ЕОRЕ ГО «Асоціація саперів України» провели лекцію для учнів училища з питань попередження ризиків від мін та інших вибухонебезпечних предметів.
         18 вересня 2023 року відбулася зустріч учнів з Ігорем Барановським – випускником училища 2009 року, воїном-добровольцем Збройних сил України. Під час виховного заходу захисник України поділився своєю історією навчання в училищі та шляхом у ЗСУ; розповів про важкі будні військових та особисту відповідальність під час несення служби, про здобутки і втрати.
20 вересня 2023 року в училищі відбувся урок мужності «Герої рідного краю», приурочений Дню захисників і захисниць України. На урок були запрошені військовослужбовці, учасники російсько-української війни. Під час уроку воїни обговорили з учнями цінності, за які борються захисники і захисниці у російсько-українській війні, а саме: незалежність, територіальну цілісність, волю, соборність, гідність України та українців.

21 вересня 2023 року учні училища стали учасниками цікавої екскурсійної програми, яка проходила в Тернопільській обласній бібліотеці для молоді, де мали змогу побачити справжню книжку-театр, книгу-велетня і книгу-мініатюру, книжку-подушку, книжку інтерактивну, а також книжку на вінілових платівках.

21 вересня 2023 року в Тернопільській обласній бібліотеці для молоді відбулася творча зустріч знаної тернопільської письменниці Ніни Фіалко із здобувачами освіти нашого училища, під час якої авторка запрезентувала свою нову книгу «Новітня війна».

Учні нашого училища у вересні місяці активно долучалися до волонтерської справи та плели маскувальні сітки для бійців на передовій. Ці сітки допомагають захистити техніку, бліндажі, а отже – й життя наших захисників і захисниць на лінії вогню.

28 вересня 2023 року в спортивному залі училища відбулось традиційне спортивне свято “Козацькі забави”, метою проведення якого була пропаганда здорового способу життя та рухової активності учнів, відродження українських національних традицій, виховання гордості та поваги до народних звичаїв.

4 жовтня 2023 року учні та працівники нашого училища колективно відвідали концертну програму у Тернопільській обласній філармонії. Перед глядачами виступив ансамбль народної музики «Візерунок». Після концерту учні долучилися до створення картини “Єднання”, тим самим наближуючи нашу Перемогу.

5 жовтня 2023 голова методичної комісії класних керівників та вихователів Любов Гешта провела засідання методичної комісії класних керівників, майстрів виробничого навчання та вихователів на тему: «Ментальне здоров’я педагога», на який була запрошена практична психологиня училища Наомі Карпець. 
10 жовтня 2023 року до Всесвітнього дня психічного здоров’я психологиня училища провела заняття з елементами тренінгу «Ментальне здоров’я», де ознайомила учнів із поняттям “психічне здоров’я” та працювала над формуванням ціннісного ставлення до свого здоров’я. 

11 жовтня 2023 року учні училища відвідали Тернопільський обласний краєзнавчий музей, де ознайомилися з виставковими експонатами двох відділів музею: природничого та історичного (давня і сучасна історія), взяли участь у квесті ” Таємниці старожитностей”.

16 жовтня 2023 року учні 21- АО та 31 – АО груп під керівництвом викладачки Ірини Боднар відвідали хіміко-біологічний факультет ТНПУ ім. В.Гнатюка. На цій екскурсії здобувачі освіти мали змогу більш детально ознайомитись із сучасною наукою. 

18 жовтня 2023 року, до Всесвітнього дня здорового харчування, медична сестра училища Марія Слободян організувала для молоді насичену корисною інформацією лекцію про правильне харчування та про вплив шкідливої їжі на організм людини. Учасникам лекції було презентовано тематичні відео, мультимедійну презентацію, також кожен міг проконсультуватися з лекторкою з приводу свого особистого здоров’я та особливостей харчування.

27 жовтня 2023 року учні та працівники училища долучилися до найбільшого україномовного флешмобу – писали Радіодиктант національної єдності, і в такий спосіб відсвяткували День української писемності та мови.

8 листопада 2023 року, у актовій залі училища відбувся виховний захід «Європейський шлях українця», приурочений великому сину українського народу, скульптору світової слави, архітектору, громадському діячу Михайлу Паращуку, ім’я якого ось уже 20 років носить наш навчальний заклад.

8 листопада 2023 року, у день заснування училища, відбулося урочисте відкриття загальноучилищної дошки «Наша гордість», де за відмінні успіхи у навчанні, активну участь в громадському житті навчального закладу, участь в художній самодіяльності, спортивних секціях директор училища нагородив кращих учнів грамотами.

8 листопада 2023 року, день великого релігійного свята – Собору архистратига Михайла, ми відзначали 145-річницю від дня народження видатного скульптора і архітектора Михайла Івановича Паращука, ім’я якого ось уже 20 років носить наш навчальний заклад і святкували день Тернопільського вищого професійного училища №4 ім. М.Паращука. Цього дня було організовано урочистий концерт, де художні керівники з учнями показали чудові музичні номери.

9 листопада 2023 року здобувачі освіти ми відвідали Тернопільський академічний обласний  український драматичний театр імені Т.Г. Шевченка, де переглянули виставу «За двома зайцями». Вистава не залишила нікого байдужим, глядачі доторкнулися до вічних людських істин.

15 листопада 2023 року в гуртожитку №1 була презентована виставка найбільшого в Україні пересувного музею зброї. Вона представлена громадською організацією “Десантно-козацький рій”. Учням розповіли  про минулі і сучасні види озброєння та наголосили на правилах безпечного поводження з вибухонебезпечними предметами при їх виявленні.

З метою залучення учнів першого курсу до занять руховою активністю,  ведення здорового способу життя в жовтні-листопаді  була проведена Спартакіада першокурсника. 
21 листопада 2023 року з учнями 31 АО групи було проведено урок мужності «Вистояли Майдан – переможемо у війні!», приурочений Дню Гідності та Свободи.
28 листопада 2023 року в училищі було організовано зустріч з головою громадської організації «Тільки не мовчи» Маріанною Юрик і директоркою Тернопільського обласного центру соціально-психологічної допомоги «Родина», співзасновницею громадської організації «Тільки не мовчи» Оленою Нагірною. На зустрічі гості розповіли учням, які методи потрібно застосовувати, аби подолати проблему насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми, як припинити гендерне насильство та забезпечити рівні права жінок і чоловіків.


29 листопада 2023 року у нашому училищі  вихователькою Галиною Ляхович був проведений вечір-реквієм «Невиплакані сльози України», присвячений 90-ій річниці Голодомору 1932-1933 років в Україні. 

1 грудня 2023 року у Всесвітній День боротьби із СНІДом та з метою надання інформаційної підтримки в питаннях здорового способу життя, корисної інформації про ВІЛ, СНІД, покращення розвитку практичних навичок поведінки у ситуаціях ризику, а також задля формування толерантного ставлення до ВІЛ-інфікованих практичною психологинею училища Наомі Карпець проведено просвітницький тренінг «Знати, щоб жити».
05 грудня 2023 року в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» в гуртожитках училища було організовано інфотренінг «Торгівля людьми. Як уберегтися від небезпеки?», який провела представниця і тренерка “ТМЖК Відродження нації” Ольга Горошко. 

6 грудня 2023 до нас в училище завітав Святий Миколай з колядниками і великим мішком подарунків. Колядники зі Святим побували у кожному кабінеті навчального закладу з колядою і побажали усім зустрічати якнайбільше добрих людей.

6 грудня 2023 року на честь 30-ї річниці створення Збройних Сил України у спортивній залі училища відбулися військово-патріотичні змагання «Завжди на захисті» серед команд учнів І курсу. 
07 грудня 2023 року до  Міжнародного дня прав людини в училищі відбулась зустріч учнів з головною юристкою сектору Тернопільського бюро правової допомоги Оксаною Павлюк. На зустрічі розглянули різноманітні питання: права, обов’язки та відповідальність неповнолітніх, профілактика правопорушень та злочинності, причини і фактори, що породжують злочинність, підвищення моральності та правової культури.
12 грудня 2023 року учні групи 14 – Б СЕ нашого училища завітали в Тернопільську обласну бібліотеку для молоді на творчу зустріч із українською письменницею, журналісткою, фотохудожницею та мандрівницею, очільницею Тернопільської обласної організації Національної спілки письменників України Валентиною Семеняк.
11 січня 2024 року фахівці благодійного фонду «Рокада» за підтримки UNHCR Ukraine провели з педагогічними працівниками училища тренінг “Альтернативні освітні послуги в освітніх закладах”. На тренінгу обговорили захист прав дитини в Україні, а також особливості роботи установ і організацій, які працюють у сфері забезпечення прав дитини та кейс-менеджмент у сфері захисту дітей. 
З 15 січня 2024 року по 31 січня 2024 року у вестибюлі училища діяла виставка «Духовне відродження нашого краю», яку створили громадські активісти в рамках проєкту «Громада та місто».
22 січня 2024 року проєктом ПОРУЧ спільно з Міністерством освіти і науки України, Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ), Українським інститутом когнітивно-поведінкової терапії та ГО «ВГЦ «Волонтер», було проведено тренінгове заняття у групі 11-АО на тему “Самопізнання” із циклу тренінгів “Побудова позитивної життєвої перспективи”.
23 січня учні груп 33 ШЛМ та 31 АО разом з керівниками  Ларисою Фудаль, Ярославом Співаком та Оксаною Ільбою відвідали історико-меморіальний музей політв`язнів міста Тернополя, де із задоволенням та водночас із сумом слухали історію нашого минулого. 
З метою реалізації ініціативи Президента України „Пліч-о-пліч” та виконання Плану проведення спортивно-масових заходів 23 січня 2024 року була проведена особиста першість з шахів серед учнів нашого училища.
25 січня 2024 року в актовому залі училища відбувся захід «Здоровий спосіб життя – спосіб подружитись із собою» за участі нутриціологині Тетяни Тадеєвої, масажистки-фізіотерапевтині Юлії Шабленко та майстра виробничого навчання,  лікаря-невропатолога Василя Бугеля.
31 січня 2024 року Любов Гешта – викладачка християнської етики та учні груп №11 АО та 15 СВ провели духовний захід, на якому усіх присутніх ознайомили з походженням 20 ікон Пресвятої Богородиці які представлені на виставці у вестибюлі училища.

 2 лютого 2024 року, у день великого християнського свята Стрітення Господнього учні груп №32 СР та №24 Б СЕ під керівництвом майстрів виробничого навчання Володимира Гешти, Ігоря Юзвіна, Івана Матехи та класних керівників Любов Гешти, Ольги Іщук відвідали найбільшу Різдвяну шопку в Україні у церкві святого Апостола Петра у Тернополі.
 5 лютого 2024 року у групі 32-СР практична психологиня училища Наомі Карпець провела просвітницьке інтерактивне заняття “Життя – це велика цінність”. Учні проаналізували, які є мотиви самогубства та з`ясували його незворотні наслідки. 
6 лютого 2024 року медична сестра училища Марія Слободян разом з вихователями гуртожитку №1 організували і провели виховну бесіду для дівчат «Відверто про головне», на якій розповіли про здорове харчування, особисту гігієну дівчини, ранні статеві стосунки в підлітковому віці та їх наслідки.
8 лютого 2024 року для учнів нашого училища інспекторкою СЮП Тернопільського районного управління поліції ГУНП Христиною Маслюк було проведено бесіду про недопущення вчинення кримінальних правопорушень та неприпустимості здійснення протиправної діяльності проти основ національної безпеки України. 
15 лютого 2024 року у Тернопільському парку Національного відродження відбувся мітинг-реквієм, приурочений річниці виведення військ з Афганістану та Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав у якому взяли участь військовослужбовці, представники громадськості та міської ради, а також учні групи №14 А СЕ Тернопільського вищого професійного училища №4 імені М.Паращука зі своїм наставником, воїном-інтернаціоналістом – Володимиром Назаром.
16 лютого українці втретє в історії незалежної України відзначали День єднання. Цього дня в училищі була організована лінійка до Дня єднання, на якій підняли Державний Прапор України, а також усі учні та працівники виконали Державний Гімн України.
20 лютого 2024 року здобувачі освіти груп 14 А СЕ і 34 А СЕ разом із керівником Володимиром Назаром відвідали в Тернопільському обласному краєзнавчому музеї тематичну виставку «Полк «Азов» –  Янголи Маріуполя», присвячену невмирущій славі героїв, що мужньо, стійко, до самого наказу «здатися в полон, щоб зберегти життя» захищали «Азовсталь» – цю фортецю, яка стала символом незламної волі, віри в нашу в перемогу.
21 лютого 2024 року в актовій залі училища відбувся вечір пам’яті “Не серед нас, та разом з нами: в серцях, у пам’яті, в думках… ” , присвячений вшануванню пам’яті Героїв Небесної Сотні, який підготувала і провела вихователька Галина Ляхович.
22 лютого 2024 року в актовій залі училища відбувся тематичний вечір «Живе і буде жити Україна, ніхто не спинить крил наших політ», приурочений другій річниці війни в Україні, який підготувала і провела вихователька Зоряна Колісник.
Лютий 2024 р. був насичений заходами, присвяченими баскетболу, і завершився місяць  спортивно-масовим заходом ”Свято баскетболу”, де між собою змагалися учнівські команди першого курсу.
21 лютого 2024 року, у Міжнародний день рідної мови, у нашому училищі відбулась презентація авторської книги Богдана Томенчука, директора Івано-Франківського регіонального центру оцінювання якості освіти, поета, лауреата народної премії імені Тараса Шевченка 2022 року «Вишийте, мамо, бронежилет».
22 лютого у нашому училищі викладачка української літератури  Сокол В.Ф. разом з учнями груп №21 АО  і №11 АО запросили усіх у літературну читальню, де розповіли про життя і творчість Лесі Українки її ж віршами. 
26 лютого 2024 року  з нагоди 10 річниці початку спротиву окупації Криму викладач історії Володимир Ризинкевич провів з учнями тематичну виховну годину «Крим…Як це було», на якій розповів, як відбулася окупація, мілітаризація Криму та створення плацдарму для воєнної агресії, про практики переслідування та репресій тих, хто не згідний з окупаційним режимом, як росіяни нищать українську та кримськотатарську ідентичність.
29 лютого 2024 року відбувся випускний, на якому учням груп № 1(ІІ) – А СЕ, 1(ІІ) – Б СЕ, 2(ІІ) – ШЛМ вручили дипломи кваліфікованих робітників.
З 26 лютого по 1 березня 2024 р. у нашому училищі проходив тиждень будівельних професій: штукатур, лицювальник-плиточник, маляр, столяр (виробництво художніх меблів), організований викладачами та майстрами виробничого навчання будівельних професій.
Основна мета проведення заходів – підвищення мотивації здобувачів освіти до обраних професій, спонукання їх до командної та творчої праці, формування професійних навиків та знань, урізноманітнення форм та методів навчальної діяльності.
7 березня 2024 року учні нашого училища відвідали Тернопільську обласну філармонію, де переглянули поетичну сповідь «Ну що б, здавалося, слова…», присвячену 210-тій річниці від дня народження Тараса Шевченка.
В березні викладачками української мови та літератури Галиною Скочинською та Валентиною Сокол було проведено тиждень Великого Кобзаря, протягом якого учні переглянули фільми про цікаві факти з життя Тараса Шевченка, слухали сучасну музику на вірші Кобзаря, а також переглянули документальний фільм «Шляхами Тараса. Почаїв + Кременець + Вишнівець». А між групами 11 АО та 34 А СЕ було проведено літературну вікторину «Сторінками життя та творчості нашого Тараса». 
З 04 по 15 березня спортивна зала нашого училища стала ареною змагань із волейболу, де  учні училища мали змогу продемонструвати технічну та комбінаційну гру, виявити свої вміння і навички. 
2 квітня 2024 року відбулася зустріч учнів училища із спеціалістами управління захисту прав споживачів та контролю за регульованими цінами Головного управління Держпродспоживслужби в Тернопільській області Софією Кошулінською та Людмилою Ворожбит-Бубою на тему: «Рекомендації споживачам щодо захисту своїх прав під час придбання товарів». 
03 квітня 2024 року у групі 35-СВ практична психологиня училища Наомі Карпець провела тренінгове заняття на тему: «Позитивна самооцінка як передумова життєвого успіху». 
9 квітня 2024 року відбулася екскурсія на базі першої державної пожежно-рятувальної частини (ДПРЧ) першого державного пожежно-рятувального загону (ДПРЗ) Тернопільського районного управління ГУ ДСНС України в Тернопільській області для дружини юних рятувальників-пожежних (ДЮРП) нашого училища. Під час екскурсії провідний інспектор ВЗНС (відділу запобігання надзвичайним ситуаціям) Тернопільського районного управління ГУ ДСНС України у Тернопільській області Андрій Богуцький провів роз`яснювальну роботу з тем: «Ризики, пов`язані з вибухонебезпечними предметами» і «Дії під час пожежі». 

Цьогоріч колективи художньої самодіяльності училища взяли участь у конкурсному творчому звіті колективів художньої самодіяльності серед закладів професійної (професійно - технічної), фахової перед вищої та вищої освіти області під гаслом: «Герої не вмирають!». Журі відзначили належний рівень підготовки до творчого звіту, виконавську майстерність та сценічну культуру колективів училища і окремих виконавців. У підсумку учасники відзначені дипломами лауреата, дипломами І та ІІ ступеня, а робота бібліотеки училища – дипломом ІІІ ступеня.
25 квітня 2024 р. в рамках тижня охорони праці в училищі було проведено День цивільного захисту, в якому взяли участь працівники Тернопільського районного управління Головного управління ДСНС України у Тернопільській області та інструктори-волонтери Тернопільської міської організації Червоного Хреста.
У травні за ініціативи Тернопільської міської ради у нашому місті проходила благодійна акція «Писанка Захиснику», у якій взяли участь учні та працівники нашого училища. Акція проводилася з метою підтримки бойового духу наших воїнів та заохочення учнівської молоді до реалізації соціальних проєктів.
8 травня у нашому училищі серед учнів ІІ курсу було проведено I-ий етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). 
9 травня 2024 року здобувачі освіти нашого училища разом з вихователями відвідали Тернопільську обласну філармонію та переглянули концерт «До мами на Великдень».
14 травня 2024 року фахівці відокремленого виробничого структурного підрозділу «Тернопільський колійний ремонтно-механічний завод» філії «Центр з ремонту та експлуатації колійних машин» АТ «Укрзалізниця» Руслан Гладков та Ігор Сороківський провели для здобувачів освіти нашого училища профілактично-роз’яснювальну бесіду «Правила поведінки на залізничних об’єктах та поблизу них». У ході бесіди присутні пригадали правила безпечної поведінки на залізничному транспорті, розглянули і проаналізували ситуації, яких при дотриманні правил користування залізницею могло і не трапитись.
16 травня 2024 року і учні, і працівники нашого училища приєдналися до акції «Одягни вишиванку», прийшовши у навчальний заклад у найвпізнаванішому елементі українського костюма – у вишиванці.
Також 16 травня 2024 року здобувачі освіти нашого училища разом з вихователями відвідали Тернопільську обласну філармонію, де мали змогу насолодитися прем’єрою музичної вистави-фарсу «ХеLLоу, я ваша тітка» від народного аматорського драматичного театру-студії «Сузірʼя» імені Ореста Савки.
16 травня 2024 року в училищі була проведена незвичайна і дуже цікава екскурсія для учнів 2 В класу Тернопільського ліцею 21 –СМШ ім. М.Герети. 
З метою реалізації ініціативи Президента України „Пліч-о-пліч” та виконання Плану проведення спортивно-масових заходів з 30 квітня 2024 року була розпочата особиста першість з настільного тенісу серед учнів нашого училища. 
29 травня 2024 року у нашому училищі відбувся обласний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») серед закладів фахової передвищої, професійної (професійно-технічної) освіти. Учасники гри змагалися із видів програми «Стройовий впоряд», «Неповне розбирання та складання автомата АК-74», «Рятівник», «Стрільба», «Відун», «Фізична підготовка» і «Туристська смуга перешкод». І хоч цьогоріч команда нашого училища не виборола призового місця, проте продемонструвала свою спритність, мужність, силу і відвагу.

11 червня 2024 року з метою сприяння підвищенню рівня фізичної та загальної культури, формуванню здорового способу життя, профілактиці захворювань, а також свідомого ставлення до свого власного здоров’я на території нашого училища відбулось урочисте відкриття спортивного майданчика з комплексом вуличних тренажерів.

Окрім цього, традиційними заходами в училищі з правового виховання є тематичні виховні години з правової тематики, зустрічі з працівниками правоохоронних органів, психокорекційна робота психолога, просвітницька робота серед батьків тощо.

Ведеться облік підлітків, які мають відхилення у поведінці, діють ради профілактики в навчальних групах і штаб профілактики училища, проводяться збори учнів, батьківські збори, на яких заслуховуються звіти керівників навчальних груп з питань правовиховної роботи, позаурочної зайнятості учнів, ведеться детальний контроль за відвідуванням навчальних занять.

Адміністрація училища сприяє відродженню духовної культури, створюючи необхідні умови для розвитку учнівської художньої самодіяльності.

В училищі працює 3 колективи художньої самодіяльності, які об’єднують понад 50 учнів – любителів музики, пісні та художнього слова.

Враховуючи високу виконавську майстерність і плідну роботу з пропаганди української класичної і сучасної пісні та музики 2 колективам училища Міністерство освіти і науки України присвоїло почесне найменування «народний художній колектив»: – хору «Галичина» і вокально-інструментальному ансамблю «Юність».

У системі виховної роботи важливу роль відіграє фізична культура.

У навчальному закладі працюють спортивні секції з міні-футболу, настільного тенісу, шахів, у яких займаються понад 40 учнів.

В училищі є 2 типових гуртожитки, в яких проживає 209 осіб. Всі вихованці навчального закладу, які потребують житла, забезпечені безкоштовно місцями для проживання.

Вихователі гуртожитків проводять з учнями  індивідуальну роботу, різноманітні тематичні вечори, зустрічі з цікавими людьми, уроки довіри, уроки патріотизму, присвячені Героям Крут, «Небесної Сотні», АТО, створенню ОУН – УПА, брейн-ринги, вікторини, заочні мандрівки по визначних і пам’ятних місцях Тернопільщини, вечори відпочинку.

Життєдіяльність гуртожитків здійснюється через їх ради, старост секцій, кімнат, що позитивно впливає на розвиток суспільної активності учнів, дотримання чистоти, порядку, загальної культури і санітарних норм.

Учні, які проживають у гуртожитках, мають можливість користуватися Інтернетом, бібліотекою, кухнями, душовими, санвузлами, учнівськими світлицями.

В гуртожитку №1 училища функціонує медичний пункт, що обслуговує сестра медична, яка бере активну участь у проведенні заходів з пропаганди здорового способу життя.

Значну роль у національно-патріотичному вихованні учнівської молоді, пропаганді культурної спадщини і духовних цінностей відіграє училищна бібліотека з книжковим фондом понад 18 тисяч екземплярів. В умовах відродження української національної державності значна увага приділяється вивченню історії рідного краю, відновленню звичаїв і традицій нашого народу.

Важливе місце займає популяризація українського слова, допомога читачам в опануванні всіх скарбів, що становлять духовну спадщину українців.

Працівники бібліотеки свою діяльність здійснюють згідно річного плану роботи, використовуючи різні форми масової і індивідуальної роботи, зокрема книжкові виставки, тематичні полички, бібліографічні огляди нових надходжень літератури, літературні вечори, вечори-портрети, зустрічі з письменниками м. Тернополя, презентації нової художньої та наукової літератури, періодичних видань.

В навчальному закладі проводиться систематична робота з соціального захисту учнів. Особлива увага приділяється дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, яких в училищі є 7. Всі вони отримують стипендію, матеріальну допомогу, харчуються, виділено кошти на придбання м’якого інвентаря, одягу і взуття. 

Після закінчення навчального закладу всі учні-сироти та учні, позбавлені батьківського піклування, отримують одноразову матеріальну допомогу згідно чинного законодавства, працевлаштовуються.

Систематично планується робота з батьками учнів. Адміністрація два рази на рік проводить загальноучилищні батьківські збори, а керівники груп - щомісячно (при потребі), на яких розглядаються питання успішності і поведінки учнів, а також освоєння ними обраних професій.

З батьками проводяться лекції, бесіди та консультації щодо запобігання їхніми дітьми правопорушень та невиконання ними Статутних вимог навчального закладу та Правил проживання в гуртожитку. 

В училищі налагоджена робота психологічної служби,  батьки можуть отримати слушні фахові поради з виховання їхніх дітей, а також працює в училищі юрисконсульт, до якого можуть звернутися за порадою усі бажаючі.

Батьки учнів надають допомогу училищу коштами у зміцненні матеріально-технічної бази училища, поліпшення харчування учнів, здійснення косметичних ремонтів в гуртожитках.

Профорієнтаційна робота
Аналіз проведення профорієнтаційної роботи та виконання плану регіонального замовлення. Робота приймальної комісії.
З метою проведення якісного прийому учнів в училищі проводиться цілеспрямована профорієнтаційна робота, основною метою якої є створення умов для свідомого та обґрунтованого вибору випускниками шкіл майбутньої професії, що базується передусім на власних здібностях, можливостях, уподобаннях із урахуванням умов, що склалися на ринку праці щодо конкретної професії. 

Мета здійснення профорієнтаційної роботи реалізується шляхом виконання відповідних завдань:

· зустрічей педагогів училища з випускниками шкіл міста та області з метою ознайомлення їх з професіями, які можна здобувати в училищі;

· проведенно «День відкритих дверей»: організовано виставку творчих робіт здобувачів освіти, демонстрацію відеофільмів про училище, ознайомлено абітурієнтів та їх батьків з матеріально-технічною базою училища, роботою гуртків і секцій гуртожитків;

· виготовлені рекламні оголошення, запрошення, буклети профорієнтаційного змісту, інформаційні банери;

· організовані виставки творчих робіт здобувачів освіти та демонстрація відеофільмів про заклад освіти, його діяльність в мережі Інтернет на сайті училища (tvpu4.te.ua);

· розроблена на сайті навчального закладу форма «Вступна кампанія-онлайн» для абітурієнтів;

· розміщена інформація про умови вступу до навчального закладу та систему підготовки учнів з кожної професії в мережі Інтернет на сайті училища tvpu4.te.ua, соціальних мережах, на автовокзалі, у газеті «Сільський господар»;

· надіслана інформаційно-пізнавальна інформація про правила прийому у навчальний заклад на електронні адреси ОТГ, загальноосвітні школи міста, області.
27 березня 2024 року до нас у гості завітали учні Тернопільської спеціальної школи Тернопільської міської ради. Ця зустріч дала унікальну можливість випускникам школи 9-го та 11-го класів заглибитись в атмосферу училищного життя, ознайомитись із різноманіттям спеціальностей, які ми пропонуємо.
18 жовтня 2023 року і 14 квітня 2024 року наше училище провело традиційний «День відкритих дверей». Присутні на заході мали змогу ознайомитися з організацією освітнього процесу та виробничої практики, умовами проживання у гуртожитку, харчування. Гості оглянули навчально-матеріальну базу кабінетів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовок, виробничих майстерень, лабораторій, були активними учасниками майстер-класів з професій.
З метою цифрового розвитку і підвищення рейтингу цифрової трансформації регіону, Тернопільське вище професійне училище № 4 імені Михайла Паращука активізує роботу щодо впровадження Дія QR Шеринг у закладі освіти.
Цією функцією додатку Дії можуть скористатися абітурієнти під час вступної кампанії до закладу освіти.

Найкращими учасниками профорієнтаційної роботи є учні та випускники нашого училища.

Протягом навчального року профорієнтаційна робота та робота з формування регіонального замовлення проводилася у тісній співпраці з органами місцевої влади, обласним центром зайнятості та роботодавцями-замовниками робітничих кадрів, на виконання положень Закону України «Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів». 

Адміністрація та педагогічний колектив, враховуючи вимоги сьогодення, зміни в економіці, розуміють, що в умовах щільної конкуренції на освітні послуги головним є потреба роботодавців в підготовці кваліфікованих робітників. Тому важливим напрямком діяльності є профорієнтаційна робота спільно із замовниками робітничих кадрів та удосконалення системи взаємодії навчального закладу та підприємств і організацій, на яких працевлаштовуються наші випускники. 

Протягом навчального року внесені зміни та затверджені правила прийому на навчання відповідно до Типових правил прийому.

Профорієнтаційна робота проводиться на базі шкіл міста, області протягом навчального року, фактично попередньо відслідковуються та аналізуються дані про перспективи набору, враховуючи кількість випускників шкіл.

Згідно регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів у навчальному закладі планується набрати 270 здобувачів освіти, враховуючи чисельність випускників шкіл та системну профорієнтаційну роботу, сподіваємось на виконання плану регіонального замовлення.

Зарахування до училища на навчання за освітньо-кваліфікаційним рівнем кваліфікований робітник здійснювалося за конкурсом, на підставі результатів вступних випробовувань, у формі співбесіди. За результатами конкурсу оформляються протоколи, які є підставою для наказу про зарахування учнів на навчання. 

Громадяни України користуються рівними правами вступу до навчального закладу відповідно до своїх здібностей і нахилів. Обмеження допускаються за віковими та медичними показниками.

Зараховуються поза конкурсом при позитивних результатах вступних випробовувань:

·  діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;

·  інваліди, яким не протипоказане навчання за обраною професією;

·  особи, яким згідно Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» надане таке право.

Приймальна комісія комплектує навчальні групи, оформляючи зарахування здобувачів освіти протоколами. Особові справи учнів передаються в навчальну частину.

Назви та коди професій, за якими проводиться підготовка, відповідають Державному класифікатору професій ДК 003:2010.

Книги наказів, книги обліку особового складу учнів, слухачів, книги реєстрації видачі документів про освіту ведуться згідно вимог нормативних документів і зберігаються належним чином. Записи до зазначених книг заносяться своєчасно згідно з інструкціями. Ведеться відповідна статистична звітність.

В Тернопільському вищому професійному училищі №4 імені Михайла Паращука розроблені заходи із збереження контингенту учнів: щоденний контроль за відвідуванням учнями занять, підтримується тісний контакт з батьками учнів, з працівниками служби у справах дітей, ювенальної превенції. Кожного місяця здійснюється аналіз причин відсутності учнів на уроках. З метою збереження контингенту учнів розроблені додаткові заходи, які спрямовані на підвищення якості профорієнтаційної роботи, впровадження інноваційних методів навчання для формування мотивації та підвищення рівня базових знань учнів, активізацію учнівського самоврядування, поглиблення індивідуальної роботи з учнями. Питання збереження контингенту розглядаються на радах керівництва та інструктивно-методичних нарадах, педагогічних радах.

Розділ 8. Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу
Удосконалення процесу навчання й виховання учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти значною мірою залежить від створення потужної матеріально-технічної бази. У ТВПУ № 4 ім. М. Паращука проводиться забезпечення розроблення і здійснення заходів щодо створення сучасної матеріально-технічної бази та освітнього середовища, необхідних для якості професійного навчання учнів.

При підготовці до 2023-2024 н.р. та в процесі експлуатації будівлі, інженерного обладнання проведено ряд ремонтно-будівельних робіт, планових заходів господарського напрямку з метою ефективного використання та збереження матеріально-технічної бази – державного майна:

·  навчального корпусу та гуртожитків;

·  ремонт санітарно-технічного обладнання;

·  косметичні та поточні ремонти житлових приміщень секцій гуртожитків;

·  ремонт та заміна елементів у системах водопостачання та водовідведення;

·  ремонти електрообладнання та електропостачання, при потребі заміна лічильників електроенергії;

·  оновлення інтер’єрів гуртожитків та корпусів закладу;

·  придбання постільного інвентаря.

Для ефективної роботи училища у 2023 – 2024 н р. майстри виробничого навчання із своїми учнями зміцнювали матеріально-технічну базу училища, а саме: 
- учні групи 23-ШЛМ майстер виробничого навчання (Коробейник Любов Іванівна), під час виробничого навчання здійснили ремонт під’їзду у гуртожитку №1;

-підготовчі роботи у «Кімнаті гігієни» у гуртожитку №1 під настилання плитки;

- учнями групи 33-ШЛМ (майстер виробничого навчання Фудаль Лариса Михайлівна) виконано підготовку поверхні під суцільне шпаклювання сходової клітини 5 поверху у гуртожитку №2;

- здійснено ремонтні роботи у секції № 7, а саме:

-зароблення віконних та дверних укосів після монтажу пластикових вікон та дверей;

-часткове шпаклювання поверхонь та їх водоемульсійне пофарбування;

-масляне пофарбування  панелей;

-лицювання поверхонь стін та підлоги у санвузлі та душовій кімнаті.

Учні групи 33-ШЛМ разом із Ларисою Михайлівною продовжили ремонтні роботи у секції №5, гуртожитку №2.

-виконали підготовку поверхонь та суцільне  шпаклювання кімнат та коридору;

-лицювання поверхонь стін та підлоги у санвузлі та душовій кімнаті.

- здійснили капітальний ремонт  кабінету інженера –електроніка (Старушевської Галини)

- виконали ремонт та побілку окремих ділянок стелі у спортзалі.

- здійснили частковий ремонт стелі у санвузлі І поверху навчаль-ного корпусу.

- завдяки учням групи 2(ІІ)-ШЛМ під керівництвом майстра виробничого навчання Марченко Ольги Євстахіївни 

- виконано капітальний ремонт підїзду №3  у гуртожитку №2;

- частковий ремонт коридору душевої кімнати  у гуртожитку №2;

- ремонтні роботи у навчально-виробничих майстернях №19 «Слюсарних робіт №2 та лабораторії «Технічного обслуговування автомобіля» №20, а саме:

-відбивання пошкоджених місць штукатурки;

-оштукатурення стін  окремими місцями;

- виконана гіпсова штукатурка з додаванням  клей-цементної суміші;

- проведений ремонт стін та стелі  окремими місцями

-стартовою та фінішною шпаклівкою та шліфування поверхонь;

- водоемульсійне фарбування стелі та стін;

- прооліфлення та фарбування  панелей;

 Фарбування віконних рам, лакування дверей 

-оновлення світлофора  кольоровою емульсійною фарбою у лабораторії № 20.

4. Утеплення стіни складу  пінополістерольними плитами.

- Майстер виробничого навчання Матеха Іван Петрович влаштував ламінат та монтаж плінтусів у кабінеті інженера-електроніка, а майстер виробничого навчання Василик Роман Ярославович виготовив комплект меблів у даний кабінет (інженера-електроніка).

1. Здобувачами освіти другого курсу, групи №23-ШЛМ та майстром виробничого навчання  Коробейник Л.І. під час виробничого навчання та практики  було проведено такі ремонтні роботи протягом другого семестру :

- в кімнаті гігієни (гуртожиток №1) – здійснено оштукатурювання по маяках, підготовку під лицювальні роботи;

- на сходова клітині виконано підготовчі роботи, а також шпаклювання і побілку стін, стель;

- у коридорі І поверху  гуртожитку №1 виконано підготовчі роботи та шпаклювання;

- проведено косметичний ремонт  секції №23 (гуртожиток №1);

- виконано заробляння відкосів у кабінеті №18 навчально-виробничої майстерні, після монтажу пластикових вікон.

2. За допомогою здобувачів освіти 1(ІІ)-А СЕ, майстрів виробничого навчання Пастухевича В.М. та Бугеля В.Й. відреставровано причіп для автомобіля, виготовлено 17 металевих основ м'яких диванів для навчального корпусу, а також проведено монтаж лавок перед навчальним корпусом та майстернею.

3. Учнями випускної групи 32-СР під керівництвом майстра виробничого навчання Гешти В.І. виконано  великий обсяг робіт, а саме:

- виготовлено  меблі для  медичного пункту, здійснено ремонт меблів у гуртожитку №2;

- проведено демонтаж стінки, столів і крісел, заміну кришок учнівських столів та стільців, а також виготовлено меблеву стінку, учительський, демонстраційний столи у кабінеті №21 навчального корпусу, виконані учнями виставочні роботи.
4. Завдяки здобувачам освіти груп №34-А СЕ, 14-А СЕ та майстра виробничого навчання Назара В.П. виконано монтаж тренажерного майданчика, зварювання, монтаж козирка біля столової над витяжкою, виготовлено підставки для «Стіни  пам'яті загиблих випускників».

5. Учнями групи 25-СВ, під час уроків виробничого навчання зроблено виставочні роботи -садовий комплекс (металева арка з кованими виробами, стіл, підставка під вазони), вішалка в майстерню для одягу, на стіну, підставка під взуття,). Учнями груп 25-СВ, 34-А СЕ виготовлено полички для стенду  «Найкращих забирає небеса».
7. Під керівництвом майстра виробничого навчання Юзвіна І.В. здобувачами освіти групи     №34-Б СЕ проведено демонтаж коробів та проведено зварювальні роботи по ремонту ліжок у гуртожитку №1 та №2, виготовлено переносні вішалки для майстерень та навчальних кабінетів.
8. Майстром виробничого навчання  Василиком Р.Я. виконано такі роботи:

  - влаштування  цементно-піщаної стяжки  у душових кабінах (кімната гігієни) у гуртожитку №1;

  - виготовлення меблів (комод, шафа двохдверна, 2 столи, тумбочка;

  -  здійснено укладання вагонки на дверний відкос  другого поверху;

  -  влаштовано укладання ламінату з оздобленням  металевим кутником в кабінет №21.

9. Здобувачами освіти групи №33-ШЛМ під час проходження виробничої практики (майстер виробничого навчання  Фудаль Л.М.) виконано косметичний ремонт  в секції №24 (гуртожиток №2) та кабінету №15, влаштовано  нову плитку у кімнаті гігієни  (гуртожитку №1).

10. Завдяки учням групи №2(І)-ШЛМ та майстра виробничого навчання Чеснович Г.А. зроблено великий обсяг ремонтно-будівельних робіт під час виробничої практики:

- проведено ремонтні роботи в ПРУ, в секції №10, 13(гуртожитку №2), здійснено штукатурення і фарбування стін у міжрегіональному центрі, виконано фарбування стін і стелі у кабінеті №2 бухгалтерії, заробляння віконних відкосів в секції №3 (гуртожитку №2) після монтажу пластикових вікон. Здійснено ремонт ніш для пожежних гідрантів у гуртожитку №2, приміщення кухні в гуртожитку №2, шпаклювання і фарбування стелі в кімнаті гігієни (гуртожиток №1),  виконано ремонт сходів до бухгалтерії та міжрегіонального центру.
11. Учні групи №13-ШЛМ під час виробничої практики на чолі з майстром виробничого навчання Гладиш М.Й. зробили капітальний ремонт кабінету №21, ремонтні роботи в секції №11, 24 гуртожитку №1, заробляння  дверних відкосів на 2 поверсі навчальному  корпусу.

12.Майстром виробничого навчання  Кравцем І.М. виконано роботи:

- скління та заміна скла в гуртожитку №1;

- ремонт дверей і замків в гуртожитку №1,2;

- виготовлення та монтаж дверного блоку в міжрегіональному центрі;
- виготовлення та монтаж лавок на тренажерному майданчику;
- демонтаж та монтаж дверних блоків, облаштування лиштви у навчальному корпусі на 2 поверсі;
- шліфування паркетної підлоги у кабінеті №21 

- виготовлення етажерки в бухгалтерію.
Розділ 9. Фінансова діяльність 

Надходження та витрачання коштів Тернопільського вищого професійного училища №4 імені Михайла Паращука за 2023-2024 навчальний рік були такими:

Загальний фонд:

	Видатки
	35 293 116

	- оплата праці
	20 153 500

	- нарахування на оплату праці
	4 224 196

	- придбання  товарів, матеріалів, допомога сиротам на придбання одягу
	693 915

	- харчування учнів-сиріт і малозабезпечених
	382 164

	- оплата водопостачання та водовідведення
	211 325

	- оплата електричної енергії
	1 039 351

	- оплата газопостачання
	2 312 392

	- оплата послуг з поводження з побутовими відходами
	40 000

	- видатки на стипендію
	6 002 849

	- виплата учням-сиротам при вступі і при випуску
	48 312

	- придбання медикаментів
	29 328

	- оплата послуг (профдезінфекція, обслуговування котельні, поточний ремонт)
	155 784


Спеціальний фонд:

	Надійшло
	3 285 735

	Витрачено
	3 055 179

	- оплата праці
	579 411

	- нарахування на оплату праці
	127 991

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та    основних засобів
	1 462 728

	· дошка дер., плита ДСП, мебл. фурнітура, ламінат
	96 300

	· будівельні матеріали, бетон, метал, дріт
	162 026

	· руч. ел. інструмент, кутник, арматура
	253 674

	· електротовари 
	18 761

	· проектори, екрани, телевізори, відеокамери
	42 680

	· ноутбук, системний блок, монітори, картриджі
	157 448

	· друкована продукція
	13 470

	· документи про освіту
	229 916

	· жалюзі
	18 500

	· пальне (бензин), мастильні матеріали
	130 544

	· металопластикові конструкції (вікна, двері)
	99 026

	· господарські товари
	196 441

	· запчастини до автомобіля
	10 384

	· канцтовари, папір
	13 479

	· сантехніка
	20 070

	- послуги (оплата банківських послуг, ремонт комп’ютерної техніки, заправка картриджів, прочищення каналізації, повірка лічильників, встановлення вікон та дверей, послуги зв’язку, доступу до мережі інтернет, поточний ремонт)
	350 600

	- інші витрати (курси, відрядження)
	8 289

	- оплата водопостачання та водовідведення
	100 294

	- оплата електроенергії
	168 251

	- оплата газопостачання
	244 207

	- оплата інших комунальних послуг (вивезення ТПВ)
	13 408


Благодійний фонд:
	Надійшло
	1 845 102

	Витрачено
	1 792 216

	- придбання товарно-матеріальних цінностей та основних засобів
	1 236 810

	· лист гладкий, кутник, прокат, труби
	143 980

	· електротовари, прожектори LED
	7 324

	· господарські товари, стенди 
	61 986

	· інструменти, проектори, екрани, ноутбуки 
	218 715

	· буд. матеріали, керамічна плитка, металопластикові конструкції
	388 671

	· плита ДСП, меблева фурнітура
	52 576

	· пральна машина, бойлери, генератори
	104 706

	· стільці, ліжка, матраси, рушники
	217 080

	· бензин
	41 772

	- придбання продуктів харчування
	206 791

	- оплата послуг
	348 615


Розділ 10. Виконання Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»
Протягом 2023-2024 н.р. в училищі не зафіксовано випадків вчинення корупційних правопорушень та зловживань. На початку навчального року з метою запобігання проявам посадових зловживань, хабарництву та інших негативних явищ було вжито наступні заходи, спрямовані на запобігання проявів корупції: ознайомили працівників із наказом директора від 18.08.2015 р. № 0532/2311 «Про запобігання та протидію корупції»; на загальних зборах трудового колективу проведено роз’яснювальну роботу серед працівників училища з дотримання вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу; на інструктивно-методичних нарадах педагогічних працівників розглянуто положення Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» та інші законодавчі акти антикорупційної спрямованості. 

Протягом навчального року на оперативних нарадах періодично розглядалися питання стану виконання законодавства про боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагуванням на них відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, фінансів, економіки України. 

На сьогодні постає питання планування і проведення навчання та роз’яснювальної роботи серед працівників училища з питань дотримання положень Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції»; запобігання можливим фінансовим правопорушенням та іншим зловживанням під час здійснення процедур закупівель товарів, робіт і послуг за рахунок державних коштів; забезпечення співпраці з правоохоронними органами.

Розділ 11. Загальні висновки
Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи закладу освіти за поточний навчальний рік, можна зробити висновок, що основні показники діяльності училища демонструють його розвиток. Незважаючи на складну ситуацію в Україні, існуючі труднощі, колективу Тернопільського вищого професійного училища №4 імені Михайла Паращука вдалось досягти значних успіхів у навчальній, навчально-виробничій діяльності, науково-методичній та виховній роботі, значно покращено матеріально-технічну базу. Протягом навчального року було вжито всіх необхідних заходів щодо вдосконалення управління навчального закладу, зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни, створено належні умови праці відповідно до вимог законодавства, забезпечено виконання навчальних планів та програм професійної підготовки. Так, з року в рік підвищується рівень технічної та технологічної забезпеченості освітнього процесу, зростає фаховість педагогів, що у кінцевому результаті відображається на якості професійного навчання, зростанні мотивації учнів до свого професійного та особистісного розвитку. Все це сприяє популяризації нашого закладу освіти та зростання його сучасного іміджу у регіоні.
Підсумовуючи сказане, хочу відзначити, що у Тернопільському вищому професійному училищі № 4 імені Михайла Паращука створенні умови безпечного середовища для всіх учасників освітнього процесу, здіснюється контроль за якістю та рівнем підготовки кваліфікованих робітників. 

За багаторічну сумлінну працю в галузі освіти, високий професіоналізм у роботі, плідну педагогічну діяльність, забезпечення високоякісної підготовки кваліфікованих, робітникіів                                                                          Розпорядженням міського голови Сергія Надала нагороджений директор Грищук І.М. цінним подарунком (наручним годинником), грамотою департаменту освіти і науки Тернопільської обласної військової адміністрації, грамотою Тернопільської обласної ради профспілок, грамотою навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Тернопільській області.
Завдання педагогічного колективу на майбутнє:

1.  Створення безпечного та комфортного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу;
2.  Забезпечення престижності та перспективності навчання в училищі як гарантії професійної стабільності і впевненості у завтрашньому дні.

3.  Пошук нових форм профорієнтаційної роботи для виконання регіонального замовлення у повному обсязі.

4.  Забезпечення реалізації комплексу заходів, спрямованих на піднесення іміджу і престижу училища.
5.  Впровадження нових форм співробітництва закладу освіти і підприємств-замовників кадрів з підготовки кваліфікованих робітників.

6.  Забезпечення оновлення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
7.  Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виробничий, виховний процес.

8.  Підвищення професійної і педагогічної майстерності працівників через курси підвищення кваліфікації, стажування, школу передового педагогічного досвіду, ознайомлення з досвідом роботи кращих професійно-технічних закладів освіти України.

9.  Впровадження сучасних освітніх та виробничих технологій у навчально-виробничий процес.

Все, що зроблено в училищі – це робота трудового колективу, здобувачів освіти. 
Я впевнений, що ми йдемо в правильному напрямку. Працювати на майбутнє – це не відкладати задуманого на завтра.

У нас розумні і талановиті учні, дієздатний трудовий колектив, потужна матеріально-технічна база, і ми разом зможемо подолати всі труднощі та впевнено рухатися вперед.

 Я готовий відповісти на ваші питання.
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